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	　　序号
	　　招聘岗位
	　　拟聘人数
	　　性别
	　　基本要求
	　　岗位要求

	　　1
	　　文秘人员
	　　1
	　　男
	　　年龄符合要求；全日制本科以上学历；责任心强,能吃苦耐劳、爱岗敬业、团队合作精神好。
	　　中文或文秘相关专业；公文写作能力较强，有较好的沟通、协调及组织能力；能熟练操作办公软件；从事文字写作一年以上相关工作经验（硕士以上学历除外）。

	　　2
	　　工程施工技术人员
	　　3
	　　男
	
	　　其中1名为路桥专业，具有中级及以上职称，从事相关工作2年以上工作经验； 1名为工民建、土木工程等相关专业，中级及以上职称，具有项目管理经验，有2年以上相关工作经验；1名为电气工程及自动化相关专业，中级及以上职称，从事电气工程工作2年以上相关工作经验。

	　　3
	　　筹融资专员
	　　2
	　　男、女各1名
	
	　　会计、金融、经济等相关专业；能熟练掌握财务、税收、金融、经济等有关政策法规；具有良好的客户沟通能力和优秀的谈判技巧；具有一定的文字能力，可独立撰写各种分析报告；具有较强的组织和协调能力；具有驾驶资格证；具有金融相关工作经验并从事过筹融资和信贷工作者优先。

	　　4
	　　法律事务专员
	　　1
	　　不限
	
	　　法律或法学专业毕业，能系统掌握法律方面的相关知识，能对公司法律方面的事务提供法律意见，处理好日常非诉讼方面的法律事务，做好同常年法律顾问的联络协调工作。

	　　5
	　　工程预决算、审计专员
	　　1
	　　不限
	
	　　工程预决算或审计专业，中级及以上职称，具有一定的文字能力，从事工程预决算或审计工作5年以上。



