附件1

	序号
	职位名称
	遴选计划人数
	性别
	年龄要求
	最低学历
	专业要求
	其他要求

	1
	综合文秘岗位
	3
	男
	30周岁以下（在地市级以上刊物发表过文章的可放宽至32周岁以下）
	全日制本科（学士）
	专业不限
	具有较高的政策理论水平和较强的文字综合能力。

	2
	计算机技术岗位
	1
	不限
	30周岁以下
	全日制本科（学士）
	计算机科学与技术、电子信息工程、通信工程、软件工程、网络工程
	需从事计算机相关工作一年以上。如取得系统分析师、信息系统项目管理师、软件设计师、网络工程师、数据库系统工程师证书的，不限专业。

	3
	法律岗位
	2
	男
	30周岁以下
	全日制本科（学士）
	法学类
	需具有政法系统工作经历。

	4
	财务管理岗位
	2
	不限
	30周岁以下
	全日制本科（学士）
	经济学类及会计学、财务管理
	需具有会计从业资格证，且从事财务管理相关工作一年以上。
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