
附件2：

双台子区公开招聘招商工作人员岗位适应性评价意见

为体现人岗相适的原则，增强招考选用人员的科学性，有利于优秀人才脱颖而出，结合实际，制定岗位适应性评价办法。

一、评价对象

公开招聘招商工作人员面试成绩合格者。

二、评价内容

岗位适应性评价主要包括工作经历、学习经历、专业特长方面，按照不同的条件赋予一定分值，根据评价对象的具体情况，逐项进行评价加分，合计总分为该评价对象的岗位适应性评价加分得分。具体加分内容如下：

（一）工作经历（最高分值20分）

1. 5年内从事招商引资工作满3年以上的加20分；

2. 3年内从事招商引资工作满2年以上的加15分；

3. 曾经从事招商引资工作累计满3年以上加10分；

4. 从事过招商引资工作但不足2年的加5分；

此项评价按最高分项计算一次。

（二）学习经历（最高分值10分）

1.全日制研究生学历、硕士学位及以上学历、学位的加10分。

2．全日制学历所学专业为英语专业或经济类的加10分。

3．具备国外留学经历的加10分。

4．在职研究生及以上学历的加5分。

5．全日制大学学历、学士学位的加5分。

此项评价按最高分项计算一次。

（三）专业特长（最高分值10分）

具有大学英语六级及以上证书的加10分。

具有全国计算机等级考试二级及以上证书的加5分。

具有经济类专业技术中级及以上职称的加10分。

具有非经济类专业技术中级及以上职称的加5分。

此项评价按最高分项计算一次。

三、评价程序

1. 评价对象填写《岗位适应性评价加分登记表》，并提供相关证明材料。

2. 领导小组根据评价对象档案材料和相关证明材料对其《岗位适应性评价加分登记表》进行审查。

3. 领导小组对评价对象有关情况进行评价核分。

4. 岗位适应性评价过程的实际问题和特殊情况，由领导小组集体研究作出处理决定。

5. 岗位适应性评价加分在区委督查室的监督下进行。

6. 对于弄虚作假、提供不实评价证明材料的评价对象，一经查实既取消聘用资格。

 咨询电话：0427--2315008

双台子区公开招聘招商

工作人员工作领导小组

2017年4月7日


