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	福建省晋江水务投资发展有限公司2018年拟公开招聘岗位表

	岗位代码
	职位
	岗位类别
	招聘人数
	性别
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	职位要求
	备注

	01
	行政文秘人员
	A
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	全日制本科及以上
	国际经济与贸易、中国语言文学类、新闻传播学类
	1.具有扎实的文字功底、良好的语言表达能力，熟练掌握office等办公软件；
2.具备较强的组织、协调、应变等独立工作能力和语言表达能力。
	1.3年及以上机关事业单位、国企或新闻媒体工作经验总成绩加1分；

2.5年及以上机关事业单位、国企或新闻媒体工作经验总成绩加2分；

3.须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明。

	02
	财务部副经理
	B
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	会计与审计类、财政金融类
	1.5年及以上相关工作经验；

2.在相关岗位工作10年以上，曾在大型企业担任财务经理及以上岗位经验者年龄可放宽至40周岁；

3.持有中级会计师以上职称；

4. 熟悉会计实务组织与开展，熟悉税务事项，熟悉企业财务和预算制度的建设，熟悉融投资业务。
5.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理相关事务。 
	须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）。

	03
	给排水管理部副经理
	B
	1
	男
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	给（水）排水工程、给排水科学与工程、水务工程、市政工程、工程监理、给排水工程技术、工程管理、工程造价管理


	1.5年及以上涉水行业、工程建设工作经验；
2.在相关岗位工作10年以上，学历可放宽至全日制大专、年龄可放宽至40周岁；

3.持有公有制中级职称;
4.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理相关事务。
	1持有注册造价师、二级建造师执业资格证者，总成绩可加1分；

2.持有一级建造师执业资格证者，总成绩可加2分；

3.须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）；

4.能适应偏远地区工作及24小时值班。

	04
	供水管理部副经理
	B
	1
	男
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	水利水电工程、水务工程、水利工程监理、水利水电工程管理
	1.5年及以上涉水行业、工程建设工作经验；
2. 在相关岗位工作10年以上，学历可放宽至全日制大专、年龄可放宽至40周岁；

3.持有公有制中级职称;
4.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理相关事务。
	1持有注册造价师、二级建造师执业资格证者，总成绩可加1分；

2.持有一级建造师执业资格证者，总成绩可加2分；

3.须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）；

4.能适应偏远地区工作及24小时值班。

	05
	河道堤防部副经理
	B
	1
	男
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	水利水电工程、水务工程、水利工程监理、水利水电工程管理
	1.5年及以上涉水行业、工程建设工作经验；
2. 在相关岗位工作10年以上，学历可放宽至全日制大专、年龄可放宽至40周岁；

3.持有公有制中级职称;
4.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理相关事务。
	1持有注册造价师、二级建造师执业资格证者，总成绩可加1分；

2.持有一级建造师执业资格证者，总成绩可加2分；

3.须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）；

4.能适应偏远地区工作及24小时值班。

	06
	资产资本运营部门副经理
	B
	1
	男
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上
	经济贸易类、财政金融类、统计学类、工商管理类；
	1.5年及以上金融、投融资相关工作经验；
2. 在相关岗位工作10年以上，学历可放宽至全日制大专、年龄可放宽至40周岁；

3. 持有公有制中级经济师以上职称;
4. 具有较强的战略意识、市场研判、投资分析和风险管控能力； 

5、有较强的责任心、开拓创新意识、组织协调、沟通能力和文字表达能力
5.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理资本资产运营事务。 
	1.须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）；

2.能适应偏远地区工作及24小时值班。

	07
	工程技术人员
	C
	1
	男
	35周岁及以下
	户籍不限
	全日制本科及以上
	给排水科学与工程、水务工程、市政工程、给排水工程技术、水利水电工程、环境工程、环境工程技术、环境科学与工程
	1.持有公有制中级职称者，年龄可放宽至40周岁，专业可放宽至本科；

2.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理相关事务。
	1.持有工程类中级职称总成绩可加2分；

2.3年及以上涉水行业、工程建设工作经验者总成绩加1分，5年以上加2分；

3.以上加分项目不累加计算，最高不超过2分；

4.须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）。

5.能适应偏远地区工作及24小时值班。

	08
	运行管理人员
	C
	1
	男
	35周岁及以下
	户籍不限
	全日制本科及以上
	建筑工程施工与管理、工程管理、工程造价管理、水利水电工程管理、水务管理、水利工程监理、水电站设备与管理、环境工程与管理
	1.持有公有制中级职称者，年龄可放宽至40周岁，专业可放宽至本科；

2.具备独立工作能力，能够协助部门负责人处理相关事务。
	1.持有工程类中级职称总成绩可加2分；

2.3年及以上涉水行业、工程建设工作经验者总成绩加1分，5年以上加2分；

3.以上加分项目不累加计算，最高不超过2分；

4. 须提供工作证明（单位盖公章）或劳动合同或离职证明；提供相关专业的中级及以上的职称证书和职称评审表（或批文）。

5.能适应偏远地区工作及24小时值班。


