附表
福建省大田县矿产开发公司
招聘工作人员量化考核评分及面试成绩汇总表
姓名                          日期：2018年   月   日
	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	

	


1
	





量化考核评分
	


学历
	20
	[bookmark: _GoBack]获得国家教育部门承认的现有最高学历（查询国家学信网），全日制大专16分，全日制本科得18分，研究生及以上学历得20分。
	
	得分就高不就低，不累加

	

2
	
	

职称
	25
	获得国家财政部门颁发的会计专业技术人员职称证书，高级职称得25分，中级职称得20分。
	
	

	3
	
	获奖情况
	5
	国家级5分，省级3分，市级2分。
	
	

	4
	小计
	50
	
	
	

	
5
	
面试
	
50
	逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组
长签字
	
	考生签字
	




