泰宁县审计局关于所属事业单位新一轮岗位设置和聘用的实施方案
根据《中共泰宁县委办公室 泰宁县人民政府办公室关于印发<泰宁县事业单位岗位设置管理实施意见（试行）>的通知》（泰委办〔2008〕31号）和《泰宁县人力资源和社会保障局关于做好我县事业单位新一轮岗位设置聘用工作的通知》（泰人〔2018〕64号）文件精神，结合我局实际，特制定新一轮事业单位岗位设置聘用实施方案。
一、指导思想
按照岗位设置科学，运行管理规范，职务能上能下，待遇能高能低的改革方向，建立适合本单位各类人员特点的岗位管理制度，实现由身份管理向岗位管理转变，调动各类人员的工作积极性，促进事业单位岗位管理的科学化，规范化和制度化。
二、基本原则
坚持党管干部、党管人才的原则；坚持精简效能、以编定岗、按需设岗、按岗聘用、按岗取酬的原则；坚持人岗相宜、责权明确、对口补岗、能上能下的原则；坚持公开平等、竞争择优、依法办事的原则。
三、实施范围
泰宁县政府投资审计中心（乡镇审计办事处）在编在岗工作人员。
四、岗位基本条件
（一）具有大专及以上文化程度，具有良好的思想政治素质和一定的政策理论水平；
（二）高级职称聘任需在本单位工作满5年及以上或工龄满10年及以上，中级职称聘任需在本单位工作满3年及以上或工龄满5年及以上，初级职称聘任需在本单位工作满1年及以上；
（三）有较强的组织协调能力，综合分析能力和语言表达能力、文字写作能力，能熟练运用计算机；
（四）专业技术人员需取得会计、审计、经济、工程等相关专业与岗位相符的职称，其中办公室人员还可以聘任档案专业的职称。
五、岗位设置
泰宁县政府投资审计中心（乡镇审计办事处）共有编制数8人（均为专技人员）。按照省人事厅制定的《福建省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》对县属事业单位专业技术高、中、初岗位内部不同等级岗位之间的结构比例要求（五级、六级、七级岗位之间的结构比例为2：4：4，八级、九级、十级岗位之间的结构比例为3：4：3），进行科学合理地分配职数。
按上述岗位设置的基本原则测算，我局所属事业单位专业技术岗位职数和本次聘用数如下：
	专技岗位等 级
	副高
七级
	中级
八级
	中级
九级
	中级
十级
	初级
十一级
	初级
十二级
	初级
十三级

	各等级
岗位职数
	1
	1
	1
	1
	4
	不占职数
	不占职数

	本次
聘用数
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	4


六、岗位聘任
岗位设置方案批准后，按照《福建省事业单位岗位设置管理实施意见》，《泰宁县人社局下属事业单位岗位职务竞聘实施方案》（泰劳社〔2009〕8号）及《关于做好我县事业单位新一轮岗位设置聘用工作的通知》（泰人〔2015〕32号）中规定的程序 、形式予以聘任。
聘任采取评分制度，成绩由高到低排列竞争上岗。评分项目如下：
（一）基础分：符合参加竞聘条件并具有相应专业技术任职资格的人员得70分。
（二）工龄分：工作每满一年得2分，可累加，最高10分”，对应的就是指正式入编我县事业单位后的实足工作年限。
（三）年度考核分：“工作期间年度考核每优秀一次得2分，可累加，最高10分”，此处“工作期间”也是指正式在编在岗工作期间。
（四）表彰奖励分：“获得综合表彰奖励：乡镇级得1分，县级得2分，市级得3分，省级得4分，国家级得5分。表彰奖励分不累加，只取最高一次奖励得分”，“综合表彰奖励”是指国家和省、市、县、乡镇各级党委、政府表彰奖励。
（五）学历分：“研究生及以上得5分，本科得3分，专科得2分，中专及以下得1分。学历分不累加,只取最高学历得分”，所指学历均指国家承认的学历。
聘任程序：
原则上一年进行一次微调，具体时间及聘任岗位数另行通知。符合聘任条件的人员可书面申请报局办公室，由办公室汇总后报县职改办进行人员资格审核并进行评分，最后提交至人社局岗位设置管理工作领导小组研究。
七、岗位补充
（一）因人事变动等原因造成空岗，由单位考核聘任工作小组负责，经领导班子集体研究后，按相应岗位的管理权限报有关部门批准后实施聘任。所聘期限从实际补聘时间到本聘期满。
（二）单位岗位因聘用人员退休、终止或解除合同等原因出现人员空缺影响工作时，须通过主管部门申报人员补充计划。人员补充要根据具体岗位的条件和要求，在单位或本系统内部通过竞聘上岗和轮岗交流的方式调剂解决，也可根据工作需要和现有人员状况，按照有关规定向社会公开招聘。
八、实施步骤
（一）传达工作会议精神。召开局属事业单位领导和局领导班子专题工作会议，传达贯彻省、市、县事业单位岗位设置管理工作会议精神，对这项工作进行具体部署。
（二）进行学习动员。组织局属事业单位全体职工，认真学习国人部发〔2006〕70号、87号、《福建省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》（闽委办〔2008〕7号）、明委办〔2008〕53号、泰委办发〔2008〕31号和《关于做好我县事业单位新一轮岗位设置聘用工作的通知》（泰人〔2015〕32号）文件精神，深刻领会开展事业单位岗位设置管理和实行人员聘用制度工作的重要意义和主要内容，统一思想，提高认识，端正态度，充分调动全体职工参。
（三）成立相关工作组织。成立由肖流泉局长为组长，温宗汉、林晓玲为副组长，龚艳萍、邱昌辉为成员的岗位设置管理工作领导小组。
（四）做好调查摸底工作。通过对有关文件，职工信息深入的了解和全面掌握，做出系统分析，为提出岗位分级设置意见提供依据和理由。
（五）提出岗位设置意见。根据《福建省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》有关规定及县编办，县职改办对我局所属事业单位人员结构编制、专业技术职称职数的核定，结合我局所属事业单位实际情况及人员结构特点，提出我局所属事业单位岗位设置意见，并做好《事业单位岗位设置审核表》、《福建省事业单位岗位设置聘用核准表》的申报、核准工作。
（六）开展认定工作。岗位设置管理工作结束后，及时将岗位设置管理实施方案、聘用合同变更书、岗位说明书等材料报人事部门认定。
（七）确定岗位等级工资。人事部门根据岗位设置方案对我局所属事业单位岗位设置管理工作进行检查验收，验收合格后从核准的次月起兑现聘用人员的岗位等级工资。
九、岗位设置管理工作的纪律和要求
（一）要坚持走群众路线，通过职工大会的形式，切实保障全体职工参与民主管理和监督的合法权益。
（二）要广泛征求职工的意见，制定实施的方案、岗位说明书等文件，只有在职工大会上通过后，方可上报人事部门审批。
（三）在工作期间，不得违反规定突破现有的职务数额，不得突击聘用人员，不得突击聘用职务。
（四）工作人员不得违反有关规定滥用职权、打击报复、以权谋私。
十、附注
（一）岗位聘用工作在县人社局的领导下，由人事部门监督、指导，确保专业技术人员岗位聘用工作公开、公正、公平。
（二）本《实施方案》上报人事部门审批后，开始组织实施。
（三）本《实施方案》由中心岗位设置管理工作领导小组负责解释。
 
 
泰宁县审计局
2018年6月25日
