兰州财经大学陇桥学院2017年教师引进计划表
	
序号
	
系部、中心
	
引进专业
	
学历要求
	
专业技能要求
	
工作经验要求
	
拟任课程
	引进 人数
	人数合计

	1
	
经济贸易系
	产业经济学
	硕士研究生及以上
	熟悉产业经济学理论体系，了解 产业经济学理论前沿
	有相关工作经历者优先考虑
	产业经济学
	1
	1

	
2
	


财政金融系
	
金融学
	优秀本科生或研究生
	熟悉商业银行业务；熟悉公司资 本运作方法；熟悉金融衍生工具
	在金融或教育行业从事 过相关工作者优先
	
商业银行经营与管理、公司金融
	
2
	


4

	
3
	
	 
保险学
	硕士研究生及以上
	熟悉保险公司业务及管理方法
	在金融或教育行业从事 过相关工作者优先
	财产保险、人身保险、保险经营管理
	
1
	

	
4
	
	
投资学
	硕士研究生及以上
	较好的数学基础
	[bookmark: _GoBack]在金融或教育行业从事 过相关工作者优先
	金融工程、金融市场学
	
1
	

	5
	

法学系
	经济法学
	硕士研究生
	全日制硕士研究生
	无
	税法学、CPA税法，金融法、证券法
	1
	
3

	6
	
	诉讼法学
	硕士研究生
	全日制硕士研究生
	无
	民事诉讼法、刑事诉讼法、证据法
	1
	

	7
	
	国际法学
	硕士研究生
	全日制硕士研究生
	无
	国际法、国际经济法、国际私法
	1
	

	
8
	
外国语言文学系
	英语语言学及应用语言学或英语语言文学
	学术类研究生
	取得专业英语八级证书、取得计算机二级证书
	有大学英语四、六级辅 导经验者优先，有出国 留学经验者优先
	
大学英语
	
1
	
1

	
9
	





土木工程系
	
工程管理（造价）
	
硕士研究生
	能熟练使用广联达预算软件，编制工程造价文件，熟悉工程管理 和造价的理论知识
	从事工程造价管理，有 实践工作经验，注册造 价工程师优先
	《建筑工程概预算》《工程成本规划与控制》《建设项目评估》
	
2
	





5

	
10
	
	
测绘工程
	
优秀本科生或 研究生
	
熟练操作各类测绘仪器，能够进行项目的定位放线、变形监测， 熟悉测绘相关理论
	
有现场测绘经验者优先
	
测绘工程专业相关课程
	
1
	

	
11
	
	
土木工程（施工、构造方向）
	
优秀本科生或 研究生
	
熟悉施工现场的目标管理，熟悉分部分项工程的施工方法、构造 做法
	
有现场工作经验，中级 及以上职称者优先
	
《土木工程施工技术》、《建筑构造》
	
1
	

	
12
	
	
土木工程（实验室方向）
	
优秀本科生
	
熟悉建筑材料、土工、结构实验的内容，能够操作实验仪器。
	
有实验室工作经验者优 先
	
《建筑材料试验》、《土工试验》《结构试验》、《项目沙盘试验》
	
1
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系部、中心
	
引进专业
	
学历要求
	
专业技能要求
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13
	
工商管理系
	
人力资源管理
	硕士研究生及
以上、本硕均 为人力资源相 关专业
	能担任《劳动经济学》、《社会 保障概论》、《薪酬管理》等课程的教学工作。
	具有讲师以上专业技术 任职资格或3年以上人力 资源管理从业经验优先
	《劳动经济学》、《社会保障概论》、《薪酬管理》等课程
	
1
	
1

	

14
	





会计学系
	
会计学
	
优秀本科生或 研究生
	语言组织能力强，计算机能力较强，能熟练运用各种财务软件，财税专业知识较好。
	
有教学经验或财务工作 经验者优先考虑
	《计算机会计信息系统》、《中级财务会计》、《会计学》、《会计英语》、《税          务会计》、《金融企业会计》
	
2
	







5

	

15
	
	
审计学
	
优秀本科生或 研究生
	语言组织能力强，计算机能力较强，能熟练运用财务和审计软件，专业知识较好。
	
有教学经验或财务工作 经验者优先考虑
	
《计算机审计》、《审计学》
《公司战略与风险管理》
	
1
	

	

16
	
	
财务管理
	
优秀本科生或 研究生
	
语言组织能力强，计算机能力较 强，财务管理专业知识较好。
	
有教学经验或财务工作 经验者优先考虑
	
《财务管理》、《成本会计》
《管理会计》、《企业财务分析》
	
1
	

	

17
	
	
资产评估
	
优秀本科生或 研究生
	
语言组织能力强，计算机能力较 强，专业知识较好。
	
有教学经验或财务工作 经验者优先考虑
	
《资产评估学》、《资产评估原理》
	
1
	

	





18
	




经管实验中心
	




工商管理或财务
管理
	




硕士研究生及 以上
	
	
1.具有企业ERP、SAP系统使用、管理及维护工 作经验；有项目管理经 验和ERP实施经验者优先考虑
	





企业资源计划（ERP）原理及应用专业课程
	




1
	




1

	
	
	
	
	
	2.具有丰富的网络维护
及管理技能，具有较强 的沟通协调能力，工作 积极主动，有责任心、 团队精神，能吃苦、服 务意识强
	
	
	



