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协警、巡逻防控人员简章

为进一步加快博州博乐市基层维稳力量，加强社会面巡逻防控，充实便民警务站工作人员，经市党委、市人民政府研究决定，2017年博乐市公安局拟面向甘肃省平凉市公开招聘协警、巡逻防控人员200名。
一、招聘对象和报考条件
（一）招聘对象
1、招聘人数：200人
2、具有初中及以上文化程度；
3、学历须是经国家、省（区、市）教育行政主管部门、自治区（含省、市）干部教育领导小组认可的学历；
（二）报考条件
1、要求男性，户籍不限；
2、族别不限；
3、遵守宪法和法律；
4、具有良好的品行；
6、适应职位要求的身体条件；
7、年龄18岁至35岁（年龄范围在1982/02/01以后，1999/02/01以前出生）；
8、职位所需要的其他具体条件；
二、招聘程序
（一）报名及资格审查
1、报名采取现场报名的方式进行。
2、报考人员报名与考试时使用的身份证必须一致。
3、资格审查。报名过程中一并进行资格审查和政审，资格审查以及政审合格者方可进入下一环节。
4.报名时需携带以下材料：1寸免冠照片3张、学历证书（原件、复印件）、身份证（原件、复印件）、退伍军人需提供退伍证（原件、复印件）、《政审表》。
5.报名费：15元   测试费：40元
（二）体能测试
1、体能测评按招考职实际报考人数进行，体能测评评分标准参照《公安机关人民警察体育锻炼标准》执行。
2、体能测试科目：1000米跑、10米*4往返跑、俯卧撑（25岁及以下测试引体向上）、立定跳远。
体能测评时间为另行通知。
（三）体检
体检按照岗位招录人数1:1的比例进行。由博乐市人力资源和社会保障局、博乐市公安局以及当地人力资源和社会保障局统一组织，在当地纪检部门监督下到指定医院进行体检。体检标准参照原人事部、卫生部印发的《公务员聘用体检通用标准（试行）》及《公务员聘用体检特殊标准（试行）》有关规定执行。
若考生对体检结果有疑问要求复查，须经市招聘领导小组批准在指定的县级以上综合性医院进行复检，复查只能进行一次。所有体检费用由考生自行负担。
体检时间：另行通知
（四）聘用
体检合格者，经市招聘领导小组审批后，办理聘用等有关手续。
三、工资福利等待遇
（一）此次招聘的协警、巡逻防控人员工资待遇：每人每月3500元（包括基本工资2000元，维稳补贴1000元，伙食补贴500元）；
（二）除以上工资待遇外，依法缴纳职工社会保险（2016年度社保为每人每月1057.11元）；
（三）一律实行聘用制，聘期三年，聘用期满考核合格的根据工作需要可以续聘。在聘用期间，有重大立功表现的，可以给予一定物质奖励或者破格招录为正式人民警察。
（四）服务期满一年的可将本人户口及家人的户口迁移至博乐市，并享受与本地居民相同的上学、医疗、养老等一系列优惠政策。 
四、经费保障
此次招聘的协警、巡逻防控人员工资、福利待遇等费用分别由新疆博州博乐市财政予以保障。
五、监督及要求
在当地纪检、监察部门的指导下做好此招聘的监督工作，积极接受社会各界的监督，各组织和参与招聘工作的单位及个人要秉公办事，保证招聘工作的公平、公正。
六、政策解释
本招聘简章由新疆博州博乐市招聘工作领导小组负责解释。
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