	附件:

	金昌市金川区2018年急需紧缺人才需求目录

	序号
	单位
	需求岗位
	需求专业
	人数
	年龄
	学历（博/硕/本/专）
	是否限制应届毕业生
	能力业绩要求（岗位业务能力及工作经验要求的简单说明）
	待遇（本单位对引进人才提供的扶持和待遇）
	引进方式
	备注
（是否有
空编）（全职引进填写）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	长期
全职
	柔性
引进
	

	1
	紫金花城
景区管理处
	技术员
	花卉育苗
	1
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	“一流大学建设高校”本科及以上
	是
	具有一定的工作经验和扎实的理论知识，能够胜任花卉育苗工作。
	纳入事业单位编制管理，享受金川区急需紧缺人才引进“1+9”文件相关政策待遇。
	是
	　
	是

	2
	
	技术员
	野生动物与自然保护区管理
	1
	
	
	是
	能够熟练地掌握湿地与陆地生态系统、鸟类保护、野生动物疫源疫病等检测分析技术，按时保质保量的完成检测任务。
	
	是
	　
	是

	3
	金昌市城区绿化管理所
	技术员
（病虫害防治）
	植物保护
	1
	
	
	否
	可对本市区病虫害进行防治，可提出病虫害防治方案。
	
	是
	　
	是

	4
	金川区
林业局
	技术员
	园艺/园林
	1
	
	
	否
	研究方向为果树学方向，在园林景观设计和北方地区果树果树栽培管理方面具备较高的专业水平。
	
	是
	　
	是

	5
	金川区
中医院
	医师
	针灸推拿
	1
	
	全日制
二本院
校本科
及以上
	否
	具有扎实的专业知识，有执业医师资格证优先考虑。
	纳入事业单位编制管理，享受金川区专业技术人员工资待遇，优先提供外出进修、学习、职称评聘等。
	是
	　
	是

	6
	金川区
双湾镇
中心卫生院
	医师
	医学影像
	1
	
	
	否
	具有扎实的专业知识，有执业医师资格证优先考虑。
	
	是
	　
	是

	7
	
	医师
	针灸推拿
	1
	
	
	否
	具有扎实的专业知识，有执业医师资格证优先考虑。
	
	是
	　
	是

	8
	
	医师
	临床医学
（妇产科）
	1
	
	
	否
	具有扎实的专业知识，有执业医师资格证优先考虑。
	
	是
	　
	是

	9
	金川区

宁远堡镇
	农产品检验
技术员
	动植物检疫
	1
	本科28岁以下，硕士30岁以下，博士35岁以下（年龄计算截止到2018年6月30日）
	“一流大学建设高校”
本科及以上
	否
	熟练掌握农产品安全监测设备。
	纳入事业单位编制管理，享受金川区急需紧缺人才引进“1+9”文件相关政策待遇。
	是
	　
	是

	10
	
	财务会计
	会计学、财务管理、审计学及相关经济类专业
	1
	
	
	否
	熟悉会计、财务管理等业务知识，有会计证。
	
	是
	　
	是

	11
	宁远堡镇
人口和计划生育服务站
	计算机
	计算机应用技术及相关专业
	1
	
	
	是
	熟练掌握计算机技术，有计算机二级证书。
	
	是
	　
	是

	12
	金川区
双湾镇
	财务会计
	会计学、财务管理、审计学及相关经济类专业
	1
	
	
	否
	熟悉会计、财务管理等业务知识，有会计证。
	
	是
	　
	是

	13
	
	规划
	城乡规划、土木工程
	1
	
	
	否
	熟练掌握CAD制图、全站仪等测量工具。
	
	是
	　
	是

	14
	双湾镇
人口和计划生育服务站
	计算机
	计算机应用技术及相关专业
	1
	
	
	是
	熟练掌握计算机技术，有计算机二级证书。
	
	是
	　
	是
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