附件1
甘肃电投常乐发电有限责任公司
招 聘 公 告
甘肃电投常乐发电有限责任公司是甘肃省电力投资集团有限责任公司控股子公司，负责甘肃电投常乐电厂4×1000MW机组工程项目筹建和建设工作。常乐电厂位于甘肃省酒泉市境内，装机四台1000MW超超临界燃煤发电机组，为甘肃省乃至西北地区总装机容量最大、单机容量最大、设备技术最先进的火力发电厂。厂址位于草圣张芝故里、蜜瓜之乡的瓜州，距中国历史文化旅游胜地敦煌120公里，距黑河流域国家级大型水库双塔水库15公里，紧邻兰新铁路、兰新高铁、连霍高速公路，交通、旅游十分便利。该项目是酒泉至湖南特高压直流输电工程配套调峰火电项目，总投资118亿元，工程已于2017年全面开工建设，计划2020年建成投产发电。因工作需要，现面向全社会招聘部分基建管理人员，诚邀您参与建设甘肃最大的火电项目。 
一、招聘岗位及条件

（一）基本条件
（1）政治素质高，作风正派，诚实守信，有良好的职业道德和敬业精神，无违法违纪等不良品行记录。

（2）1980年1月1日以后出生的应聘者须为统招全日制大学本科及以上学历。
（3）具有600MW及以上火电机组工作经历，特别优秀者可适当放宽学历资历条件限制。

（4）身体健康,无影响开展岗位工作的疾病,可以胜任工作强度。
（二）工程管理部

1、电气一次专工1人

岗位职责：负责电气一次专业工程技术管理工作。

招聘条件： 

（1）熟悉火电厂生产、建设过程，掌握电气一次专业理论知识及相关设备的结构、原理和性能，具备一定组织、协调、沟通、分析和判断能力。

（2）大学本科及以上学历，工程师或高级工技能等级，5年以上200MW以上火电厂电气一次相关专业生产运行检修或工程建设工作相关经验。

（3）年龄40周岁以下。

2、热控专工1人

岗位职责：负责热控专业工程技术管理工作。

招聘条件： 

（1）熟悉火电厂生产、建设过程，掌握热控专业理论知识及热控相关设备的结构、原理和性能，具备一定组织、协调、沟通、分析和判断能力。

（2）热控及自动控制相关专业大学本科及以上学历，工程师或高级工技能等级，5年以上300MW及以上火电厂热控专业生产检修或工程建设相关工作经验。

（3）年龄40周岁以下。

3、土建专工1人

岗位职责：负责土建专业工程技术管理等工作。

招聘条件： 

（1）熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求，熟悉火电厂生产、建设过程，掌握土建专业理论知识及项目规划、建筑设计、施工、验收规范等基本建设程序，具备一定的组织、协调、沟通、分析和判断能力。

（2）土木工程或工民建相关专业大学本科及以上学历，工程师或土建类相关职业资格，5年以上火电厂土建工程建设相关工作经验。

（3）年龄40周岁以下。

（三）计划合同部

1、概预算主管 1人

岗位职责：负责工程造价控制及招标、合同管理工作。
招聘条件： 

（1）熟悉工程造价控制及招投标、合同管理的有关法律、法规和行业规定；掌握现行工程造价规范及操作规程和概、预算工作流程；具有良好的分析判断能力。

（2）工程概预算、造价、土木工程类相关专业大学本科及以上学历，5年以上发电企业工程概预算管理或工程建设相关工作经历。
（3）年龄40周岁以下。

（四）总经理工作（党委工作）部

1、信息通讯主管1人

岗位职责：负责公司信息通讯系统软硬件搭建，组织实施信息平台的运行维护和系统安全，负责通讯、网络、计算机、办公自动化及硬件设备的运行维护。

招聘条件：

（1）熟悉通讯、网络系统的架构和运行管理；熟悉负载均衡、路由器、交换机、防火墙等网络设备的设置与管理；熟悉网上常见的攻击方法和防范方法；了解操作系统，熟悉服务器的架设；熟悉网络整体规划设计及安全技术，具有较强的技术管理、计划组织以及沟通协作能力，有网络管理相关认证证书（CCNA,CCNP）者优先。

（2）计算机或信息管理类专业大学本科及以上学历，中级及以上专业技术资格或职业资格，5年以上网络管理、服务器运维经验。
（3）年龄40周岁以下。

2、档案主办1人
岗位职责：负责公司档案管理，建立档案管理制度体系，检查督导各施工单位按照国家、行业和集团公司档案管理的相关规范以及公司基建档案管理制度的要求做好档案资料的收集、登记、整理、立卷、归档、移交工作，检查督导公司各部门按照档案管理制度的要求形成、整理、保管、移交各类档案资料。参与重要档案资料验收，组织开展单项工程及工程竣工档案专项验收。
招聘条件：
（1）大学专科及以上学历，3年以上档案管理工作经历。

（2）熟悉国家有关档案管理的法律法规以及电力行业档案管理的相关标准、规范，具有参与火力发电厂项目竣工档案达标验收工作经验。
（3）年龄40周岁以下。

（五）财务管理部

1、会计1人

岗位职责：负责审核和办理财务收支，编制记账凭证、登记会计账簿、编制会计报表等工作。
招聘条件： 

（1）熟悉国家财经、税收相关法律法规及企业会计准则，熟练掌握会计核算基本工作技能，具有良好的分析判断能力和协调能力。

（2）财经类相关专业统招大学本科及以上学历，取得会计从业资格证书。具有企业会计工作经历者优先。

（3）年龄40周岁以下。

（六）物资管理部

1、物资计划主管1人

岗位职责：负责物资计划管理、采购招标以及主持重要物资采购合同洽谈、到货质量验收等工作。
招聘条件： 

（1）熟悉国家、行业有关物资管理的相关法律、法规和文件，掌握物资计划、采购、出入库结算、合同签订、招投标等物资管理基本知识，具有良好的计划、组织和协调能力。

（2）大学本科及以上学历，3年以上发电企业物资采购管理工作经验。

（3）年龄40周岁以下。
（七）安质环部

1、质检专工2人

岗位职责：负责公司基建及生产质检工作。

招聘条件： 

（1）质量管理工程、土木工程及相关专业大学本科及以上学历。

（2）5年以上火电厂质检工作经验，熟悉火电厂生产工艺流程，熟悉工程土建、安装质检标准及工作流程，工作责任心、原则性强。

（3）工程专业中级及以上专业技术资格（职业资格）。
（4）年龄40周岁以下。
2、安监专工1人
岗位职责：负责公司基建及生产安全管理工作，贯彻落实安全生产文件要求，编制年度安全目标计划，参与考核安全指标完成情况，监督及配合做好职工安全教育工作。
招聘条件：
（1）电力工程类相关专业大学本科及以上学历， 

（2）5年以上安全监督工作经验，熟悉电力系统安全相关规程、制度、标准，熟悉电力系统、变电站设备、施工现场安全管理方案，具备一定组织、协调、管控能力。
（3）中级及以上专业技术资格（职业资格），有注册安全工程师资格证者优先。 
（4）40周岁以下。
二、薪酬待遇

签订劳动合同，缴纳各项社会保险及住房公积金，薪酬福利待遇按照甘肃电投常乐发电有限责任公司薪酬管理制度执行。

三、招聘程序

按照自愿报名、资格审查、笔试、面试、确定人选、考察、正式聘用等程序择优聘用。对于火电企业生产管理和项目建设经验丰富，业绩突出者，可适当放宽报名条件。

四、有关要求及联系方式

（一）应聘者以电子邮件方式提交《甘肃电投甘肃电投常乐发电有限责任公司应聘报名表》（招聘公告附件），同时附身份证、学历、学位、“学信网”学籍验证报告、专业技术资格（技能等级）、执业资格、获奖证书等证书扫描件，发送至联系人电子邮箱。应聘人员发送电子邮件名称请按照姓名+应聘岗位填写。招聘网站转发简历信息不予接受。
（二）应聘笔试时将进行资格复审，资格复审时应聘者需提供身份证、学历（学位）证、专业技术资格证、职业资格证、获奖证书原件及相关从业证明。

（三）联系方式：

联 系 人：陈女士 

联系电话：0937-5596185
E-mail：2952937420@qq.com
附表：甘肃电投常乐发电有限责任公司应聘报名表
甘肃电投常乐发电有限责任公司应聘报名表
	应聘岗位
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近期1寸
彩色免冠
照片

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	出生地
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	籍  贯
	
	健康状况
	
	工作时间
	
	

	身份证
号码
	
	户  口
所在地
	
	婚否
	
	

	工作单位
	
	部  门
	
	现岗位
	

	文化程度
	
	职  称
	
	职业资格
	

	通信地址
	
	联系电话
	

	教 育 经 历
	全日制学历教育
	由年月
	至年月
	毕业院校
	专业
	学历
	学位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在职学历教育
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	工 作 经 历
	

	培 训 经 历
	

	奖惩及考核情况
	

	家庭成员情况
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	自  我  评  价
	


我声明，此表中所填内容完全属实并允许对该表内所填信息进行查证。如填写虚假内容，由本人承担由此带来的一切后果。
签名：                               日期：201  年   月    日
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