
中山大学附属第六医院2016年第二批招聘启事（应届或往届毕业生）
随着我院医疗业务规模的不断壮大，为进一步推动各项事业及各学科的良好发展，现面向应届毕业生或往届毕业生招聘一批专业技术、管理等岗位人才，竭诚欢迎全国各重点高校优秀毕业生前来应聘，加入中山六院的大家庭，共创辉煌事业！现将有关招聘事项公布如下：
（一）招聘范围
面向全国应届毕业生或往届毕业生公开招聘。
（二）招聘岗位 

具体招聘岗位、人数及要求详见附件《中山大学附属第六医院2016年第二批招聘计划》。
（三）招聘程序

1、网上报名：请在2016年2月25日前登录我院网上招聘系统（http://www.zs6y.com/job.aspx）进行网上报名并填写申请表。（网上报名时请按照以下要求填写）
1）  *为必填项，“籍贯”为出生地；“生源地”为高中毕业前户口所在地。
2）“最高毕业院校”为必填，如为应届毕业生应填即将毕业的最高学历院校。

3）“最高学历专业”请输入本人专业的全称。
4） 实习经历不包括学校安排的见习；工作经历不包括实习经历

填写示例：      时间             单位                 科室     从事工作   职称或职务

2013.7-2014.3  中山大学附属第六医院     消化内科     医师       住院医师
5）上传个人简历：简历需有个人照片，照片尽量清晰。

6）毕业证、经广东省教育厅鉴定学历证书证明、毕业生推荐表、就业协议书、在校学习成绩单（有学校教务部门公章）、流动人口婚育证明等复印件，网上报名时无需上传。待接到面试通知后，面试时将上述纸质材料交中山大学附属第六医院人事科。
2、报名截止时间：2015年2月25日前。
3、资格审查、初步筛选。
4、笔试、操作技能考试、面试（具体时间另行电话或短信通知）。
5、体检。
6、签订就业协议书。
（四）有关说明
1、本次招聘人员分两种用工形式进入岗位：正式编制、流动编制或院内合同，招聘计划“备注”栏中未标明合同聘用的岗位，将根据国家政策、大学和医院相关规定确定用工形式。

2、根据中山大学相关规定，我院拟接收重点大学优秀博士毕业生为正式编制，接收重点大学优秀硕士毕业进入2年的流动编制，接收重点大学优秀本科毕业生进入2至3年的流动编制；接收在非临床医生岗位的重点大学优秀硕士毕业生和本科生的流动编制期可为2至3年。之后按照中山大学和我院的相关规定进行考核，择优选拔，优秀者将按程序申请办理调入手续，转为正式编制。招聘流动编制原则上博士不超过34岁，硕士不超过28岁，本科生不超过24岁；且第一学历必须是全日制本科学历，并获学士学位，不接收大专起点（专升本、专插本等）。
3、工资福利待遇：根据国家政策、大学和医院相关规定及接收毕业生的用工形式（固定编制、流动编制和合同聘用）享受相应工资福利待遇（面试或录用时告知）。合同期内依法为受聘人员（包括流动编制和合同人员）办理社会保险（含养老、医疗、失业、工伤、生育五险种）和住房公积金。

4、毕业生报到时需如期取得毕业证书和学位证书，且体检合格，否则不予聘用。
5、应聘住院医师岗位的毕业生有医师资格证、执业证、住院医师规范化培训合格证者优先考虑。
（五）联系方式

地址：广州市天河区员村二横路26号1号楼29楼2921人力资源部（邮编：510655）

电话：020-38254090

    联系人：韩老师、廖老师、梁老师、冯老师、张老师

Email：zslyrsk@mail.sysu.edu.cn
医院主页：www.zs6y.com
                                           中山大学附属第六医院

                                             2016年1月27日

