佛山市南海区社会保险基金管理局里水

分局选调公务员公告
因工作需要，佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局拟在全省范围内选调1名公务员，特此公告。

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，通过拓宽选人渠道，采取考试与考察相结合的方式，择优录取，促进我局人员结构的优化和队伍素质的提高，为我区可持续发展提供强而有力的组织保证。

二、选调职位和人数

佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局科员1名。

三、选调条件

选调人员除符合《中华人民共和国公务员法》规定的基本条件外，还要符合以下具体要求：

(一)全省范围内已进行公务员登记且在编在岗的公务员或参公管理工作人员，不包括聘任制公务员；

（二）出生日期在1981年1月1日之后；

（三）全日制普通高等院校本科（取得学士学位）或以上学历，医学类专业毕业，持有医师资格证；

（四）有较高的政策水平和较好的文字表达能力，有人社系统工作经历的优先；

（五）思想品德好，身体健康，责任心强，能吃苦耐劳；

（六）会听粤语。

四、选调程序

（一）发布信息。在南海区人力资源和社会保障局官网、南海人才信息网发布选调公告及其他相关信息。
（二）报名及资格审查。我局收到报名者的报名资料后，对报名人员的资格进行初步审查，根据选调岗位需求确定参加考核对象，符合条件的将于2016年4月15日前通知参加考试事宜。

（三）考试。

1.面试。面试从语言表达能力、组织协调管理能力、综合分析解决问题能力、应变能力等方面对应试者进行考核。

    2.笔试。面试成绩前五名通知参加笔试（若参加面试人数不足五名，则按实际参加面试人数进入笔试），笔试主要测试应试者的政策理论水平、专业知识和业务能力等。

总成绩。面试、笔试的分值各为100分，考试总成绩按面试、笔试5:5的权重计分。

    （四）体检。根据综合成绩，由高分到低分按与选调名额1:1的比例确定体检人员，体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》(国人部发〔2005〕1号)及《关于修订<公务员录用体检通用标准（试行）>及<公务员录用体检操作手册（试行）>的通知》(人社部发〔2010〕19号)执行。体检不合格的，可在具备候选资格人员中依次递补。
（五）组织考察。对体检合格人员进行组织考察，主要考察其政治思想、道德修养、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律、社会关系等情况。组织考察不合格的，可在具备候选资格人员中依次递补。
（六）办理公务员转任手续。经体检、组织考察合格后确定拟选调人选，并按有关程序办理公务员转任手续。

五、报名办法

（一）报名时间：即日起至2016年3月31日。
（二）报名地点：佛山市南海区里水镇里水大道中30号佛山市南海区人力资源和社会保障局里水分局（佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局）。联系人：刘伟行，联系电话：0757—85669311，传真：0757—85669311。

（三）报名所需材料：《佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局选调公务员报名表》；身份证、户口簿、学历证、学位证等材料的复印件；近期免冠红底大一寸照片2张。

（四）报名方式：现场报名或将相关报名资料快递到以上报名地点，交邮时间以邮戳为准，逾期不接受报名。

附件：佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局选调公务员报名表

佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局

                                2016年2月26日
附件

佛山市南海区社会保险基金管理局里水分局

选调公务员报名表
拟选调职位：                                         编 号
	姓 名
	
	性 别
	
	籍 贯
	
	相片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	参加工作

时间
	
	

	身高
	
	体重
	
	婚否
	
	

	身份证号
	
	健康状况
	
	

	毕业院校和专业
	
	学历、学位
	

	现工作单位及职务
	
	联系电话
	

	现居住地
	
	户籍地
	

	通讯地址
	

	曾发表的文章（题目、所登刊物、

期号）
	

	主要学习简历
	

	主要工作经历
	

	以上资料请如实填写。
                                                       填表人：


