佛山市精神病治疗所公开招聘

工作人员公告

一、招聘岗位及人数
主管护师1名。从事病区医疗护理管理工作。
二、岗位任职条件
（一）专业和学历学位要求：全日制大专以上学历，护理学（B100701、A100209）、护理（C630201）专业；

（二）年龄要求：40周岁以下（截止至报名开始当天）；

（三）专业技术资格要求：具有全国主管护师资格证书和护士执业资格证书，并可变更注册者；

（四）工作经验要求：有从事医疗护理管理工作5年经验以上（截止至报名开始当天）。
专业名称参照广东省考试录用公务员专业目录（（2016年版）。如报考人员所学专业未列入《广东省考试录用公务员专业目录（2016版）》专业要求的，可选择专业要求中相近专业报考，但所学专业必修课程须与报考岗位要求的专业主要课程基本一致，并提供原毕业院校出具的认定为相近专业的证明方可报考。
三、资格审查
资格审查时间为2016年7月4日至7月8日（上午9：00时-11:30时，下午2:30时-17：00时）。

资格审查地点：佛山市民政局办公室，地址：佛山市禅城区卫国路3号206室，联系电话：0757-83039552，联系人：赖造雄、陈瑶。
四、考试：

（一）笔试：笔试时间为2016年7月16日上午9:00时-11:00时。笔试为闭卷考试，总分100分，内容为统一为公共科目《综合职业能力测试》。笔试后，依照笔试成绩由高至低，按岗位1:3的比例确定面试对象，如达不到比例，按实际符合面试条件的人数进行。

（二）面试：主要测试应试者的专业知识、工作能力、应变能力、计划组织协调能力、价值观等方面。面试总分100分。考生面试完毕后当场评分、统分，并向考生宣布面试成绩。

（三）最终成绩的计算方法：笔试和面试成绩按 4:6比例合成总成绩，总成绩为100分，合格线为60分。
