附件1：

珠海市工人文化宫公开招聘工作人员岗位表

	岗位

代码
	岗位名称
	岗位类别及

等级
	岗位主要职责
	招聘

人数
	资格条件

	
	
	
	
	
	专业名称及代码
	学历学位要求
	年龄、资历等其他要求

	01
	财务人员
	专业技术

十二级
	财务工作
	1
	会计学（A120201、B110203）。
	全日制普通高等教育本科及以上学历，学士及以上学位。
	35周岁以下（1981年9月1日及以后出生，下同），具有会计从业资格证书、助理会计师及以上会计专业职称，5年及以上财务相关工作经历。

	02
	信息化

管理员
	管理九级
	计算机软件、网站维护和管理工作
	1
	计算机应用技术（A081203）、计算机科学与技术（B080605）。
	
	35周岁以下，5年及以上相关工作经历。

	03
	社工
	专业技术

十二级
	社工相关工作
	1
	社会学（A030301、B030301）、基础心理学（A040201）、应用心理学（A040203、B071502）、心理学（B071501）、社会工作（B030302）。
	
	35周岁以下，具有社会工作者国家职业资格证书，2年及以上社工工作经历。

	04
	文体活动策划
	专业技术

十二级
	文体活动策划组织工作
	1
	体育教育训练学（A040303）、体育经济（B020113）；体育教育（B040201）、运动训练（B040202）、社会体育（B040203）、休闲体育（B040207）；舞蹈学（A130202 、B050409）、舞蹈编导（B050410）。
	
	35周岁以下，持有下列证书之一：持篮球、羽毛球、乒乓球、拔河运动的教练员、裁判员、运动员国家职业资格证书；北京舞蹈学院舞蹈教师资格证、中国舞蹈家协会舞蹈教师资格证，2年及以上相关工作经历。

	05
	法律服务
	专业技术

十二级
	法律相关工作
	1
	法学理论(A030101）、民商法学(含：劳动法学、社会保障法学)（A030105）、宪法学与行政法学（A030103）、诉讼法学（A030106）、法学（B030101）。
	全日制普通高等教育本科及以上学历，学士及以上学位。
	35周岁以下，2年及以上法律相关工作经历。

	06
	宣传员
	专业技术

十二级
	宣传相关工作
	1
	新闻学（A050301 、B050301）、传播学（A050302、B050305）、广播电视新闻学（B050302）、广告学（B050303）、编辑出版学（B050304）、媒体创意（B050306）。
	
	30周岁以下（1986年9月1日及以后出生，下同），2年及以上相关工作经历。

	07
	协调员
	专业技术

十二级
	劳动关系相关工作
	1
	社会保障（A120404）、劳动关系（B110314）、劳动与社会保障（B110303）。
	
	30周岁以下，2年及以上所学专业相关工作经历。

	08
	培训组织
	管理九级
	培训组织工作
	1
	企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）(A120202)、教育经济与管理（可授管理学、教育学学位）（A120403）、人力资源管理（B110205）；职业技术教育学（A040108）、教育技术学（可授教育学、理学学位）（A040110）、教育学（B040101）。
	
	30周岁以下，2年及以上培训（教育）相关工作经历。

	备注
	1.资格条件中“专业名称及代码”，参照《广东省考试录用公务员专业目录(2016年版)》执行；报考人员所学专业以招聘岗位要求学历证书上的专业为准,不得报考所学专业代码与招聘岗位专业代码不一致的岗位。所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及专业院校设置专业的依据等材料；

2.2016年应届毕业生报考的不受上述年龄限制，但必须符合报考岗位其他资格条件；

3.工作经历年限计算截止到2016年8月31日。


