佛山市高明区沧江中学校聘教师
薪酬管理办法（试行）

第一章 总则

第1条  佛山市高明区沧江中学（下称“学校”）校聘教师工资薪酬，按照“按劳分配、优教优酬、岗位挂钩”的原则进行分配和管理。

第2条  校聘教师的薪酬收入由基本工资、绩效工资和其他工资福利构成。

第三条 校聘教师岗位如有变动，按照新聘岗位确定其工资待遇。

第四条 校聘教师薪酬所需经费由佛山市高明区沧江中学教育投资有限公司（下称“沧投公司”）负责解决。

第二章    基本工资

第五条 校聘教师的基本工资由岗位工资和薪级工资构成，由学校按月发放。工资标准参照我区同职级公办教师工资标准执行。

 一、新聘用教师基本工资
   （一）新参加工作的毕业生实行半年见习期制，执行见习期工资。期满后按学校所聘专业技术岗位或管理岗位执行相应的岗位工资。
    薪级工资按以下标准确定：大学本科毕业生执行7级薪级工资标准，获得双学士学位的大学本科毕业生、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生执行9级薪级工资标准，获得硕士学位的研究生执行11级薪级工资标准。

（二）其他聘用人员，岗位工资按所聘岗位确定，薪级工资按以下标准确定：

	岗位
	专技十三级
	专技十一级     专技十二级
	专技八级  专技九级  专技十级
	专技五级

专技六级      专技七级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	薪级
	1级
	7级
	11级
	16级


     二、基本工资调整办法

   （一）年度考核调整。校聘教师年度考核结果为合格及以上等次的，参照全区公办教师的薪酬管理办法执行调整。
   （二）岗位变动调整。校聘教师岗位变动后，从变动的下月起执行新聘岗位的工资标准。岗位工资按新聘岗位确定，薪级工资不变。

（3） 基本工资标准调整。随全区公办教师基本工资标准的调整，由学校按程序报批后，可进行调整。
第三章   绩效工资

    第六条 校聘教师绩效工资包含基础性绩效工资和奖励性绩效工资两部分。

    一、基础性绩效工资与基本福利待遇
基础性绩效工资包括岗位绩效津贴、节日慰问金。参照区有关部门核定全区公办教师岗位绩效津贴和节日慰问金的标准，由学校发放。其中节日慰问金按节日发放，岗位绩效津贴按月发放。

2、 奖励性绩效工资
1、按区有关部门核定公办教师同级同类的平均工资总额，减除相应级别基本工资、基础性绩效工资、正副校长在校分配的奖励性绩效工资以及中层领导、科技组长和班主任津贴后所得的人均数确定校聘教师人均奖励性绩效工资标准，由沧投公司核定后拨付到学校，由学校进行自主分配。

校聘教师如有担任中层领导、科级组长和班主任等职务的，由学校参照公办教师的职务津贴计发，纳入学校管理。

2、 校聘教师奖励性绩效工资主要体现工作量和实际贡献等因素，原则上按工作量、教育教学成果奖等进行分配，具体分配办法按学校教职工绩效工资分配方案执行。

    3、学年度考核奖金。每学年考核后，学校根据考核等次，参照公办教师发放标准一次性发放考核奖金，所需经费另向沧投公司申请拨付。

第四章  其他工资福利

第七条  按照国家和地方有关规定，学校将按期为校聘教师缴付社会保险金、住房公积金。个人应缴纳部分可以由学校从其本人的工资中代为扣缴，并统一办理有关手续。

第八条  校聘教师病假、事假、婚假、丧假、产假、哺乳假、看护假等期间的工资计发按国家、省、市、区有关文件规定执行。

第五章 附则

第九条  本办法经学校教职工代表大会审议通过后，报沧投公司同意后实施，自2017年9月1日起试行。

第十条  本办法由佛山市高明区沧江中学负责解释。
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