
附件3

珠海高新区招聘公办中小学教师面试指引
一、面试程序

（一）核对身份。考生按时到达候考室，向工作人员出示身份证（或具同等效力的证件）、准考证。将手机的闹钟功能取消并调整至静音状态，连同随身物品摆放至指定位置。

（二）抽号。抽取号码后，登记顺序号并签名确认，领取号码牌，到指定位置就座。

（三）准备。到指定的座位准备（材料、纸张由考场提供）。离开座位时须带上随身物品（摆放到面试室门口）。

（四）面试。面试形式及每名考生的面试时间，以考场通知为准。面试结束后，交还面试号牌及面试材料，带上随身物品到候分室休息。

（五）签收成绩。面试成绩每半天统计、公布一次。考生到候分室等候签收成绩，不签收者按有关规定处理。

二、纪律要求

（一）考生须同时携带身份证（或具同等效力的证件）、准考证按时到达候考室集中。上述证书不齐全者，不予参加面试。迟到的考生视作自动放弃面试资格处理。

（二）自进入候考室起至面试结束前，实行全封闭管理。期间不得使用任何通讯、上网工具，不准使用音、视频播放器及电子书等电子数码用品，不准翻阅书刊报纸（考场提供的备课资料除外）。
（三）封闭管理期间须服从工作人员的管理，保持考场安静，不准喧哗，不准随意走动，不准以任何方式与外界联系。

（四）封闭管理期间不得擅自离开候考室。上卫生间前须向工作人员报告，并接受工作人员的监督。

（五）面试过程中，考生不得主动向考官说出自己的姓名、生源地、家庭情况等信息。

（六）考生在面试期间违反有关规定的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》处理。
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