
序号 招聘部门 职位名称
招聘
人数

主要职责 任职资格

1 金融机构部
助理客户经理
（金融机构）

2

 1、负责制定银行同业、证券、保险、信托、期货公司、金融租赁

公司、资产管理公司等金融机构客户业务发展规划，确定年度经营
计划与目标，制定适宜的客户政策和相关规章制度并组织实施。
2、建立与金融机构客户的业务联系，开发客户资源，实施客户关

系管理。开展市场调研，积极开拓与发展我行金融机构业务，逐步
完善一对一的重点客户服务模式，挖掘客户潜在产品或服务需求。
3、组织、协助管辖支行开展重点客户、重点产品，重点业务的联

动营销，为各管辖支行的相关业务提供业务指导、提供营销与产品
支撑，加强与分行公司、结算、资金、个金等产品的交叉销售，为
客户提供一揽子金融服务。
4、开展对金融机构客户的授信业务，创新授信品种，跟踪信用风

险的变化，及时提出授信使用调整建议实施贷后管理。
5、建立日常业务数据工作台帐，做好客户经理过程管理，为业务

开展提供分析。
6、负责风险控制和内部检查，配合分行部门、外部机构、监管部

门的业务检查。

1、教育背景:具有全日制大学本科及以上学历，金融、经济、法律等相关专

业。
2、工作背景及专业技能要求：

（1）具有3年及以上金融行业、上市企业、投资行业工作经验，曾在商业银

行、证券公司、信托公司等机构从事市场拓展和客户维护工作优先。若为全
日制硕士研究生及以上学历，则为2年以上相关工作经验；

（2）在资金、理财、投资银行等领域有丰富的产品营销经验，熟悉各类金融

产品；
（3）具有公司授信业务和风险管理经验，有较好的市场分析、营销、客户关

系管理等能力；
（4）具备基金从业资格或证券从业资格优先。

3、素质和能力要求：具有较好的文字和语言表达能力，具备较好的沟通协调

能力和快速学习能力，能熟练掌握和运用办公电脑软件，具有较强的服务意
识、责任意识以及风险识别能力，无违法违纪行为和任何不良记录。
4、健康状况：身体健康，抗压力强。

5、年龄：32周岁以下。

6、与我行无需要回避的亲属关系。

2 信息科技部

产品经理
（特色应用开

发-java）
3

1、参与全行系统架构设计及规划；。

2、同需求及前端开发人员进行有效沟通，根据需求完成系统设计

、开发、测试、投产及运维，并完成相应的文档。
3、管理外包项目，包括对需求、技术方案、开发质量、项目进度

的管控，项目投产后承担日常运维。
4、参与微服务、DOCKER、KUBERNETES、区块链等新技术的研

究。

1、教育背景:具有计算机及相关专业全日制大学本科及以上学历。

2、工作背景及专业技能要求：

（1）具备扎实的JAVA语言基础和算法分析能力，具有三年以上JAVA语言开

发经验，熟悉WEB开发，了解C语言，主持过完整项目，有过银行项目经验

者优先；
（2）熟悉Linux操作系统，熟悉Linux环境Shell脚本的编写；

（3）熟悉Redis、Oracle、Mysql等主流数据库，熟悉Spring MVC、Spring

Boot、Spring Cloud，对架构设计、分布式有深入理解，了解Docker的使用；

（4）熟悉网络通信协议的应用，熟悉tcp/ip通信机制，对socket通信和http通

信有较深刻的理解和经验；
（5）具备良好的英文阅读能力。

3、素质和能力要求：良好的沟通能力和学习能力，高度的工作责任心、敬业

精神及团队合作意识，无违法违纪行为和任何不良记录。
4、健康状况：身体健康，抗压力强。

5、年龄：32周岁以下。

6、与我行无需要回避的亲属关系。
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3 信息科技部

产品经理
（特色应用开

发-c）

1

1、参与全行系统架构设计及规划。

2、同需求及前端开发人员进行有效沟通，根据需求完成系统设计

、开发、测试、投产及运维，并完成相应的文档。
3、管理外包项目，包括对需求、技术方案、开发质量、项目进度

的管控，项目投产后承担日常运维。
4、参与微服务、DOCKER、KUBERNETES、区块链等新技术的研

究。

1、教育背景:具有计算机及相关专业全日制大学本科及以上学历。

2、工作背景及专业技能要求：

（1）具备扎实的C语言基础和算法分析能力，具有五年以上C语音开发经验，

了解JAVA语言，主持过完整项目，有过Aix开发经验者优先，熟悉银行卡支

付、二维码支付、微信支付、支付宝支付流程者优先；
（2）熟悉Unix和Linux操作系统，熟悉Unix和Linux环境Shell脚本的编写；

（3）熟悉Redis、Oracle、Mysql等主流数据库；

（4）熟悉网络通信协议的应用，熟悉tcp/ip通信机制，对socket通信和http通

信有较深刻的理解和经验；
（5）具备良好的英文阅读能力。

3、素质和能力要求：良好的沟通能力和学习能力，高度的工作责任心、敬业

精神及团队合作意识，无违法违纪行为和任何不良记录。
4、健康状况：身体健康，抗压力强。

5、年龄：32周岁以下。

6、与我行无需要回避的亲属关系。

4 信息科技部
产品经理

（系统管理）
1

1.负责数据库的部署、维护、备份与恢复，确保数据库系统的稳定

、高效及安全运行，并参与数据架构规划设计。
2.及时解决各种数据库故障和问题，并对数据库进行持续的性能优

化。
3.规划和实施系统升级或变更。

1、教育背景:具有计算机及相关专业全日制大学本科及以上学历。

2、工作背景及专业技能要求：

（1）具有5年以上Oracle数据库维护经验，在各大、中银行或大型网络企业长

期从事数据库运维工作尤佳；

（2）精通Oracle/MySQL/SqlServer/DB2数据库，熟悉No-SQL技术

(MongoDB/Hbase等)；

（3）精通AIX/Linux操作系统日常管理维护，熟练掌握UNIX系统Shell脚本语

言编程，熟悉PL/SQL开发；

（4）熟练掌握Oracle RAC集群、DG、GG等技术，熟悉MySQL架构规划，高

可用性，主从复制，cluster等技术。

3、素质和能力要求：对数据库技术有浓厚兴趣，有较强的钻研精神，良好的

语言表达能力、方案编写能力、人际沟通能力及团队合作意识，做事认真负
责，工作踏实，无违法违纪行为和任何不良记录。
4、健康状况：身体健康，抗压力强。

5、年龄：32周岁以下。

6、与我行无需要回避的亲属关系。
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5 安全保卫部
助理安保经理
（技防）

1

1、负责根据总行安防平台管理要求，制定、完善分行监控中心值

守和安防平台管理等各项操作细则。
2、负责做好与安防工程项目接入对接，做好与金融报警中心的沟

通和配合。
3、负责做好监控中心专业值机队伍管理，提高专业值机水平。

4、负责做好安防平台运维队伍管理，提高平台运维水平。

5、负责定期对值机数据和平台运行数据进行分析，定期提交分析

报告，为全辖提供安全管理工作指引，为总经理室提供改进安全管
理工作的意见和建议。

1、教育背景:具有计算机及相关专业全日制大学本科及以上学历。

2、工作背景及专业技能要求：具有从事IT相关工作3年（含）以上的经历，

有平台集成管理和数据分析经验者优先考虑。
3、素质和能力要求：具有较强的协调沟通能力，诚实、正直、认真、责任心

强，团队协作意识强，无违法违纪行为和任何不良记录。
4、健康状况：身体健康，抗压力强。

5、年龄：32周岁以下。

6、与我行无需要回避的亲属关系。

6 管辖支行
客户经理

（公司客户）
8

1、协助主管做好各项业务拓展工作、客户关系维护、日常业务管

理，尤其是重点核心集团客户的营销拓展。
2、针对公司业务提供全流程的解决方案，向客户销售我行各项公

司授信、负债及核心产品，并对具体业务的合规性操作负责。

1、教育背景:具有全日制大学本科及以上学历，金融、经济、法律等相关专

业；
2、工作背景及专业技能要求：

（1）具有4年及以上金融、投资行业工作经验，全日制硕士研究生及以上学

历可放宽至三年；
（2）曾在商业银行、证券公司、信托公司等机构从事市场拓展和客户维护工

作,在资金、理财、投资银行等领域有丰富的产品营销经验，熟悉各类金融产

品；
（3）熟悉集团客户管理及营销工作，从事公司业务2年及以上，具备集团客

户授信经验；
（4）熟悉出口买方信贷业务、海外银团相关政策或从事过上述客户相关营销

工作者优先。
3、素质和能力要求：具备较强的沟通协调和营销能力，无违法违纪行为和任

何不良记录；
4、健康状况：身体健康，抗压力强；

5、年龄：32周岁以下；

6、与我行无需要回避的亲属关系。



序号 招聘部门 职位名称
招聘
人数

主要职责 任职资格

7 各管辖支行 理财经理 2

1、维护存量中高端个人客户：挖掘存量客户潜力，促进客户资产

及存款的增长。
2、挖掘新客户：通过交叉营销、外部重点客群拓展、现有客户转

介等方法增加新客户，提升中高端客户数及金融资产总量。
3、产品销售及资产配置：根据客户具体情况和资金需求，向客户

推荐和销售我行个人金融产品，做好大类资产配置并提供售后服
务，提升各类产品销量及客户资产配置率，提升客户满意度。
4、侧重服务高净值客户，为客户提供包括个人理财规划、家族财

富打理与传承、公私信贷等综合服务。
5、牵头重点个人客群营销项目。

6、分析市场动态，为客户提供专业投资咨询和其他金融服务。

7、完成理财经理经理应承担的其他工作和上级交办的工作。

1、教育背景:全日制大学本科以上学历，具备经济、金融、财会、法律等相

关专业背景。
2、工作背景及专业技能要求：

（1）具备3年及以上工作经验，其中至少2年（含）以上财富管理、私人银行

、个人理财或法律税务工作经验；

（2）掌握宏观经济、金融市场投资基本原理和基本知识，掌握个人负债类、

资产类、结算类、投资类等相关产品知识，掌握客户关系维护、市场营销、
销售技巧相关知识；
（3）取得CFA、CPA、CFP资格认证者优先。

3、素质和能力要求：具备较强责任心，良好的道德品质和职业操守，遵纪守

法，无违法违纪行为和任何不良记录。
4、健康状况：身体健康，抗压力强。

5、年龄：32周岁以下。

6、与我行无需要回避的亲属关系。


