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1 办公室
经理

（新闻资讯）
2

1、参与我行新闻宣传工作，负责对媒体关系
维护和营销管理；
2、参与我行声誉风险管理工作。

1、教育背景：全日制大学及以上学历，新闻、传播类专业；
2、工作背景：3年及以上新闻宣传领域工作经历，具有较为丰富的新闻
传播和管理经验；
3、能力素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心强，具备良好的
个人品行和职业操守；
（2）具有较强的沟通协调能力，具有良好的文字表达和写作能力；
4、年龄要求：35周岁及以下。

北京

2 风险管理部
风险经理

（风险分析与报告）
2

1、参与研究国际国内压力测试指引；
2、参与美联储EPS集团资本压力测试工作，制
定全行整合压力测试方案并落实；
3、参与制定各主要风险暴露PD/LGD压力测试
模型的开发和优化方案，并组织参与实施；
4、参与制定第二支柱风险压力测试模型的开
展和优化方案，并组织参与实施；
5、参与制定压力测试系统实施方案，并组织
参与实施；
6、参与开展压力测试模型监控工作。

1、教育背景：全日制大学本科及以上学历，数学、统计、管理科学、
数量经济学、金融工程相关专业；
2、工作背景：3年及以上信用风险管理和压力测试相关工作经验，1年
以上实际建模工作经历；
3、能力素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心强，具备良好的
个人品行和职业操守；
（2）计算机能力：熟练掌握至少一种统计分析软件，如SAS、R、SPSS
等；
（3）具有较好的英语听说读写能力，能够熟练使用计算机；
4、年龄要求：35周岁及以下。

北京

3 风险管理部
风险经理

（风险计量）
2

1、参与零售贷款数据收集、清洗和系统实
施，参与金融机构模型相关数据收集、清洗；
2、参与个人贷款评分模型、金融机构模型的
持续监控；
3、参与个人贷款评分模型的应用实施，金融
机构模型的优化、开发及系统实施。

1、教育背景：全日制大学本科及以上学历，数学、统计学、数量经济
学、金融工程相关专业；
2、工作背景：3年及以上金融相关工作经历，1年及以上信用风险计量
工作背景，熟悉授信、风险管理业务和巴塞尔新资本协议、具有商业银
行内部评级法实施或零售产品评分模型建模经验者优先；
3、能力素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心强，具备良好的
个人品行和职业操守；
（2）具备较好的SAS编程能力，熟练操作统计分析类软件；
（3）具备较好的书面表达能力，协作意识和执行能力强，能够承受一
定的工作压力；
4、年龄要求：35周岁及以下。

北京
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4 网络金融部
业务经理

（网络融资）
1

1、参与网络金融风险管理总体设计以及控制
策略、流程与机制建设；
2、参与制定和完善各类业务风险管理政策制
度、授权方案；
3、解读监管政策并组织落实监管要求，参与
建立完善网络金融各类风险的定期监控和风险
报告体系；
4、参与网络金融业务反洗钱工作，制定业务
反洗钱工作方案，对接监管部门及行内相关反
洗钱工作检查；
5、参与网络金融操作风险及授信业务风险管
理，制订政策框架、管理制度、基本控制标
准，建设产品信用风险管理体系等。

1、教育背景：全日制大学本科及以上学历，数学、统计学、经济、管
理、金融（金融工程、风险管理等）、计算机（信息安全、软件工程、
电子商务等）等相关专业；
2、工作经历：3年及以上金融机构或相似领域工作经历，具有银行业/
互联网企业等相关风险管理领域工作经历者、具备FRM等专业资格者优
先；
3、能力素质要求：
（1）对互联网金融有浓厚兴趣，具备相关基础知识；
（2）熟悉风险管理的框架和流程，具备开展欺诈风险、信用风险、反
洗钱风险等相关工作能力，熟悉数据分析、安全管理等；
（3）具备扎实的理论功底和独立研究分析能力，具有较强的团队合作
意识、责任心和敬业精神，创新能力、学习能力、逻辑思维能力及沟通
协调能力强，具备良好的个人品行和职业操守；
（4）具备较好的语言表达与文字撰写能力、计算机操作能力；
4、年龄：35周岁及以下。

北京

5 网络金融部
业务经理

（网络商务）
1

1、参与电子商务平台发展策略及网络商务平
台商户拓展进行整体规划；
2、负责网络商务平台的产品建设与市场推
广，参与商户的拓展与营销活动策划；
3、负责网络商务平台的运维与客户服务等。

1、教育背景：全日制大学本科及以上学历，数学、统计学、经济、管
理、金融（金融工程、风险管理等）、计算机（信息安全、软件工程、
电子商务等）等相关专业；
2、工作经历：3年及以上金融机构或相似领域工作经历，具备银行业、
电子商务企业等电商平台相关工作经历者优先；
3、能力素质要求：
（1）对互联网金融有浓厚兴趣，具备相关基础知识；
（2）熟悉网络商务平台的运营模式及商户拓展与维护等业务；
（3）具备扎实的理论功底和独立研究分析能力，具有较强的团队合作
意识、责任心和敬业精神，创新能力、学习能力、逻辑思维能力及沟通
协调能力强，具备良好的个人品行和职业操守；
（4）具备较好的语言表达与文字撰写能力、计算机操作能力；
4、年龄：35周岁及以下。

北京



序
号

招聘部门 职位名称
拟聘
人数

主要职责 任职资格
工作
地点

6 网络金融部
业务经理

（大数据应用）
2

1、参与大数据精准营销项目建设与推广工
作，开展大数据应用研究与数据模型分析工
作；
2、组织网络金融业务各类数据模型的建设和
应用，与业务联动提供面向业务与客户的数据
分析与决策支持。

1、教育背景：全日制大学本科及以上学历，数学、统计学、经济、管
理、金融（金融工程、风险管理等）、计算机（信息安全、软件工程、
电子商务等）等相关专业；
2、工作经历：3年及以上金融机构或相似领域工作经历，具有银行业、
互联网企业等大数据应用相关领域工作经历者优先；
3、综合能力素质要求：
（1）对互联网金融有浓厚兴趣，具备相关基础知识；
（2）熟悉数据分析与挖掘方法，熟练使用各类主流数据分析软件，具
备较强的数据敏感度、逻辑分析能力和提炼、总结能力；
（3）具备扎实的理论功底和独立研究分析能力，具有较强的团队合作
意识、责任心和敬业精神，创新能力、学习能力、逻辑思维能力及沟通
协调能力强，具备良好的个人品行和职业操守；
（4）具备较好的语言表达与文字撰写能力、计算机操作能力；
4、年龄：35周岁及以下。

北京

7 总务部
经理

（医务）
1

1、负责承办总行员工体检、卫生防疫、献血
等工作；
2、承办总行基本医疗保险、生育保险及重病
、特病等报销单据的审核、送单和补充医疗保
险报销单据的审核工作；
3、为行领导和离休干部就医和日常用药提供
保障，并为离退休人员集体组织外出活动提供
随行医疗保障；
4、为总行大型会议、活动提供医疗服务保
障；
5、协调处置办公区内发生的疫情、急诊、食
物中毒等医疗应急事件。

1、教育背景：全日制大学本科及以上学历，临床医学专业；
2、工作背景：5年及以上医疗相关工作经历，具有一定的临床工作经
验，具备临床执业医师资格；
3、能力素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心强，具备良好的
个人品行和职业操守；
（2）熟练掌握一门外语，熟练使用计算机；
（3）具有较好的沟通交流能力和组织协调能力，具有较强的创新意
识，具有良好的书面表达能力；
4.年龄要求：35周岁及以下。

北京
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8 总务部
 经理/助理经理

（医务）
1

1、负责总行基本医疗保险、生育保险及重病
、特病等票据的审核、送单和补充医疗保险报
销单据的审核工作；
2、协助组织总行员工体检、卫生防疫和献血
等工作，协助为离休人员巡诊、送药；
3、协助处理办公区内发生的疫情、急诊、食
物中毒等医疗应急事件；
4、为总行大型会议、活动提供医疗服务保障
。

1、教育背景：大学本科及以上学历，个别优秀的可放宽至大专，护理
专业；
2、工作背景：5年及以上医院相关工作经历，具备执业护士资格；
3、能力素质要求：
（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心强，具备良好的
个人品行和职业操守；
（2）熟练掌握一门外语，熟练使用计算机；
（3）具有较好的沟通交流能力和组织协调能力，具有较强的创新意
识，具有良好的书面表达能力；
4.年龄要求：35周岁及以下。

北京


