潮州市环境保护局劳务派遣人员招聘公告

    潮州市滨江实业投资有限公司受潮州市环境保护局委托，现向社会公开招聘派遣到潮州市环境保护局工作的劳务派遣人员11名。谨就本次招聘公告如下：

    (一)招聘计划

    招聘人数11名，派遣到潮州市环境保护局工作。

    (二)招聘要求：详见附件：《2018年潮州市环境保护局公开招聘劳务派遣人员职位表》
    (三)应聘要求：

1、拥护中华人民共和国宪法；

2、身体健康，五官端正，作风正派，无违法违纪记录;

    3、热爱环保工作，吃苦耐劳，责任心强;

    4、服从工作安排，有团队合作精神;

    5、无违反计划生育行为。

    受过刑事处罚的，被开除公职的，违法、违纪行为受过处理或正在接受审查的，以及其它不符合相关政策规定的不予招聘。

    (四)聘任期间的待遇

    1、劳务派遣人员实行年薪制。

    2、薪酬待遇标准(包括派遣人员工资、社保、加班、节日补贴、辞退补偿及每人每月扣除75元的服务费、每人每月扣除54元的残疾人就业保障金等一概费用) ：本科及以上学历的每人每年4.5万元以内、大专及以上学历或高级技工及以上职业资格等的每人每年4万元以内。劳务派遣人员实行劳动合同制管理，期限2年，如派遣人员经考核合格，环保局有用工需求，再进行续签。

    3、社会保险待遇

    按规定参加企业职工基本养老保险、失业保险、工伤保险、生育保险和城镇职工基本医疗保险，享受相应的社会保险待遇。

    (五)招聘程序

    1、报名

    报名地点：潮州市新桥西路490号综合楼第八层东侧     联系电话：0768-2261413

    报名时间：2018年2月9日-2018年2月12日 （星期五至星期一，每天上午9：00至12：00、下午14：30至17：30）
    报名要求：报名时应带齐身份证、户口本、学历证书原件及复印件(复印件用A4纸)、1寸彩色近照2张。

    2、面试、体检与聘用
对符合招聘要求及应聘要求的报名人员参加潮州市滨江实业投资有限公司组织的面试(面试时间及安排另行通知)，参加面试人员必须提交计划生育证明和无犯罪记录证明，无法提供两项证明者自动取消面试资格。根据面试结果，确定拟聘人选。拟聘人员参加入职前体检，体检不合格者不得聘用。
3、由潮州市滨江实业投资有限公司与拟聘人员签订合同，实行劳动合同制管理，合同期首次签订年限2年，试用期2个月。在合同期间如聘用人员履行工作职责方面不符合潮州市环境保护局有关工作要求，终止合同，由潮州市滨江实业投资有限公司办理解聘手续。

 4、拟聘用人员在潮州市滨江实业投资有限公司签订合同前，应已终止与其他单位的劳务关系，且无劳务、经济纠纷。如若发现立即终止聘用合同。

     附件：《2018年潮州市环境保护局公开招聘劳务派遣人员职位表》
                        潮州市滨江实业投资有限公司    

                            2018年2月7日
2018年潮州市环境保护局公开招聘劳务派遣人员职位表

	招聘

职位
	职位

代码
	招聘

人数
	职位简介
	年龄
	学历
	本科专业名称及代码
	大专专业名称及代码

	临聘人员A
	201801
	8
	从事资料收集、整理文字综合和协调联络工作；从事市重点污染源在线监控系统和市机动车简易工况法管理信息系统的日常管理工作。
	35周岁以下
	大专及以上学历
	专业不限

	临聘人员B
	201802
	2
	从事环境违法有奖举报平台日常运行维护管理、及时办理群众投诉的环境信访案件、协助加强环境执法等工作，需经常夜间加班，适合男性。
	
	
	环境科学与工程类（B0826）、公安学类（B0306）


	环境保护类（C0847）、公安管理类（C0306）、公安指挥类（C0307）、公安技术类（C0308）、侦查类（C0309）

	临聘人员C
	201803
	1
	从事市重点污染源在线监控系统和市机动车简易工况法管理信息系统的日常运行监控管理工作，需经常夜间加班，适合男性。
	
	
	计算机类（B0809）
	计算机类（C0814）



