	附件1：
东凤镇人民政府雇员招聘岗位表

	招聘单位
	招聘职位
	聘用人数
	应聘条件
	报名地点
	联系人、

咨询电话
	备注

	和谐社工中心
	普通雇员
	1
	30周岁以下，大专以上学历，社会工作、社会学、社区管理与服务专业，持有助理社会工作师以上资格证书，一年以上社会工作者经验，懂粤语和国语。符合上述条件的东凤镇户籍社工优先考虑。
	东凤镇永乐路7号东凤镇老年人活动中心二楼
	阮先生0760-22782078
	

	疾病预防控制中心
	普通雇员
	1
	35周岁以下，大专以上学历，护理学相关专业，持有护士执业证书。符合上述条件且持有预防接种培训合格证书者优先。
	东凤镇永乐路7号东凤镇卫生和计划生育局二楼212室
	李小姐

0760-22783805
	

	人社分局
	普通雇员
	2
	35周岁以下，本科以上学历，专业不限。
	东凤镇凤翔大道13号四楼403室
	郭小姐

0760-22618810
	

	安监分局
	普通雇员
	1
	35周岁以下，大专以上学历，健康管理与促进类、公共卫生与预防医学类、临床医学、临床医学类专业（从事安全生产监督检查和职业病防治工作）。
	东凤镇凤翔大道138号综合行政执法局4楼404室
	曾先生0760-22631163
	

	行政服务中心
	普通雇员
	4
	35周岁以下，本科以上学历，专业不限。
	东凤镇凤翔大道128号东凤镇政府702室
	李先生

0760-22631360
	

	综合行政执法局

（城管分局）
	特岗雇员

（城管辅助执法人员）
	1
	男性，30周岁以下，大专以上学历，专业不限。符合上述条件的东凤户籍人员优先考虑。
	东凤镇凤翔大道138号综合行政执法局三楼302
	雷小姐

0760-22776238
	

	综合行政执法局

（环保分局）
	普通雇员
	1
	男性，35周岁以下，本科以上学历，环境科学与工程类、化学类（B0703)、化学(A0703)、法学类（B0301)、法学(A0301)专业。符合上述条件的东凤户籍人员优先考虑。
	东凤镇凤翔大道138号综合行政执法局三楼302
	雷小姐

0760-22776238
	本岗位需要夜间执法

	东凤二中
	后勤雇员

（宿舍管理员）
	1
	女性（负责管理男女生宿舍），40周岁以下，初中以上学历。
	东凤镇东和路26号东凤二中行政办公室
	顾先生

0760-22604840
	

	社区卫生服务中心
	雇员

（西医类岗位）
	1
	40周岁以下，大专以上学历，临床医学专业。持有执业医师资格证者优先考虑。
	东凤镇同安大道西85号
	梁小姐

0760-22787027
	

	
	雇员

（护理类岗位）
	1
	女性，30周岁以下，大专以上学历，护理（学）专业，持有护士资格证和执业证。
	
	
	

	公安分局
	普通雇员

（文职雇员）
	6
	35周岁以下，大专以上学历，专业不限。
	中山市东凤镇凤翔大道66号公安分局二楼政工监督室
	黄小姐0760-23189304
	

	
	特岗雇员
	20
	男性，38周岁以下，身高1.65米以上，高中或中专以上学历。符合上述条件的东凤户籍退伍军人优先考虑。
	
	
	

	
	后勤雇员

（炊事员）
	5
	48周岁以下，有厨师经验者优先考虑。
	
	
	

	
	后勤雇员

（保安员）
	1
	男性，47周岁以下，身高1.70米以上，高中或中专以上学历，本市户籍优先考虑。
	
	
	

	保安服务公司
	普通雇员
	1
	男性，身高1.65米以上，大专以上学历，持有电工上岗证和摩托车驾驶证，具有1年以上水电设施设备检修、维护、保养等相关工作经验。
	东凤镇凤翔大道66号公安分局二楼指挥中心
	叶小姐

0760-23189310
	


附件2：

中山市东凤镇人民政府雇员招聘报名表

报考岗位：

	姓 名
	
	性 别
	
	裸眼视力
	左    /右
	（相片）

	出生日期
	
	民 族
	
	矫正视力
	左    /右
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	身高
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	籍贯
	 
	出生地
	
	婚姻状况
	
	

	全日制教育毕业院校及专业
	
	学 历

学 位
	

	在职学习毕业院校及专业
	
	学 历

学 位
	

	通讯地址
	
	邮 编
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	电子邮箱
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	专业技术职称
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 、
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详细
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	家庭
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及
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	与本人

关系
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年月
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	户籍
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	备注
	
	本人签名
	


说明：此表须如实填写，每位考生仅限报考一个单位的一个岗位，经考核发现与事实不符的，后果自负。                                                            年    月    日
