附件5
惠州市社会科学研究中心2018年公开招聘计划
广东省社会科学院惠州分院（惠州市社会科学研究中心）于2016年挂牌成立。分院与惠州市社会科学界联合会合署办公，一套班子两个牌子；并专门设立惠州市社会科学研究中心作为配套，是公益一类事业单位。
广东省社会科学院惠州分院是中共惠州市委、惠州市人民政府领导，中共惠州市委宣传部主管的综合性社会科学研究机构，是以惠州经济社会发展战略研究和社科理论研究为主，开展决策咨询、成果转化的专门机构，是市委市政府的"思想库"和"智囊团"。分院将充分依托广东社会科学院专家学者云集、高端智力荟萃、智库平台突出的优势，围绕繁荣发展哲学社会科学的宗旨和建设中国特色新型智库的目标，充分发挥社会科学服务地方经济社会发展的功能作用。
惠州市社会科学研究中心的主要任务是：开展惠州经济社会发展重大理论问题和实践问题研究，为本地经济社会发展提供理论依据、政策咨询和解决方案；组织协调全市社会科学学术理论研究工作，报送社科研究前沿信息和重要成果，供市委、市政府决策参考；为各级部门及企业提供咨询服务；组织开展社会科学学术交流活动；承办市委、市政府交办的其他事项。
广东省社会科学院惠州分院（惠州市社会科学研究中心）联合广东省社会科学院，围绕惠州经济社会发展的重点、热点和前瞻性问题，举办了包括"惠州绿色发展高峰论坛"等重大活动，开展了《生态文明建设的惠州经验研究》等重大课题项目研究。
惠州市社会科学研究中心2018年拟公开招聘4名博士研究生。
相关招聘条件和待遇如下：
一、招聘主要条件
（1）招聘人员应符合《事业单位人事管理条例》、《广东省事业单位公开招聘人员办法》和惠州市直事业单位公开招聘工作人员的相关规定。 
（2）博士研究生要求毕业证、学位证“双证齐全”，毕业院校与毕业时间不限； 
（3）国内毕业生须为“985”“211”高校全日制毕业生，国外学历须经国家教育部留学服务中心认证； 
（4）专业包括理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、工商管理（1202）（含“文化产业管理”专业，专业代码120210）、社会学（0303）； 
（5）相关理论素养较高，写作、研究能力强；有国家和省重大课题研究经历者优先考虑；擅长经济社会问题对策研究优先考虑； 
（6）年龄35岁（含）以下； 
（7）最低服务期为5年。
二、人员待遇
（1）事业编制。经试用考核合格的，聘任为专业技术10级； 
（2）工资。工资水平按照工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行； 
（3）福利。享有养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金及职业年金。按规定享受带薪假期； 
（4）享有惠州市引进高层次人才相关待遇。
	岗位名称
	人数
	学历学位和职称
	专业
	年龄
	是否应届
	其他要求
	

	科研人员
	4
	全日制 
博士
	理论经济学、 
应用经济学、 
工商管理（含“文化产业管理”专业）、社会学
	35周岁以下
	不限
	相关理论素养较高，写作、研究能力强；有国家和省重大课题研究经历者优先考虑；擅长经济社会发展问题对策研究优先考虑；最低服务期为5年。
	


职位
地址：广东省惠州市江北三新北路31号综合楼
电话：（0752）2890993
邮箱：hzsk2890993@163.com，邮件标题注明：应聘某某岗位+本人姓名+高校人才网。
