附件2

面试对象须知
一、面试对象须按照新兴县人才办公布的面试时间和地点安排，于面试当天开始面试前30分钟，凭本人身份证到指定的地点报到。报到后，所携带的通讯工具和音频、视频发射、接收设备必须关闭。

二、面试当天上午8:30没有前来报到的面试对象，按自动放弃面试资格处理。

三、面试前，工作人员对面试对象报名资格进行审查、复核。请您准备好以下各类资料：身份证、学历学位证书、就业推荐表、普通高校毕业生就业协议书（简称“三方协议”）等职位所要求的证明材料原件和复印件（以A4纸复印件1式2份），审查后退回原件。

特别提示：(属于国有企业、事业单位在职在编的面试人员，必须提供单位“同意报考”书面证明原件；(属于应届普通高校毕业生所带“三方协议”必须是原件（最少1式3联），通过面试进入体检的人员，将于现场签订“三方协议”。
四、面试对象须在候考室静候，不得喧哗，不得影响他人，应服从考场工作人员的管理。面试对象离开考场弃考的，应书面提出申请，经考场负责人同意后按弃考处理。

五、如无特别要求的，面试对象应以普通话回答评委提问。在面试中，应严格按照评委的提问回答。如对评委的提问不清楚的，可要求评委重新提问或念题。

六、面试对象面试结束后，请到候分室等候，待本组面试结束，评委公布面试结果方可离开考场。

七、面试对象对面试结果如有异议，可向县人才办提出申请，不得无理取闹。

