珠海市横琴新区劳动人事争议仲裁院
招聘2名辅助人员公告
根据工作需要，经相关部门批准，珠海市横琴新区劳动人事争议仲裁院面向社会公开招聘辅助人员。 　　
一、招聘计划 　　
计划招聘辅助人员（办案助理）2名，主要工作内容为负责劳动人事仲裁案件的受理、立案、排期开庭等工作；负责庭审记录和相关文书处理；协助调处劳动案件及突发事件；负责各类公文起草、数据统计、会务组织、政策宣传等事务性工作；承办领导交办的其他工作任务。 　　
二、报考条件 　　
(一)拥护党的路线、方针、政策，政治上坚定可靠； 
(二)遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录或尚未查清的违法犯罪嫌疑； 　　
(三)年龄38周岁以下；  　　
(四)具有全日制大学本科以上学历，法学、劳动保障等相关专业；　
(五)熟练操作计算机Word、Excel等办公软件，具备较快的文字录入速度及文档编辑技能； 　　
(六)具有较强的语言表达、文书写作及沟通协调能力，熟悉劳动法律法规，有劳动人事争议仲裁、劳动监察部门相关工作经验者，同等条件下优先录用；　
(七)政治合格、身体健康、公道正派、品行良好; 　　
三、报名与资格审查 　　
(一)报名时间。 　　
(1)方式：邮件报名，请将本人第二代居民身份证、个人简历、学历证书、学位证书、资格证书等扫描件以及报名表电子版（请使用压缩包方式，采取“姓名+应聘岗位名称”的格式命名）发送至zhzfj@hengqin.gov.cn； 　　
(2)时间：2017年10月7日之前。 　　
(二)提交资料与资格审查。 　　
（1）纸质版报名材料的提交时间、地点：根据邮件报名情况，时间另行通知，届时须提交邮件报名时提供的全部资料的原件及复印件（原件核对后退回）。 　　　　
（2）资格审查贯穿于此次招考录用的全过程，凡发现报考人员与拟录用人员的资格条件不符以及提供虚假材料的，即取消其考试、录用资格。 　　
四、考试 　　
本次招聘考试分为笔试和面试两个阶段。
笔试内容主要包括相关法律专业知识及综合材料分析写作等。 　　
面试主要是对报考人员的自我认知能力、综合分析能力、现场应变能力和协调沟通能力进行测试。 　　
以上考试时间、地点视报名情况而定，具体安排另行通知。按照笔试与面试成绩的综合成绩，且根据资格审查等结果，确定拟聘人员名单。 　　
五、用工模式与工资待遇 　　
(一)用工模式。
采取劳务派遣的方式。通过上述考试并被确定为拟聘人员，将由横琴新区英才人力资源服务有限公司与被录用人员签订附试用期劳动合同，派遣至珠海市横琴新区劳动人事争议仲裁院工作。
(二)工资待遇。
年薪约9-12万元(税前，具体视个人资历条件而定)，有晋升通道，具体标准参照珠海市横琴新区相关薪酬制度体系执行。
　
附件：珠海市横琴新区劳动人事争议仲裁院公开招聘辅助人
员报名表
珠海市横琴新区劳动人事争议仲裁院　　
2017年9月6日


珠海市横琴新区劳动人事争议仲裁院公开招聘辅助人员报名表
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	贴
相
片

	出生年月
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	职称或执业资格
	
	婚姻状况
	
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	通讯地址或住址
	
	邮政编码
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	学历
	
	报考岗位
类别
	

	报 考 单 位
	
	报 考 岗 位 名 称
	

	学习工作经历
（按时间顺序，从高中开始，填写何年何月至何年何月在何地、何单位工作学习、任何职）
	

	家庭主要成员
	姓  名
	与本人关系
	工 作 单 位 与 职 务
	家 庭 住 址

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	报名人员承诺
	本人承诺以上信息及材料均属实，如有不实之处，愿意承担相应责任。
签 名：              日期：     年   月   日

	审查人员意见
	


说明：1.此表须如实填写，经审查发现与事实不符的，责任自负；2.岗位类别：专业技术类。
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