
遵义市公安局信息中心2016年

公开招聘人员专业技能测试方案

    根据《遵义市2016年公开招聘市直事业单位人员简章》规定，我单位公开招聘专业技术人员1名。按照市直事业单位招考办统一安排，现已完成报名、资格初审、笔试、资格复审工作。为确保专业技能测试等相关工作顺利进行，特制定遵义市公安局信息中心招聘人员专业技能测试方案工作方案如下：

一、指导思想

为进一步深化事业单位人事制度改革，杜绝选人用人上的不正之风，提高工作质量，市公安局信息中心专业技能测试工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，在市人力资源和社会保障局的具体指导和纪检监察部门的监督下进行。

二、组织领导

为加强专业技能测试工作的领导和实施，市公安局成立2016年公开招聘信息中心工作人员领导小组。领导小组办公室设在遵义市公安局政治部。

组  长：姜何卫（市公安局党委副书记、常务副局长）                   
副组长：胡黔南（市公安局党委委员、政治部主任）

        龙  江（市公安局党委委员、纪委书记）

成  员：从市公安局相关部门抽调人员组成。

三、专业技能测试命题考官组成

根据招聘职位计算机专业技能需求，由市公安局在进行专业技能测试前1天，临时抽签确定外单位计算机相关工作专家1名作为出题考官，市公安局刑事技术处、纪委、政治部各派1名工作人员组成专业测试命题组，在专业测试前1天进行封闭命题。

参加命题的人员如因亲属参加测试属于回避对象,应主动提出回避。

四、专业技能测试人员确定

按照《遵义市2016年公开招聘市直事业单位人员简章》要求，通过资格复审人员为参加专业技能测试人员（专业技能测试人员名单在遵义市人力资源和社会保障局网站公布）。
实际参加专业技能测试的考生人数与招考职位计划数仅为1：1的，其专业技能测试成绩必须达到70分及以上，方能进入下一环节。

五、专业技能测试时间、地点

（一）专业技能测试准考证领取时间：2016年11月10日上午9:00-11:00，地点：红花岗区海尔大道忠庄客运站旁遵义市公安局政治部D1405室

（二）专业技能测试时间：2016年11月11日，15:00-17:00。

（三）专业技能测试地点：遵义市公安局办公楼（详见专业技能测试准考证）。

专业技能测试人员必须同时持有效《居民身份证》和《专业技能测试准考证》方能进入考场参加专业技能测试。

六、专业技能测试知识范围

专业技能测试采用笔试的方式进行。主要考察考生的计算机相关专业知识应用能力。专业技能测试按百分制计算成绩，保留小数点后两位有效数字。

七、专业技能测试程序

（一）通知应试人员参加专业技能测试的具体地点、时间及有关事项。

（二）应试人员凭专业技能测试准考证、身份证在规定时间到考场参加专业技能测试。

（三）应试人员进入考试场地后，按照准考证上的位置对号入座，不得说出姓名等相关个人信息，否则取消测试资格。

（四）专业技能测试考官及相关工作人员要遵守保密制度，防止泄漏试题。发现有泄密和徇私舞弊行为的，要根据国家有关法规，追查责任，严肃处理。

（五）应试人员在专业技能测试中出现违纪行为，视情节轻重，分别给予批评教育，取消考试、体检、考核、聘用等资格，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

八、总成绩计算

1、笔试成绩占40%，专业技能测试成绩占60%。即总成绩=笔试成绩（折算为百分制）×40% + 专业技能测试成绩×60%。
2、笔试、专业技能测试和总成绩均按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。
3、考生总成绩及是否进入体检环节于专业技能测试后2个工作日内在招聘单位网站和遵义市人力资源和社会保障局网站（http://www.zyrs.gov.cn/web/10449/index.html）进行公示。
九、体检、考核（政审）、公示、办理聘用手续等工作按照《遵义市2016年公开招聘市直事业单位人员简章》的规定执行。

十、纪律监督

招聘工作坚持公开报考条件、公开考试程序、公开考试结果“三公开”制度，接受纪检监察部门和社会各界监督，严格执行保密规定和回避制度。

对违反规定的报考者，视情节轻重，分别给予批评教育，取消考试、体检、考核、聘用等资格；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

咨询电话：0851-28323282（市公安局）

监督电话：0851-28323266（市公安局纪委）

0851-28662655（市人力资源和社会保障局）

         遵义市公安局招聘信息中心工作人员领导小组

                              2016年10月26日

