
遵义日报社2016年公开招聘人员面试方案

根据《遵义市2016年面向社会公开考试招聘市直事业单位人员简章》的规定，我单位公开招聘专业技术人员1名。按照应市直事业单位招聘办的统一安排，我单位公开考试招聘现已完成报名、资格初审、笔试、资格复审工作。为确保面试等相关工作顺利进行，特制定本方案：

一、工作原则

为进一步深化事业单位人事制度改革，杜绝选人用人上的不正之风，提高工作质量，我单位的面试工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，在市人力资源和社会保障局指导和纪检监察部门的监督下进行。

二、组织领导

为加强面试工作的领导和实施，遵义日报社成立了2016年公开招聘事业单位人员领导小组，组成人员名单如下：

组  长：戴  林  党委书记 社长 总编辑 

副组长：龚新生  党委委员 副社长 副总编辑 

        吕晓红  党委委员 副社长 副总编辑 

        赖  刚  党委委员 纪委书记

        周俊南  党委委员 副社长 副总编辑       

        袁  航  党委委员 副社长 副总编辑 

成  员：陈红 刘永刚 丁洁 陆邱珊  魏丹华 卢龙涛  

领导小组办公室设在遵义日报社人事部，赖刚兼任办公室主任，社人事部主任陈红兼任办公室副主任，负责日常工作。

三、面试考官组成

结合招聘职位及人数实际情况，我单位招聘面试工作共设考场1间、考官1组、考官7人（主考官1名、考官6名），其中主考官由招聘单位研究确定，招聘单位的考官数不得超过考官总数的三分之一。考官具体在纪检监察部门、人社部门的监督和指导下，从担任科级及以上领导职务或具有相关专业中级及以上专业技术职称的人选中临时抽签产生，并在纪检监察部门的监督下由临时形成的考官组现场集体研究形成面试题目。
参加面试的考官如因亲属参加面试属于回避对象,应主动提出回避。
四、面试考生确定

按照《遵义市2016年公开招聘市直事业单位人员简章》要求，通过资格复审人员为参加面试人员（面试人员名单在遵义市人力资源和社会保障局网站公布）。
实际参加面试的考生人数与招聘职位计划数仅为1：1的，其面试成绩必须达到70分及以上，方能进入下一环节。

五、面试时间、地点

（一）面试准考证领取时间、地点

2016年11月14日9:00—17：00，到遵义日报社（澳门路8号报业大厦20楼）人事部领取面试准考证。

（二）面试时间

2016年11月16日，下午16：00开始，考生需提前半小时到达指定地点。

（三）面试地点

1、遵义日报社24楼会议室（澳门路8号报业大厦24楼）。

2、面试人员必须同时持有有效《居民身份证》和《面试准考证》方能进入考场参加面试。

六、面试知识范围及分制

1、根据招聘的专业岗位工作特点，确定本次招聘面试的内容为：主要测试本次招聘专业岗位必须掌握的专业知识，以及逻辑思维能力、综合分析能力、语言表达能力、形象气质等综合素质和普通话水平。

2、面试采用结构化面试的方式进行。面试按100分制计算成绩，保留小数点后两位有效数字。

七、面试前准备

2016年11月16日15：00前面试人员持有效《居民身份证》和《面试准考证》经审核无误后进入候考室。证件与本人不符或迟到者取消面试资格。

八、面试程序

1、面试工作开始前2个小时全体考官和纪检监督人员进入考场，主考官组织全体考官共同临时出面试题一套，并召开会议，检查面试工作的准备情况，进一步明确面试方法、内容、要求，明确面试答题要点和评分标准、职责分工与协调配合，最后由纪检监督部门人员检查考务工作准备情况。

2、考生按规定时间到达指定的候考室（23楼党委会议室）报到，考试工作人员核对考生身份证和面试准考证。

3、考生抽签确定面试顺序，在候考室等待考试、关闭手机等通讯工具，考试未结束前，考生不能随便离开候考室，上卫生间需工作人员陪同。

4、工作人员按抽签顺序引导考生进入面试考场，考生不得携带与面试有关的用品进入考场。考生进入考场，只能向考官报告抽签序号，不得说出姓名等相关个人信息，否则取消面试资格。
5、面试开始，由主考官提问，考官根据考生回答情况对照评价标准各自独立打分，其他人不得加以引导或暗示。去掉一个最高分和最低分后，其余考官评分的平均分即为该考生成绩。每个考生的面试时间为20分钟，结束面试的考生在候分室等候。

6、审核完分数后由监督员和主考官签字确认，由工作人员引导考生分别回到考场内，由主考官向考生公布成绩，随后考生退场。

7、整个面试工作均在纪检监察人员的监督下进行。

八、总成绩计算
1、笔试成绩占40%，面试成绩占60%。即总成绩=笔试成绩（折算为百分制）×40% + 面试成绩×60%。
2、笔试、面试和总成绩均按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。
3、考生总成绩及是否进入体检环节于面试后2个工作日内在招聘单位网站和遵义市人力资源和社会保障局网站（http://www.zyrs.gov.cn/web/10449/index.html）进行公示。
九、体检、考核（政审）、公示、办理聘用手续等工作按照《遵义市2016年公开招聘市直事业单位人员简章》的规定执行。

十、纪律监督

1、请市纪委第五纪工委派员对面试工作全面监督检查。

2、招聘工作坚持公开报考条件、公开考试程序、公开考试结果“三公开”制度，接受纪检监察部门和社会各界监督，严格保守秘密规定和回避制度。

3、对违反规定的面试考生，视情节轻重，分别给予批评教育，取消考试、体检、考核、聘用等资格。

4、对违反纪律规定的考官和工作人员，报纪检监察部门处理。

咨询电话：0851-28687116（遵义日报社人事部）

监督电话：0851-28662655（市人力资源和社会保障局）

0851-28981609（市纪委第五纪工委）

遵义日报社

                                  2016年 10月26日


3

