
2016年兴义市事业单位公开招聘市教育局职位、中共兴义市委党校职位授课（试讲）方案

根据《2016年兴义市事业单位公开招聘工作人员简章》相关规定，经报名、资格初审、笔试、资格复审，最终参加教育局职位、中共兴义市委党校职位授课（试讲）人数为445人。按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，为确保此项工作顺利进行，特制定本方案。

一、（授课）试讲工作原则

（一）坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则；

（二）坚持尊重知识、尊重人才的原则；

（三）坚持在兴义市事业单位新增人员招考聘用工作领导小组的领导下，在市纪检监察部门的监督下，由市教育局统一组织实施的原则；

（四）坚持相关工作人员直系亲属回避、三代以内旁系血亲回避、近姻亲回避的原则。

二、授课（试讲）时间及地点

1、授课（试讲）时间：2016年 11月19日

2、授课（试讲）地点：兴义市红星路小学万峰林校区（龙塘大道飞洋华府小区）

 3、授课（试讲）准考证发放时间及地点

 时间：2016年11月17日上午8:30-11:30、下午2:30—5:30。  

 地点：兴义市教育局四楼政工股（延安路六小旁）

三、授课（试讲）方式、范围及时间
1、方式

报考初中教师、小学教师、幼儿、职校、特教学校教师、中共兴义市委党校职位均采取试讲的方式进行。
2、授课（试讲）教材范围

报考初中教师职位和小学教师职位的使用我市城区学校现行的相应层次（初中、小学）教材；报考幼儿教师职位的：以《3-6岁儿童学习与发展指南》（中华人民共和国教育部制定，首都师范大学出版社，2012年10月第1版）中健康、语言、社会、科学、艺术五大领域目标组织教学活动；报考职校教师职位的使用兴义市中等职业学校现行教材；报考特殊教育学校教师职位的使用兴义市特殊教育学校现行教材；报考中共兴义市委党校职位的使用中共中央宣传部组织编写的习近平总书记系列重要讲话读本（2016年版）学习出版社，人民出版社教材。
3、授课（试讲）时间
每位考生授课（试讲）时间为10分钟。

四、授课（试讲）分组

为确保专业授课（试讲）标准的统一执行尺度，按照同一职位安排在同一授课（试讲）组，相近专业安排在同一授课（试讲）组的原则进行。

五、考官组成

授课（试讲）每组考官由7人组成，其中：主考官1人，考官6人。

六、成绩评定及计分方法
1、成绩评定：报考兴义市教育局初中教师职位、小学教师职位及中共兴义市委党校职位的评分标准为《中小学教师试讲评分标准》；报考幼儿教师职位的评分标准《幼儿园教师试讲评分标准》；报考中等职业教育学校教师职位的评分标准为《中等职业教育教师试讲评分标准》；报考特殊教育学校教师职位的评分标准为《特殊教育学校教师试讲评分标准》。授课（试讲）(100分)，成绩按百分制计算。
2、计分方法：对7位考官评出的分数，去掉一个最高分和一个最低分后相加除以5所得出的平均分数，即为该考生的授课（试讲）成绩。授课（试讲）成绩保留2位小数，第3位小数按“四舍五入”方法处理。
3.复审合格人数与招聘计划数达不到2:1比例的职位，其考生的授课（试讲）成绩须达60分及以上，方能进入下一环节。

4.授课（试讲）结束后，同一职位考生总成绩名次出现末位并列的，同时进入下一环节。

5.未参加授课（试讲）的考生取消进入下一环节资格。

七、成绩公布

授课（试讲）成绩在“兴义市人力资源和社会保障网”（http://www.gzxyrsj.gov.cn/）上公布。
八、授课（试讲）须知及纪律要求

（一）授课（试讲）须知

1、考生于2016年11月19日上午7：50以前进入考点，根据报考学科到指定的候考室统一集中，8：00开始抽签时未到的考生，视为自动放弃授课（试讲）资格。
2、对考生实行封闭管理。考生凭《授课（试讲）准考证》和二代有效《居民身份证》进入候考室，证件与本人不符或证件不全的，取消授课（试讲）资格。授课（试讲）时，考生只报抽签号（由二个及以上的学科或同一学科不同层次及报考职位不同构成混合组的考生要加报报考层次及学科），不得报姓名，如通报或暗示姓名，则取消授课（试讲）资格。
3、考生须服从考点工作人员的组织安排，在规定时间内报到、抽签、授课（试讲）。考生在候考的过程中，不准高声喧哗；考生进入候考室后自觉将关闭的通讯工具交由候考室工作人员登记后代为保管，授课（试讲）完毕后领回；拒绝交出通讯工具者视为作弊处理，取消本次授课（试讲）资格。

特别提醒：考生所用教材由考生本人自备。

（二）纪律要求

1、考官和工作人员到达考点后，通讯工具交监督员统一保管，切断考点与外界通讯联系。有回避对象参加授课（试讲）的，主动提出回避。如有违反招考工作纪律要求的，将按有关规定进行处理。

2、整个授课（试讲）工作严格按照公开、平等、竞争、择优的原则，围绕公开授课（试讲）条件、公开授课（试讲）程序、公开授课（试讲）结果的“三公开”进行，坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等不良现象发生。参加面试的考官凡有回避对象的应主动提出回避。工作人员如有违反规定的，一经查实，将按照相关规定严肃处理。对违反纪律的报考者，视情节轻重，分别给予批评教育、取消授课（试讲）资格等处理。构成犯罪的，移交司法机关依法追究刑事责任。为使公开、平等、竞争、择优的原则贯穿整个工作的始终，欢迎考生及社会各界的监督。
咨询电话：0859—3223676（市教育局政工股）

0859-3915263（兴义市考试中心）

受理监督单位：兴义市纪委  监察局

监督举报电话：0859—12388

              0859—3236600

兴义市教育局

　　　　　　　　　　              2016年11 月11日
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