二、招聘岗位：
	 
岗位
	 
职数
	 
薪酬（月薪）
	 
岗位要求
	 
岗位职能
	 
备注

	 
 
护理教师
	 
 
1名
	 
 
3500-4500以上
	1、全日制专科或以上学历， 护理学相关专业；
2、热爱教育事业，吃苦耐劳，具有协作精神，身心健康；3、有护士资格证书，各大医院的退休护士优先。
	1、负责护理专业学生的理论教学及实操教学。2、负责教学方法独特新颖，理论与实践融汇贯通。3、制定所授科目的教学计划及本年度教学目标。
	 

	 
 
医学教师
	 
 
1名
	 
 
3500-4500以上
	1、全日制专科或以上学历，中医学或临床医学相关专业；2、热爱教师岗位，吃苦耐劳，具有协作精神，身心健康；3、有医师资格证书，各大医院的退休医生优先。4、应（往）届生均可。
	1、负责医护专业学生的理论教学及实操教学。2、负责教学方法独特新颖，理论与实践融汇贯通。3、制定所授科目的教学计划及本年度教学目标。
	 

	 
 
英语教师
	 
 
2名
	 
 
2500-3000以上
	1、全日制本科或以上学历，英语专业；2、表达能力强、有耐心、善于与学生进行沟通交流；3、口齿伶俐，表达能力强，普通话二级甲等；4、持教师资格证，有工作经验者及往届毕业生优先。
	 
	 

	 
 
城市轨道交通教师
	 
 
2名
	 
 
3500-4500以上
	1、全日制专科或以上学历；2、机电一体化、机械制造相关专业、铁道机车车辆、电力牵引与传动控制、城市轨道交通车辆、电气自动控制专业优先。3、有铁路或地铁机务、车辆相关工作经验优先；
	1、负责城市轨道交通专业学生的相关课程教学。2、负责教学方法独特新颖，理论与实践融汇贯通。3、制定所授科目的教学计划及本年度教学目标。
	 

	招生办
工作人员
	2名
	5000-6000以上
	1、专科或以上学历；
2、普通话标准，语言表达能力强，善于与人沟通。3、有团队合作精神及吃苦耐劳的精神。
4、有C1驾驶证者优先。
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