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区教人发〔2017〕15号


安顺市西秀区2017年农村中小学、幼儿园教师特设岗位计划招聘工作实施方案

根据《省教育厅 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省机构编制委员会办公室关于印发〈贵州省2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案〉的通知》（黔教师发〔2017〕91号），《省教育厅关于印发〈贵州省2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法〉的通知》（黔教师发〔2017〕95号）及安顺市2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施细则，为做好我区2017年农村义务教育阶段学校及幼儿园教师特设岗位计划（以下简称“特岗计划”）招聘工作，特制定本方案。
一、“特岗计划”的目标和任务

1.通过实施国家、县“特岗计划”，解决农村中小学教师数量不足和结构不合理等问题，提高农村教师队伍的整体素质，优化教育结构，促进义务教育均衡发展。

2.2017年我区拟招聘特设岗位教师200名。特设岗位教师聘期3年，聘期内纳入当地教师队伍的管理。

二、“特岗计划”的实施原则

1.纳入“特岗计划”的学校必须是教师编制缺编，学科结构性矛盾突出的农村中小学、幼儿园。

2.实施“特岗计划”的学校（幼儿园），由区教育、人事、编办等部门预留教师编制，确保3年后的特岗教师能顺利纳入全区教师编制。

3.招聘的教师安排在区以下（不含城区所在地）农村中小学校（含村小、教学点）、幼儿园。

4.区教育主管部门负责对特设岗位教师的管理和考核。

三、“特岗计划”指标安排

根据缺编差额较大、学科结构矛盾突出的实际，我区安排特设岗位教师200名，指标分配见附表。

四、保障政策

特设岗位教师除享受国家规定的优惠政策外，还享受省委、省政府《关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的实施意见》（黔党办发〔2005〕21号）规定的有关优惠政策。

1.特设岗位教师的学籍档案须转交到西秀区教育局，并为其办理户口迁移提供帮助。
2.特设岗位教师在聘任期间，执行贵州省统一的工资制度和标准，工资发放标准及其它津贴补贴按照西秀区同等条件公办教师标准确定，享受西秀区公办教师同等待遇。

3.实施“特岗计划”的学校，要为特设岗位教师提供周转宿舍及其它必要生活条件。

4.聘任期满后，三年年度考核合格且本人自愿继续留任的特岗教师，按有关文件规定纳入全区教师队伍统一管理，将其工资及有关待遇纳入西秀区财政统一发放和管理范围，享受当地教师同等待遇，工龄和教龄自2017年9月1日起计算。

五、特设岗位教师的招聘

特设岗位教师招聘坚持“公开、公平、自愿、择优”和“三定”（定县、定校、定岗）的原则。优先招聘报考学科与所学专业一致的全日制普通高校本科毕业生。我区的招聘工作由教育局、财政局、人力资源和社会保障局、编办等部门共同负责，严格按根据《省教育厅 省财政厅 省人力资源和社会保障厅 省机构编制委员会办公室关于印发〈贵州省2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案〉的通知》（黔教师发〔2017〕91号）实施。

（一）国家“特岗计划”招聘对象和条件

1.以取得相应学科类别教师资格（即报考小学岗位须取得小学及以上与报考学科一致的教师资格；报考初中岗位须取得初中及以上与报考学科一致的教师资格。下同）的高等师范院校和其他全日制普通高校应届本科毕业生为主，可招部分取得相应学科类别教师资格的应届师范类专业专科毕业生。
2.取得相应学科类别教师资格的全日制普通高校往届本科毕业生。

（二）县“特岗计划”招聘对象和条件

    小学：
以取得相应学科类别教师资格证的高等师范院校和其他全日制普通高校应往届本科和师范类专业专科毕业生为主，可招少量取得相应学科类别教师资格证的全日制普通高校应往届非师范类专业专科毕业生。

幼儿园：

1. 报考幼儿教师岗位人员应取得幼儿教师资格证。

2. 全日制普通高校本、专科及中等职业学校学前教育(幼儿教育)专业应往届毕业生。

以上国家 “特岗计划”、县级“特岗计划”（小学岗位）报考人员（不含“硕师计划”研究生）所学专业与报考学科必须一致或相近（相近专业：参照教育部下发的专业目录）；县级“特岗计划”（幼儿教师岗位）所学专业须为学前教育专业。年龄均要求在30岁以下（1987年5月1日后出生）。报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。国家“特岗计划”面向全国招聘；县级“特岗计划”面向西秀区招聘。在编教师（含2014、2015、2016年的特设岗位教师）不能报考。

报考者可在西秀区教育信息网、安顺市教育网、贵州省教育网查询招聘工作实施细则及有关招聘信息。

6、 招聘程序

特设岗位教师招聘按照《贵州省事业单位公开招聘操作办法（试行）的通知》（黔人社厅发〔2013〕10号）、《关于进一步规范我省事业单位公开招聘考试工作的通知》（黔人社厅发〔2013〕11号）文件要求公布招聘岗位、报名、资格审查、考试、体检、录取、签订合同、培训等程序进行。

具体招聘程序见《安顺市2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施细则》。

7、 其他事项

1. 报考者必须对提供的证件、证明材料及个人有关信息的真实性负责。招聘过程中，如发现有下列情况之一的，我区可以取消其报考资格、直至解除合同，两年内不得报考我区特岗教师。

（1） 有犯罪前科、被司法机关确定为犯罪嫌疑人或有其他严重违法违纪行为的。

（2） 伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假者行为的。

   （3）有其他不符合报考条件的。

2.“特岗”教师招聘过程的各项信息将及时公布在贵州教育网和安顺市教育信息网，报考者应随时关注网上相关信息，同时须保持通讯畅通。

3.符合报考条件并已聘用的特岗教师，现尚未取得相应学科类别教师资格的，三年内必须取得教师资格证，否则，在三年服务期满后将不予结转。

八、监督

区教育局纪检部门负责对招聘工作进行全程监督。应聘者如发现招聘过程中有违规违纪现象，可向省、市、区教育局纪检监察部门投诉。

    安顺市教育纪检监察室联系电话：0851-33355121。

安顺市西秀区教育局联系电话：0851-33222604、33226273。

附件：西秀区2017年“特岗计划”教师指标分配表
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