附件一
大方县开发投资有限公司招聘职位及岗位要求
	用人单位
	职位
	职位代码
	招聘人数
	学历
	专业
	其他要求
	薪酬待遇

	大方县家园物业管理有限公司
	工程部负责人
	01
	1
	全日制本科及以上
	工程造价、工程管理专业
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.具有物业管理工作两年及以上经验；
3.男性优先。
	年薪9-10万元

	大方县家园物业管理有限公司
	客户人员
	02
	1
	全日制专科及以上
	专业不限
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.熟练运用基本办公软件。
3.具备较强的沟通协调能力。
4.有物业工作经历优先。
	年薪4万元

	大方县家园劳务有限公司
	人力资源专员
	03
	1
	全日制本科及以上
	人力资源管理、法学、行政管理专业
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.具有人力资源工作一年及以上经验；
3.熟悉人员招聘、劳务派遣相关工作。
	年薪6-6.5万元

	大方县家园劳务有限公司
	客户人员
	04
	1
	全日制专科及以上
	专业不限
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.熟练运用基本办公软件。
3.具备较强的沟通协调能力。
4.熟悉客服人员的基本礼仪。
	年薪4万元

	大方县家园建材有限公司
	综合部工作员
	05
	1
	全日制本科及以上
	汉语言文学、新闻专业
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.从事本职工作两年及以上经验。
	年薪6-6.5万元

	贵州创智建筑工程有限公司
	财务负责人（会计）
	06
	1
	全日制本科及以上
	会计、财务管理等相关专业
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.从事建筑行业会计工作三年及以上经验，具有会计从业资格证。
3.具有中级会计师职称放宽到全日制大专学历、年龄40周岁以下。
	年薪8-14万元

	贵州创智建筑工程有限公司
	出纳
	07
	1
	全日制本科及以上
	财务管理等相关专业
	1.年龄18周岁以上35周岁以下；
2.从事建筑行业出纳工作三年及以上经验，具有会计从业资格证。
3.具有中级会计师职称放宽到全日制大专学历、年龄40周岁以下。
	年薪6-8万元



