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望谟县 2018 年人民陪审员选任工作方案

根据省司法厅、省高级人民法院、省公安厅关于印发《贵

州省 2018 年人民陪审员选任工作方案》的通知（黔司发

〔2018〕52 号）文件要求，为切实做好我县 2018 年人民陪

审员选任工作，充分保障人民群众参与司法的广泛性和公平

性，现结合我县工作实际，制定本工作方案。

一、指导思想和工作原则

（一）指导思想

全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，认真学习领会《人民陪审员法》的立法

精神和内容，按照《人民陪审员选任办法》的要求开展选任

工作，提高选任工作透明度和公信度，为建设一支代表广泛、

群众基础扎实的高素质人民陪审员队伍奠定坚实基础。

（二）工作原则

依法民主原则。人民陪审员选任工作按照《宪法》《人

民陪审员法》《人民陪审员选任办法》等相关法律法规的规

定进行，充分尊重和体现人民当家做主的意愿，积极引导人

民群众参与审判活动。

公开公平原则。人民陪审员选任工作在发布公告、随机

抽选、组织个人申请和组织推荐、资格审查、人选公示、公

告名单等环节，都要坚持公平、公正、公开的原则，主动接
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受人大和社会群众的监督，确保经过公开透明选任的人民陪

审员得到社会的认可，提高公信力和权威性。

协同高效原则。人民陪审员选任工作涉及多个部门，各

部门应当按照职责分工，主动作为，加强沟通协调，形成工

作合力，共同做好选任工作。

二、选任条件

1.担任人民陪审员条件

（1）拥护中华人民共和国宪法；

（2）年满二十八周岁；

（3）遵纪守法、品行良好、公道正派；

（4）具有正常履行职责的身体条件；

担任人民陪审员，一般应当具有高中以上文化程度。

2.不能担任人民陪审员的人员

（1）人民代表大会常务委员会的组成人员，监察委员

会、人民法院、人民检察院、公安机关、国家安全机关、司

法行政机关的工作人员；

（2）律师、公证员、仲裁员、基层法律服务工作者；

（3）其他因职务原因不适宜担任人民陪审员的人员。

3.不得担任人民陪审员的人员

（1）受过刑事处罚的；

（2）被开除公职的；

（3）被吊销律师、公证员执业证书的；
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（4）被纳入失信被执行人名单的；

（5）因受惩戒被免除人民陪审员职务的；

（6）其他有严重违法违纪行为，可能影响司法公信的。

人民陪审员的任期为五年，一般不得连任。公民担任人

民陪审员不得超过两次。

三、职责分工

人民陪审员选任工作由县司法局会同县人民法院、县公

安局组织开展，具体分工如下：

（一）县司法局

1.牵头组织协调推进选任整体工作，制定选任工作方

案；2.牵头负责发布选任公告、随机抽取候选人、接受个人

报名和组织推荐；3.开展人民陪审员候选人信息采集、建立

信息库工作；4.在县公安局、县人民法院定向审查基础上，

联合法庭、派出所对随机选任及个人申请和组织推荐方式产

生的候选人进行全面资格审查，审查内容为候选人遵纪守

法、诚实守信情况等；5.征求随机抽选方式产生的候选人意

见；6.确定拟任人选、征求拟任命人选的意愿、向社会公示

拟任名单；7.配合做好提请人大常委会任命人民陪审员、组

织就职宣誓、向社会公告任命名单；8.其他相关工作。

（二）县人民法院

1.牵头负责提出选任名额意见、确定随机抽选以及个人

申请和组织推荐的选任名额数；2.提请人大常委会任命人民
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陪审员、向社会公告任命名单、组织就职宣誓；3.配合发布

选任公告、随机抽取候选人；4.配合开展候选人信息采集、

建立信息库工作；5.对人民陪审员候选人是否被纳入失信被

执行人名单、因受惩戒被免除人民陪审员职务等进行资格审

查；6.征求随机抽选方式产生的候选人意见；7.配合确定拟

任人选、征求拟任命人选的意愿、向社会公示拟任名单等工

作；8.其他相关工作。

（三）县公安局

1.提供辖区内年满二十八周岁以上常住居民名单；2.配

合开展候选人信息采集、建立信息库工作；3.配合开展发布

选任公告、随机抽取候选人；4.对人民陪审员候选人是否受

过刑事处罚、正在被刑事起诉或已被刑事拘留、逮捕等进行

资格审查；5.征求随机抽选方式产生的候选人意见；6.征求

拟任命人选的意愿；7.其他相关工作。

四、2018 年选任工作

（一）选任前期准备（2018 年 10 月）

1.制定选任方案。由县司法局制定选任工作方案，认真

做好选任工作。

2.确定年满 28 周岁以上常住居民名单。由县公安局负

责提供辖区内年满 28 周岁以上符合选任条件的常住居民名

单。

3.确定选任名额。根据《人民陪审员法》关于“人民陪
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审员的名额数不低于本院法官数的三倍”的规定，我县人民

陪审员名额数为 57 人。通过个人申请和组织推荐产生的人

民陪审员，不得超过所在县人民法院人民陪审员名额数的五

分之一，即：个人申请和组织推荐产生人民陪审员名额不超

过 11 人。

4.动员部署。由县司法局组织召开动员部署会议，对选

任工作进行安排部署。

(二）随机抽选程序（2018 年 11 月）

1.发布公告。由县司法局、县人民法院、县公安局向社

会发布选任人民陪审员公告，对选任名额、选任条件、选任

程序等有关事项予以公告，公告期为三十日。

2.产生候选人。县司法局会同县人民法院、县公安局从

辖区内年满 28 周岁以上符合选任条件常住居民名单中随机

抽取拟选任人民陪审员人数五倍人员作为人民陪审员候选

人，即：人民陪审员候选人不低于 285 人。县司法局负责排

除受司法机关行政处罚的人员，县公安局负责排除不符合年

龄要求、有治安违法记录、有犯罪记录的人员，县人民法院

负责排除有失信记录的人员。

3.建立候选人信息库。县司法局会同县人民法院、县公

安局，开展人民陪审员候选人信息采集工作，建立人民陪审

员候选人信息库。各乡镇（街道）司法所、派出所、法庭配

合做好信息采集工作。县人民法院、县公安局应当将人民陪
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审员候选人相关信息及时提供给县司法局。

4.资格审查。县司法局会同县人民法院、县公安局成立

资格审查小组，各部门根据实际情况选派工作人员担任选任

资格审查小组成员，资格审查小组组长由县司法局指派人员

担任，资格审查小组对人民陪审员的候选人进行资格审查。

资格审查小组依照《人民陪审员法》第五条、第六条、第七

条、第十三条规定对人民陪审员候选人进行资格审查。必要

时，资格审查小组可到候选人所在单位、组织（人事）部门、

户籍所在地或者经常居住地的基层群众性自治组织、人民团

体进行走访调查，或对候选人进行当面考察。

5.征求意见。资格审查小组向通过资格审查的人民陪审

员候选人告知人民陪审员的权利义务，并征求其对担任人民

陪审员的意见。

6.确定人选。县司法局会同县人民法院，从通过资格审

查并同意担任人民陪审员的候选人名单中，按确定的选任名

额数，通过人民陪审员选任信息管理系统随机抽选确定人民

陪审员拟任人选。

（三）个人申请和组织推荐程序（2018 年 11 月）

1.发布公告。在发布人民陪审员选任公告时，需要通过

个人申请和组织推荐方式产生人民陪审员的，还应当在公告

中明确申请和推荐期限等内容。

2.接受报名和推荐。公民申请担任人民陪审员的，应当
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按选任公告要求，向县司法局提交身份、学历证明等书面材

料，并填写人民陪审员候选人申请表。组织推荐人民陪审员

的，需征得公民本人同意后，向县司法局提交被推荐人简历、

学历证明等书面材料，并填写人民陪审员候选人推荐表。

3.资格审查。县司法局会同县人民法院、县公安局，依

照前述随机抽选程序的分工，对人民陪审员申请人和被推

荐人进行资格审查。

4.确定人选。县司法局会同县人民法院，从通过资格审

查的人民陪审员申请人和被推荐人中确定人民陪审员拟任

人选。个人申请或者组织推荐人数超过拟选任人数的，可以

在通过资格审查的申请人和被推荐人中使用人民陪审员选

任信息管理系统随机抽选确定拟任命人选。

（四）任命人民陪审员（2018 年 12 月）

1.任前公示。县司法局会同县人民法院、县公安局向社

会公示拟任命人民陪审员名单。公示期不少于 5 个工作日。

2.提请任命。经公示后确定的人民陪审员拟任人选，由

县人民法院院长提请县人民代表大会常务委员会任命。

3.公告备案。县人民法院会同县司法局向社会公告新任

命的人民陪审员名单，及时将任命决定通知人民陪审员本人

及其所在单位、户籍所在地或经常居住地的基层群众性自治

组织、人民团体，通报县公安局，分别报州司法局、中级人

民法院备案。
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4.就职宣誓。人民陪审员经人民代表大会常务委员会任

命后，由县人民法院会同县司法局组织就职宣誓仪式。

5.组织培训。人民陪审员经任命后，由县人民法院组织

岗前培训，建立人民陪审员培训档案。

五、工作要求

(一)加强组织领导。

1、成立望谟县人民陪审员选任工作领导小组，主要负

责协调、推进选任工作。

组 长：黄纬绿 望谟县司法局党组书记、局长

副组长：黄荣书 望谟县公安局党委委员、副局长

王封吉 望谟县人民法院党组成员、政工科长

岑仕武 望谟县司法局党组成员、副局长

成 员：王 荣 望谟县公安局治安大队大队长

冉隆金 望谟县司法局副主任科员

陈 思 望谟县人民法院政工科工作员

王忆婷 望谟县人民法院工作员

领导小组办公室设在县司法局，由县司法局副局长岑仕

武兼任办公室主任，杨忠兴、李雁同志为工作人员。联系电

话：0859-4610595

2、成立人民陪审员选任资格审查小组：

组 长：冉隆金 望谟县司法局副主任科员

成 员：王 荣 望谟县公安局治安大队大队长



9

陈 思 望谟县人民法院政工科工作员

王忆婷 望谟县人民法院工作员

杨忠兴 望谟县司法局办公室负责人

李 雁 望谟县司法局政工科负责人

(二)强化配合协作。加强沟通协调，明确责任分工，强

化部门衔接，形成共同做好人民陪审员选任工作的合力。健

全完善会议联系制度、信息通报反馈制度、信息共享等机制，

形成协同高效、良性互动的工作机制。

(三)落实保障政策。健全完善工作保障机制，按照《人

民陪审员法》和经费配套规定的有关要求，落实好选任工作

所必需的工作经费。人民陪审员任命后，人民陪审员的工作

经费由法院负责落实。

附件： 1.望谟县人民陪审员申请表

2.望谟县人民陪审员推荐表

3.望谟县人民陪审员选任公告

望谟县司法局 望谟县人民法院

望谟县公安局

2018 年 10 月 31 日


