
附件1

序号
岗位
名称

职数 岗级 岗位职责描述 其他

1
线路工
程造价

B
1 20

1.贯彻执行电力基建项目工程造价相关规程、规定，参与公司
电力基建项目工程造价管理制度的制定。
2.负责35千伏及以上电力基建项目可研投资估算、初步设计概
算、施工图预算线路专业评审工作，督导本专业造价设计文件
质量和进度。
3.负责35千伏及以上各类电网规划研究、电源项目及大用户项
目接入系统设计线路专业的评审工作，督导本专业造价设计文
件质量和进度。
4.负责本专业投资分析，专题研究、造价指标测算工作。
5.负责本专业招标控制价测算复核工作。
6.参与电网技改、营销等投资线路专业评审工作。
7.具体负责本专业评审常见问题的分析研究工作，提出建议和
解决措施。
8.负责完成领导交办的其它工作。

年龄在40周岁
及以下

2
配网工
程造价

C
1 19

1.贯彻执行电力基建项目工程造价相关规程、规定，参与公司
电力基建项目工程造价管理制度的制定。
2.负责10千伏及以下配电网项目可研投资估算、施工图预算评
审工作，督导本专业造价设计文件质量和进度。
3.负责10千伏及以下配电网及大用户项目接入系统设计投资的
评审工作，督导本专业造价设计文件质量和进度。
4.负责本专业投资分析，专题研究、造价指标测算工作。
5.负责本专业招标控制价测算复核工作。
6.参与10千伏及以下配电网电网技改、营销等投资专业评审工
作                                 7.负责本专业评审常见
问题的分析研究工作，提出建议和解决措施。
8.负责完成领导交办的其它工作。

年龄在40周岁
及以下

备
注：

1.学历：全日制大学本科及以上学历。
2.专业：工程管理类、电气类、土建水文类、通信类（具体见备
注）。
3.经历：5年及以上设计单位、施工企业、造价咨询公司等单位电
力造价岗位，编制与审核配网、变电、线路、土建工程估算、概算
、预算、结算、造价分析等工作经历。
4.技能要求：熟练掌握并运用工程造价相关政策法规及专业知识,
熟练掌握工程估算、概算、预算、结算的编制、审核、经济评价、
造价分析等工作，熟练掌握运用电力工程造价软件。
5.素质要求：有较强沟通协调能力、团结协作能力和办公软件应用
能力。
6.职称：具有电力工程技术或经济专业中级及以上专业技术职称，
或具有注册咨询（投资）工程师或注册造价工程师执业资格。
7.资格证书：具有电力造价员证，或具有全国建设工程造价员资
格证[仅指建筑工程、安装工程专业]。

一、专业要求
1.工程管理类：工程造价、工程管理、技术经济及管理、电力工程与管理。
2.电气类具体专业：电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术、输电线路工程、供用电技术、电力系
统继电保护与自动化、高压输配电线路施工运行与维护、自动化（强电）等。
3.通信类具体专业：通信工程、电子信息工程、电子科学与技术、信息科学技术、电气信息工程、通信与信息系统、信号与信息处理等。
4.土建水文类：土木工程、建筑学、给水排水工程、岩土工程、结构工程、通风及空调工程等。

海南电网有限责任公司电网规划设计研究中心岗位职责和任职条件汇总表（社会招聘）

任职条件

1.学历：全日制大学本科及以上学历。
2.专业：工程管理类、电气类、土建水文类、通信类（具体见备
注）。
3.经历：5年及以上设计单位、施工企业、造价咨询公司等单位电
力造价岗位，编制与审核变电、线路、土建工程估算、概算、预算
、结算、造价分析等工作经历。
4.技能要求：熟练掌握并运用工程造价相关政策法规及专业知识,
熟练掌握工程估算、概算、预算、结算编制、审核、经济评价、造
价分析等工作，熟练掌握运用电力工程造价软件。
5.素质要求：有较强沟通协调能力、团结协作能力和办公软件应用
能力。
6.职称：具有电力工程技术或经济专业中级及以上专业技术职称，
或具有注册咨询（投资）工程师或注册造价工程师执业资格。
7.资格证书：具有电力造价员证，或具有全国建设工程造价员资
格证[仅指建筑工程、安装工程专业]。


