新疆且末县公安局面向退伍士兵和公安
院校毕业生专项招聘工作人员简章

为认真贯彻实施自治区人才强区战略，经且末县委、县人民政府研究决定，面向退伍士兵和公安院校毕业生专项招聘190名工作人员。
一、招聘原则 
坚持“公开、平等、竞争、择优”原则。
二、工资待遇及福利
招聘人员享受当地事业编制警务人员同等待遇，单位按规定为聘用人员缴纳“五险一金”（养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险、住房公积金）。
聘用人员个人月实发工资：本科学历6200元/月；大专学历6100元/月；中专学历5900元/月。
另外：每年财政为个人缴纳“五险”15600元，住房公积金15600元，年终一次性发放冬季取暖费1050元、第十三个月基本工资1600元。
对招聘到且末工作的退伍士兵和公安院校毕业生，半年试用期满后，按照汽车、火车硬卧的票价标准报销来且末的单程路费。
三、招聘对象
内地省市退伍士兵和公安院校毕业生190名（疆内符合条件人员也可报考）。其中综合类岗位男性140名，女性20名，便民警务站副站长30名，详见职位表（附件1）。
四、报考条件
1.户籍不限，18周岁及以上，35周岁及以下（即1981年5月25日至1999年5月25日期间出生），中专及以上学历。便民警务站副站长职位还需获得优秀士兵及以上奖励；
2.具有报考职位要求的文化程度。报考人员应在报名时提供相应学历证书原件（2017年应届毕业生需在7月16日前取得相应学历的毕业证书原件）；
3.具有符合报考职位的其他全部条件；
4.其他不得报考的人员详见《报考说明》（附件2）。
五、招聘程序
且末县组成2个招聘组赴内地招聘。
第一小组：河北、河南、陕西3省区市招聘。
联系人及电话：
王洪东  18999000786
王士金  15909965585
第二小组：甘肃、宁夏、四川3省区市招聘。
联系人及电话：
闫晓起  13999620573
王  成  15886867268
考生可通过当地人社部门网站、添加QQ群（群号：631745894）或电话咨询招考政策和信息。
具体程序为发布招聘信息、报名与政审、面试、体检、公示、聘用、培训。
1.发布招聘信息。通过当地人社部门、公安院校宣传平台发布招聘信息，赴内地省市现场招聘。
2.报名与政审。应聘人员持报考相关材料现场报名。应聘人员需提供《新疆且末县公安局招聘工作人员报名表》、《体检表》及学校或公安部门出具的无犯罪记录证明，并携带身份证、户口簿、毕业证、退伍证等原件及复印件，并提供1寸免冠照片2张。未毕业的2017年应届毕业生应聘时还需提供学校出具的能够顺利毕业的书面证明材料。
符合条件的疆内考生，可选择在且末县公安局312办公室现场报名。
报名资格审查不合格的，当场告知应聘人员。
3.面试。由招聘组工作人员在考生报名时，通过提问与交流的方式，对应聘人员的思想政治素质、语言表达能力、健康状况等进行面试考核。不合格者当场告知应聘人员。
4.签订就业意向书。招聘工作领导小组与符合条件的应聘人员签订就业意向书。
5.报到与培训。签订就业意向书的人员于2017年7月1日前（未毕业公安院校应届毕业生于8月1日前）到且末县公安局报到和培训。
6.公示及聘用。
培训合格者确定为拟聘用人选，在且末县政府网公示。公示结果无异议后，办理正式聘用手续。对反映有影响聘用的问题并查有实据的，不予聘用。
六、人员管理
新聘用人员享受当地事业编制警务人员同等待遇，以合同形式聘用，由财政部门拨付工资。聘用人员与用人单位签订《劳动合同》。试用期六个月，试用期满后，进行综合考核，合格的按有关规定办理正式聘用手续。不合格的，取消聘用资格。 
七、其他要求 
报考人员应严格按职位要求条件报名，如实填写个人有关信息，凡不符合报考职位条件要求或信息不真实的，取消聘用资格。
资格审查验证工作贯穿整个招聘工作，对违规招聘的人员，一经查实，取消聘用资格；已聘用的人员，予以清退。
八、政策解释 
本简章由招聘领导小组办公室负责解释。 
政策咨询电话: 
且末县人社局 0996-7629384
且末县公安局    13209040900
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