
 

 

编者按写作技巧详解 

 

申论考试中近几年频繁考察的一种题型——应用文写作越来越受到考生的关注，其中，

事务性文书花样翻新，总有一种让人措手不及的感觉。有些考生在考前翻阅了许多资料，背

诵了绝大部分的事务性文书的写作方法，但是在考场上也会在作答时遇到各种各样的问题，

尤其是一些答题技巧，想要掌握一套通用的技巧来不变应万变，这种想法在应用文是行不通

的。如果不能精准把握，难免会遇到难题。 

编者按是申论国家公务员考试中的比较特殊的一种公文文种，通常是作者表明写作的出

发点，或者是说明。通过这个说明为了让读者看的更明白或者得到更多的信息而增加的一些

特别的说明引导。考生在作答此类题目时往往会出现格式把握不准，内容要点不全的困惑，

因此，现为大家介绍编者按的基本解题技巧。 

一、编者按分类 

介绍性 

一般来说，篇幅比较长的，说理比较深奥的文章，适合下这类的编者按。对于篇幅比较

长的，以梳理情节，归纳主题，点出最大特点为主要内容；对于比较深奥的文章，应以通俗

易懂的语言将文章大意复述出来为重中之重。 

评论性 

一般来说，特点不甚鲜明的文章，编者需要通过自己的分析加以凸现，以便于读者快速

把握；还有一些有争议的话题或者观点，也非常适合这种编者按。 

综合性 

这类编者按就有以上两种编者按的特点，只是在具体的撰写过程中，可以根据文章本身

的特点，去确定编者按的侧重点，或以介绍为主，或以评论为主，或二者兼顾。 

那么一般在申论考试中所涉及到的编者按种类多是综合性的编者按，既考察考生对于

材料的整体把握与认知，又需要考生能够有自己分析能力，能够把握命题人的意图，从材

料中整理出观点。 

二、写作框架 

1.标题 

编者按比较特殊一些文种即题目。所以，标题即为“编者按”三个字。 

2.正文 



 

 

编辑人员或者命题人需要你归纳概括出的主要内容，由于文种为编者按，所以在进行内

容书写时只需要从材料中进行归纳提炼要点即可。除此之外，编者按篇幅短小，字数一般在

200字左右，需要考生能够在找到答案要点之后能够进行二次加工整理，提炼出最精炼的语

言来概括所要表达的内容。  

编者按的正文主要包括三部分：开头（背景、缘由），主体（主要内容）结尾（呼吁、

号召） 

三、真题评析 

例题：“给定资料8”介绍了最近社会上涌现出的先进人物事迹，某单位党委决定编印

一期《内部学习资料》，宣传他们的事迹，号召本单位全体人员向先进人物学习。请你为

这期《内部学习资料》撰写一则“编者按”。（10分） 

要求：概括全面、准确，揭示各位先进人物的精神实质；不超过200字。 

【参考解析】 

编者按：为营造良好的精神文明氛围，更好地弘扬社会主义核心价值观，党委收集了部

分道德楷模的先进事迹，编写本学习资料。这里有信守承诺，替兄还钱的孙氏兄弟；有身患

绝症，献身教育，无私奉献的徐老师；有不顾自身安危，勇救坠楼女童，善良勇敢，充满人

间大爱的吴妈妈。他们的事迹带给我们的是诚信、仁义、奉献、勇敢、大爱的道德力量，希

望同志们认真学习，并以此为榜样，以更为饱满的精神状态推动工作更上一层楼。 

通过上述参考解析不难发现，编者按公文答案要点结构简单，字数短小，要具有高度

的概括能力才能够答好，而且此类文种框架感很足，操作性强。 

四、注意事项 

编者按的作答关键不仅要讲材料的内容有条理的呈现出来，更重要的是要符合作答对象

的身份，符合写作要求。语言的措辞凸显编辑人员的文字驾驭能力，这点成为考生提高的难

点，也是未来复习的重点。 

以上是对于申论应用文中的编者按的简要说明，希望考生可以认真阅读，掌握答题关键，

以便在考试中取得高分。 


