中铁建工集团有限公司法律合规部招聘公告
    
    中铁建工集团有限公司是世界500强企业——中国中铁股份有限公司的全资子公司。集团主营业务为工程施工、勘测设计、工程监理、设备安装、装修装饰、市政交通、大型钢结构制作安装、房地产开发等。集团具有国家房屋建筑施工总承包和铁路工程施工总承包双特级资质、市政公用工程等七项一级资质，拥有建筑行业工程设计甲级、铁道行业工程设计甲（Ⅱ）级、军工涉密资质。集团拥有分、子公司20个，目前业务分布在全国31个省、市、自治区和亚洲、非洲、大洋洲的20余个国家地区。集团在册员工近万人，年均在施工程项目400余个，年经营规模过1000亿元，生产规模过500亿元。随着集团公司业务发展的需要，在此诚邀有志人士加盟，在建筑行业的大舞台施展才华、实现价值，一同为追求卓越、实现梦想而努力拼搏，共谱美好乐章！
    一、招聘岗位
    本次招聘为集团法律合规部2018年度招聘，招聘岗位工作范围为法律合规管理。
    二、招聘条件
    1、2019年全日制法学专业应届硕士毕业生。
    2、爱岗敬业、品行端正、能遵守国家法律法规及单位规章制度，无不良行为记录。
3、身体健康，具有良好的心理承受能力、适岗能力、团队协作精神，能适应高强度的工作。
4、勤勉敬业，具有较好的职业素养和团队合作精神。
    5、通过国家司法考试或法律职业资格考试。
    6、熟练运用计算机各类办公软件，具有较强的公文写作能力。
    7、英语CET-6级并可以作为工作语言。
   三、招聘程序
[bookmark: _GoBack]    1、应聘报名。请应聘者于2018年11月6日前通过电子邮件方式报名。应聘者须将个人简历、成绩单、荣誉证书、英语CET-6级证书、司法考试证书或法律职业资格考试证书、毕业论文题目等材料扫描件发送至邮箱382969093@qq.com。请在电子邮件主题上注明：学校+本人姓名。
    2、资格审查。集团公司将对应聘者进行资格审查并择优甄选确定入围面试人员。
    3、面试。2018年11月在北京组织统一面试，具体时间待确定后另行通知。
    4、录用。拟聘用人员名单将在我集团官网进行公示。
    
   四、注意事项
   1、招聘期间，我司将通过手机、电子邮件等方式与应聘者联系，请保持通信畅通。
   2、应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不符，我司有权取消其应聘资格，解除相关协议约定。
   3、中铁建工集团有限公司对本次招聘享有最终解释权。
1

