
桦川县2016年公开招聘事业单位

工作人员考核办法

一、考核内容

1、思想政治素质：主要指思想政治水平、政治立场、品德修养、生活作风等，特别要了解在重大政治事件中的立场、观点；

2、工作作风：主要指工作态度和爱岗敬业精神等；

3、工作能力：主要指分析研究、解决实际问题的能力，组织协调能力、社会活动能力和口头文字表达能力以及报考职位所需的其它工作能力；

4、工作实绩：主要指完成本职工作情况和取得的工作实绩；

5、廉洁自律：主要指遵守党纪、政纪、法律情况。

6、诚信度：主要指个别失信行为情节严重的一些大学毕业生在求职中制造虚假材料，编造学生干部履历，伪造各类等级证书，甚至虚构荣誉称号。

已就业人员需由工作单位出具考核材料；待业人员须由居住所在地社区出具考核材料；所有人员均需由长期居住地派出所出具的无犯罪无违法违纪证明。

注：每位须提供考核材料（手写或打印均可）和无犯罪无违法违纪证明。

二、考核不合格标准

（1）对党的路线、方针、政策和国家的法律有抵触行为的；

（2）受过刑事处罚或近三年受过行政拘留处罚的；

（3）近三年受党纪、政纪处分的；

（4）有扰乱社会治安、流氓、盗窃、贪污、诈骗等不法行为的；

（5）品质较差，思想不健康，作风不正，在学校或社会上引起不好影响的；

（6）组织纪律松懈，违反学校或本单位规章制度，受到行政处理的；

（7）缺乏事业心责任感，工作不认真，负责精神差，曾因主观原因造成较大失误或发生较大事故的；

（8）有弄虚作假或不符合报考条件的；

（9）违反计划生育政策生育或有违反计划生育法规行为的（指社会人员）；

（10）有其它不宜到事业单位工作的问题。
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