附件2
提交材料清单
资格复审时，请寄送以下资料的全套复印件：
1.接收毕业生
（1）应聘简历；
（2）身份证、笔试准考证；
（3）教育部学信网（http://www.chsi.com.cn/）下载打印《教育部学籍在线验证报告》；
（4）就业推荐表（学校盖章）；
（5）成绩单（学校盖章）；
（6）就业协议书或由学校（非系）出具的可换发协议书的证明；
（7）非应届毕业生还须提供毕业证、学位证，教育部学信网（http://www.chsi.com.cn/）下载打印《教育部学历证书电子注册备案表》，以及由学校（非系）出具的尚未派遣且可以开具2016年就业报到证和户口迁移证的证明材料（见样本）。
2.引进人才
（1）应聘简历；
（2）身份证、笔试准考证；
（3）毕业证；
（4）教育部学信网下载打印《教育部学历证书电子注册备案表》；
（5）社会在职人员，需提供单位人事部门出具的同意报考证明，证明中需注明考生政治面貌，工作单位详细名称、地址，单位人事部门联系人和办公电话。现工作单位与报名时填写单位不一致的，还需提供离职证明。待（失）业人员，需提供待（失）业证明（由档案所在街道或人才中心开具，需注明考生政治面貌和出具证明单位联系人和办公电话）。
（6）满3年有效社保缴费证明以及劳动合同或聘用合同（协议）；
（7）船员适任证书。
样本：
证明
长江三峡通航管理局：
×××同志，身份证号：×××，×××年×××月我校×××专业×××（填写学历）毕业，根据有关规定，我校2016年仍可按应届毕业生身份为×××同志开具派遣证（报到证）。
特此证明。
                                          （盖章）
年  月  日
注：要求加盖学校（非系）学生处或主管学生毕业分配的部门公章。

