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第一次看到“来电”来个词的时候，我马上联想到的就是“停电”，

这只是字面上的意思，深入可以理解为：聊得来，谈得来，合得来，对口

味。

我们公职类培训行业第一本公益性电子周刊《来电》通过四个“微”

与大家从不同角度聚集分享不同内容，希望能够为广大考生带来帮助，同

时也希望许多已经走上公职道路的同仁们能够喜欢这本电子周刊。

在这个信息泛滥的时代，期望通过湖北华图团队精力挑选的文章能够

给你们看到更有用、更有价值的阅读内容，为各位“来电粉”节省出宝贵

的时间，去做更多的事情。因为你们的关注与支持，会让我们的工作更有

成就和价值，我们会一路坚持并且做得越来越好……

湖北分校校长：余福桃 于湖北武汉

2015 年 5 月 1 日
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华图教育

华图使命：以教育推动社会进步

华图愿景：德聚最优秀人才，成就基业长青的教育机构

华图价值观：诚信为根，质量为本，知难而进，开拓创新
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公职培训行业·公益电子周刊

笔面职通·考点覆盖

湖北华图精心奉献，走近成公贴心杂志

《来电》问世啦！
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本刊介绍：

薄帷鉴明月，微风吹我襟。不求奢华，只为精品，一阵朴实之风带给

你电力十足的未来！

《来电》，公职类培训行业全公益性电子周刊来啦！

本刊旨在通过最直接的表达方式、最简约的沟通成本、最权威的备考

指导、最人性的温情关怀，打造行业标杆免费期刊产品，为广大考生备考

服务。

本刊主要包括以下模块：

微心情——原创美文分享。分享甜蜜的记忆，分担苦涩压力，温暖那

些奋斗过的时光，留住那些年一起珍惜的时光。

微宝典——备考咨询指导。实时招考咨询、权威考情分析、科学备考

方案、实用备考技巧，告诉你那些人不告诉你的秘密。

微题库——真题闯关学习。各种考试项目真题呈现，权威解析、考点

透析；实用小知识链接分享，让你在边学边玩的过程中不断进步。

微风采——华图名师相约。华图教育湖北分校全体名师团成员展示，

来“八一八”你们最喜欢的老师吧。

还有什么你们喜欢的，需要的，愿意分享的，告诉我们吧！更多精彩、

更多惊喜，尽在公职类培训行业全公益电子周刊——《来电》！
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微心情

宝剑赠英雄，疆场建奇功

湖北华图 项继光

2015 年，湖北华图创造了培训教育的很多奇迹……

2016 年，湖北华图倾注着成公助梦的更多努力……

《来电》周刊，定位为公益免费圆梦杂志，创刊于 2015 年 5 月 12 日，

从策划到成刊，秉承邀请湖北华图一线名师倾力撰稿，无私分享高分秘笈，

获得越来越多考生的赞誉。无论过去，我们取得多少成绩，无论现在，我

们承载多少压力，目标始终如一，只为了更高的通过率而蓄力。特此摘选

15 年合订本，以飨读者。

新的一年，《来电》将实现优化升级，为更多的人成“公”圆梦提供

更大的帮助。公考说吧（Incoming bar）作为《来电》线下沙龙特色文化活

动，也将为更多人提供交流和分享的平台。

2016，要成公，到湖北华图，来电吧！
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微宝典

化蒙谈资料：最斤斤计较的资料分析

湖北分校 化蒙

资料分析主要是通过计算或者比较某些数据来考察大家提取信息以及快速计算的能力。2012

年和 2013年，在国考资料分析中主要是对基期量、增长率、基期比重的计算等，几乎没有涉及到

增长率、平均数以及现期比重的比较。到了 2014年，在 20道资料分析中出现了 7道关于增长率、

平均数、现期比重比较的题目，特别是增长率的比较，出现了两道。2015年，在国考 20道资料分

析中，也出现了 3道关于比较的题目，主要涉及的也是增长率的比较以及平均数的比较，虽然没有

2014年多，但是跟以往相比，我们看以看出虽然计算类的考试仍然是我们考试的重点，但是比较

型的题目也不容小觑。

一般来说，同样的考点下，比较型的题目要比计算型的难。道理很简单，我们拿增长率的比较

和计算来说一下，若让我们计算某指标的增长率，其实只要计算一个除法就可以，但是如果是让我

们比较多个指标在同一年的增长率或者是一项指标在几期的增长率，那么可能就会涉及到 2-4个除

法的计算了。

对于比较型的题目，虽然相对来说比较难，但是通过近两年的国考真题来看，也是有章可循的，

并且是可以用我们学习的速算技巧来快速解答的。我们一起来看几道真题，来总结这类题目的特点

以及做法：

【例 1】

2008—2012年全国国道与高速公路日平均交通量及年平均交通拥挤度
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2009—2012年全国国道日平均交通量同比增速最快的一年是：（ ）

A. 2010年 B. 2009年

C. 2012年 D. 2011年

【化老师讲题】

通过设问，可以明显看出这是一道关于比较全国国道日平均交通量 2009—2012 增长率的

题目。很明显，这类题比单一的求解某一年增长率的题目难度要大些。通过进一步读题发现这

是一道已知现期量和基期量来比较增长率的题目，根据公式增长率=（现期量－基期量）/基期

量，可以先将四个选项的增长率式子写出来，在进行进一步比较。

【案例解析】

答案为 C 选项。根据资料 2010 年的同比增长率=（11918－10765）/10765≈1150/10765；2009

年的增长率 =（ 10765－ 10317） /10371≈450/10317； 2012 年的增长率 =（ 14515－ 12632）

/12632≈1880/12632；2011年的增长率=（12632－11918）/11918≈700/11918。

比较的时候把每个选项都算出来是非常不明智的，要花很多的时间。一般来讲我们首先估算一

下四个分数的量级，对于这道题很明显 B 选项 450/10317、D选项 700/11918都是小于 0.1的，而 A

选项 1150/10765、C 选项 1880/12632是大于 0.1的，题目要求选增速最快的，所以很容易的可以将

B、D排除。接下来我们来重点看一下 A、C选项。

A、C 选项的量级一样，我们可以通过直除来比较，A 选项 1150/10765≈0.11，C 选项

1880/12632≈0.14.得到 C选项增长率最大。

除了大家使用频率最高的直除法来进行比较之外，该题目的 C 选项的分子、分母均略大于 C

选项的分子、分母，故还可以使用差分法。首先我们计算出差分数=（1880－1150）/（12632－10765）

=730/1867，把差分数和分子分母都比较小的分数 1150/10765作比较，很明显 730/1867＞1150/10765，

所以 1880/12632＞1150/10765。同样得到 2012年的增速是最大的。

【化老师提醒】

在比较类型的题目中，虽然待比较的有四个分数。但是一般来讲，题目在设置选项上一般不会

使得四个分数都特别接近，有 1-2个是可以通过估算量级来直接排除的，余下的可能要用到直除、

估算或者其他方法了。

上面这道题目是一道增长率比较的题目，近两年来，我们在国考资料分析中还会遇到平均数比

较的题目，我们来看一道 2015年的国考真题：

【例 2】

项目 活动次数（万次） 增速（%） 参加人数(万人次) 增速（％）

展览 13.82 20.4 9245 3.2

文艺活动 74.06 7.6 31379 -1.8

公益性讲座 2.36 13.5 441 20.5
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训练班 39.08 0.9 3105 12.9

总计 129.32 6.8 44170 0.3

2013 年全国群众文化机构开展活动情况

2013年群众文化机构开展的活动中，平均每次活动参加人数最多的是：（ ）

A.展览 B.文艺活动

C.公益性讲座 D.训练班

【化老师讲题】

通过设问，我们可以看出这是一道比较型的题目，要求我们找出 2013 年群众文化机构开

展的活动中，平均每次活动参加人数最多的项目，这是一道比较平均数的题目。在该道例题中

平均数=参加人数/活动次数。和例 1 一样，我们先要将式子写出来，然后进行比较。

【案例解析】

答案为 A选项。根据资料，平均每次展览参加活动的人数=9245/13.82；平均每次文艺活动参

加的人数=31379/74.06；平均每次公益性讲座参加的人数=441/2.36；平均每次训练班参加的人数

=3105/39.08。

很明显，D选项的 3105/39.08的量级为几十，而 A、B、C选项的量级为几百，故可以直接将

D选项排除。我们还可以将D选项 3105/39.08写成 310.5/3.908，很明显 310.5/3.908比C选项 441/2.36

的分子要小，分母要大，所以 D选项的平均数一定小于 C选项的平均数，也可以据此将 D选项排

除。

将 D排除之后，我们来比较一下量级相同的 A、B、C选项。很明显 C选项 441/2.36的首位为

1，B选项 31379/74.06的首位为 4，而 A选项 9245/13.82的首位为 6，所以在这四项活动中，平均

每项活动参加人数最多的为 A选项展览。

以上两道例题都属于比较常规的比较型题目，在国考资料分析中还有一些比较奇葩的比较型题

目：

【例 3】2012年第三季度全国 100个城市的公共就业服务机构市场中，用人单位通过公共就业

服务机构招聘各类人员约 643.3万人，进入市场的求职者约 610万人，岗位空缺与求职人数比率上

年同期上升了1%。上年同期这100个城市中，用人单位通过公共就业服务机构招聘各类人员约 577.9

万人。与 2011年同期比，2012年第三季度全国 100个城市调查的公共就业服务机构市场供求中，

进入市场的求职者人数（ ）。

A.高于上年同期 B.低于上年同期

C.与上年同期持平 D.无法推同

【化老师讲题】

通过设问，我们可以看到这是一道比较型的题目，所比较对象比较单一且只要求比较两期

之间的大小关系。但这道题目与上面所举的两个例子有不一样的地方，待比较的进入市场的求
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职者人数 2012 年前三季度的值比较明显，但是不好得出 2011 年前三季度的进入市场的求职者

人数。我们必须要对此文段的意思有足够的了解，才可以得到 2011 年前三季度该项指标的数

值。

【案例解析】

答案为 A选项。根据对资料的理解，2012年前三季度全国 100个城市进入市场的求职者为 610

万人，岗位空缺即为用人单位通过公共就业服务机构招聘各类人员约为 643.3万人，所以 2012年

前三季度岗位空缺与求职人数比率为 643.3/610。这个比值只比 2011年同期上升了 1%，相差不大。

通过资料我们还知道 2011年前三季度全国 100个城市岗位空缺（即用人单位通过公共就业服务机

构招聘各类人员）为 577.9万人，我们把要得到的 2011年前三季度进入市场的求职者用 A表示，

那么 2011 年前三季度岗位空缺与求职人数的比值为 577.9/A。可以得到等式 643.3/610=577.9×

（1+1%）/A，643.3＞577.9×（1+1%），故 610＞A，所以与 2011年同期比，2012年第三季度全国

100个城市调查的公共就业服务机构市场供求中，进入市场的求职者人数高于上年同期，答案选项

A选项。

【化老师提醒】

这是 2014年的国考真题，计算量不大，主要在于考察大家对资料的信息提取能力以及理解能

力，若以后遇到类似的问题，大家一定不要慌，深入理解文段意思，就会将题目解答正确。

【化老师谈考】

现在遇到比较型题目大多是增长率的比较、平均数的比较或者是现期比重的比较，传统的要依

据口诀来解答的增长量的比较、现期与基期比重比较的题目在减少，希望大家注意。我们总结一下

上面 3道题目给我们的启发：

① 直接将 4个选项的值逐一计算是不明智的，要先通过判断量级或者比较分子和分母之间大

小，将明显不符合选项要求的排除。一般来讲，通过估算量级或者比较分子分母可将其中 1-2个选

项排除。

② 排除后，可以使用直除、估算将余下的选项比较大小。若是分数中有分子分母比较接近的，

也可以采用差分法。

③ 遇到比较特殊的比较题目，不要惊慌，这类题目一般是考察大家提取信息、理解资料的能

力，计算量一般不会太大。

资料分析整体上来说，属于难度不大的模块，建议大家多花一些时间在资料分析上，会得到意

想不到的收获。最后，湖北分校祝大家马上成“公”！
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罗姮谈资料：最隐秘的类比重计算

湖北分校 罗姮

我们都知道，资料分析部分最常考的两大题型分别是增长类和比重类，增长类的考点和公式较

多，变化适中；而比重类的考点和公式偏少，变化多样。特别是由比重类衍生出的一些类比重的计

算，考生们在短时间内无法快速地判别出来。所以，我们就来谈一谈最隐秘的类比重计算。

若部分现期量为 A，增长率为 a，整体现期量为 B，增长率为 b，则两期比重比较的计算公式

为
a1
b-a

a1
b1








B
A

B
A

B
A

。因此得出结论：若部分增长率快于整体增长率，则现期比重高于基

期比重；若部分增长率低于整体增长率，则现期比重低于基期比重。

我们来看 1 道例题：

【例 1】国内乘用车 2009年 4月销售已达 83.1万辆，比 3月份增长 7.59%，其中，轿车销量

比 3月份增长 8.3%。轿车销量占 4月份乘用车总销量的比重分别为 71%。

关于 2009年 3月份轿车销量在总销量中所占比重的描述，以下正确的是：（ ）

A.轿车低于 71% B.轿车等于 71%

C.轿车超过 71% D.无法判断

【罗妈讲题】

根据题目设问 2009 年 3 月轿车销量在总销量中所占的比重与 71%的关系，可知题目比较

的是 2009 年 3 月比重与 4月比重之间的大小关系。可直接使用两期比重比较的结论，即比较

部分和整体的增长率。

【案例解析】

答案为 A选项。根据材料，轿车 4月的环比增长率为 8.3%，乘用车 4月的环比增长率为 7.59%，

前者高于后者，故 4月的轿车占乘用车的比重有所上升，3月的比重应低于 71%。因此，本题的答

案选择 A选项。

【罗妈提醒】

随着当前考试难度的增大，比重计算的形式也在悄然发生着改变，衍生出较多的类比重计算，

比如倍数计算、平均数计算等。特别是平均数计算已经成为一种考察趋势。平均数=总量÷数量，

可以看成是一种特殊的比重计算。若涉及两期平均数大小比较，可直接沿用两期比重大小比较的结
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论，比较总量和数量的增长率大小即可。

我们再来看 2 道例题：

【例 2】
2012 年 A 省各种运输方式完成运输量

旅客周转量 客运量

绝对数（亿人公里） 比上年增长（%） 绝对数（万人次） 比上年增长（%）

总计 1423.3 8.1 201262.9 9.5

铁路 311.3 -2.4 9167.2 3.6

公路 1058.0 11.2 191001.0 9.8

水路 1.4 85.6 686.5 9.7

民航 52.7 15.4 408.2 16.3

表中的 4种客运方式中，2012年平均每人次运输距离高于 2011年水平的有几种？（ ）

A.1 B.2

C.3 D.4

【罗妈讲题】

题目设问的是平均每人次运输距离的大小比较。平均每人次运输距离=旅客周转量÷客运

量，若用 A 表示旅客周转量，B 表示种植面积，则平均每人次运输距离=A÷B，实际上也是一

种比重的计算，可将 2012 年平均每人次运输距离看成是现期比重，2011 年平均每人次运输距

离看成是基期比重，那么比较两年平均每人次运输距离的大小，实际上就是两年比重的大小比

较，可使用两期比重比较的结论，即比较旅客周转量和客运量的增长率大小。

【案例解析】

答案为 B选项。铁路的旅客周转量的增长率为-2.4%，客运量增长率为 3.6%，前者低于后者，

故 2012年铁路平均每人次运输距离有所下降。同理可得，只有公路和水路的旅客周转量增长率高

于客运量增长率，满足题意的只有 2种客运方式。因此，本题的答案选择 B选项。

【例 3】2013年某省全年粮食种植面积比上年增加 0.5%，棉花种植面积减少 0.3%。全年粮食

产量比上年增产 1.5%；全年棉花产量比上年增产 0.1%。

2013年该省全年粮食，棉花平均亩产量与 2012年相比（ ）。

A.粮食有所提高，棉花有所降低 B.粮食有所降低，棉花有所提高

C.两者均有所降低 D.两者都有所提高
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【罗妈讲题】

题目设问的是平均亩产量的大小比较。平均亩产量=总产量÷种植面积，若用 A 表示总产

量，B表示种植面积，则平均亩产量=A÷B，实际上也是一种比重的计算，可将 2013 年的平均

亩产量看成是现期比重，2012 年的平均亩产量看成是基期比重，那么比较 2012 年和 2013 年

的平均亩产量的大小，实际上就是比较两年比重的大小，依然可以沿用上述结论，比较总产量

和种植面积的增长率即可。

【案例解析】

答案为 D选项。对于粮食而言，总产量的增长率为 1.5%，种植面积的增长率为 0.5%，前者高

于后者，故 2013年粮食的平均亩产量有所提高；对于棉花而言，总产量的增长率为 0.1%，种植面

积减少了 0.3%，前者高于后者，故 2013年棉花的平均亩产量有所提高。因此，本题的答案选择 D

选项。

【罗妈谈考】

比重和平均数，两者之间的关联度极高，不论是其计算的公式，还是两期数据大小比较的结论

都是一样的。其本质都是涉及到两个量相除：比重=部分÷整体，平均数=总量÷个数，都可表示为

A÷B。也就是说，只要能够表示成 A÷B的表达形式的概念，均与比重的计算和大小结论相似，

将其称为类比重计算。究其差异，有一点需要注意：比重求出的是一个百分比例，而平均数求出的

是一个具体的数值概念。

根据近年的考察趋势，属于类比重计算的考点主要有：倍数的计算、平均数的计算、平均数比

较大小等。那么大家想一想，利润率属于类比重计算吗？
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王轶谈数量：最极端的构造问题

湖北分校 王轶

“抽屉原理”——咱们今天就从这个词开始聊起。“桌上有十个苹果，要把这十个苹果放到九

个抽屉里，无论怎样放，我们会发现至少会有一个抽屉里面至少放两个苹果。”这一现象就是我们

所说的“抽屉原理”。

相信这个道理还是很好理解的，但是很多人会说了，这跟咱们的公务员考试有关系吗？当然有

关系。可以说这个考点现在几乎年年都在考。那么它是怎么考的呢？题目的样貌大概是这样的——

问至少放几个苹果到九个抽屉，才能保证至少会有一个抽屉里面出现两个苹果？这就是我们的常考

题型——构造最不利。

对于构造最不利这样的题型一般解决的办法分两步：第一步，题型判断。设问中会出现“至

少......才能保证......”的字样；第二步，极端思维。构造出“最不利的情况+1”。

我们来看几道例题帮助理解：

【例 1】一只鱼缸有足够多条鱼，共有五个品种，问至少捞出多少条鱼，才能保证有五条相同

品种的鱼？( )

A.10 B.11

C.20 D.21

【铁哥讲题】

先识别题型，设问中“至少捞出多少条鱼，才能保证有五条相同品种的鱼”。显然满足该

题型的特征。那么下面只需要去思考“最不利的情况”是什么？由于是第一题，咱们还是说的

详细一些，所谓的“最不利”可以理解为运气最差的时候，那什么又叫运气最差呢？先记下这

句话“题目需要什么，我们就偏偏不给什么，但是离题目的要求尽量的接近”。正如这一题，

题目希望得到 5条相同品种的鱼，那我们就偏偏不给 5条，只给最接近的条数——4 条。因此

我们要找的“最不利”情况就是每个品种都只给 4 条，那么五个品种就有 20条鱼了，此时再

想想，如果能再多一条，这一条无论是这五个品种的哪种，都一定可以保证有 5 条相同品种的

鱼了。这就是“最不利情况+1”。

【案例解析】
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答案为 D选项。最不利情况+1=4×5+1=21。故此本题答案选 D。

【例 2】有 300名求职者参加高端人才专场招聘会，其中软件设计类、市场营销类、财务管理

类和人力资源管理类分别有 100、80、70 和 50 人。问至少有多少人找到工作，才能保证一定有 70

名找到工作的人专业相同?( )

A.71 B.119

C.258 D.277

【铁哥讲题】

希望大家养成习惯，先看设问“问至少有多少人找到工作，才能保证一定有 70 名找到工

作的人专业相同?”。相信判断题型依然没有难度了，那么下面我们重点来看“最不利+1”。

如果上一题大家仔细看完了，这题就应该很容易上手了，还是那句话“题目需要什么，我们就

偏偏不给什么，但是离题目的要求尽量的接近”。很容易发现题目需要的是 70个相同专业的

人找到工作，那我们就偏偏不给 70人，给最接近的 69 人。不过这一题需要稍微注意的是，前

三个专业都可以给 69人，但是第四个专业只有 50人，那这个时候该怎么办呢？其实很简单，

50人全部用完就行。可那是为什么呢？我们最后再来理解一下，前三个专业如果都已经有 69

个人找到工作了，而第四个专业的 50人全部找到工作了，此时如果再多 1 个人找到工作，那

么这个人只能是前三个专业的，那无论是哪个专业，都能保证有 70个同专业的人找到工作。

【案例解析】

答案为 C选项。最不利情况+1=69+69+69+50+1=258。故此本题答案选 C。

【例 3】某单位组织党员参加党史、党风廉政建设、科学发展观和业务能力四项培训，要求每

名党员参加且只参加其中的两项。无论如何安排，都有至少 5 名党员参加的培训完全相同。问该单

位至少有多少名党员？（ ）

A.17 B.21

C.25 D.29

【铁哥讲题】

最后再来看看这一题，首先还是判断，“无论如何安排，都有至少 5 名党员参加的培训完

全相同。问该单位至少有多少名党员？”，好像只有“至少”，没有“才能保证”，不过不要

那么刻板，意思类似即可，不必完全相同。其实这个问题可以翻译为——至少有多少名党员才

能保证无论怎么安排总有 5名党员参加的培训完全相同。其次该题并没有直接告知培训组合情
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况的数量，需要我们先算出来，这也是它和两题的最大不同。

【案例解析】

答案为 C选项。根据题意可知，四项培训，每人只选两项参加，总共的培训组合数为：C 2

4
=6

（也可枚举，假设 a、b、c、d 四个培训项目，四选二，就只能是 ab、ac、ad、bc、bd、cd）。因

此最不利情况+1=6×4+1=25。故此本题答案选 C。

【铁哥提醒】

其实最不利构造的题型无非就是对于极端思维的考察，但是如果我们能花点时间明白它最基本

的原理，并形成“机械化”的做法，其实今后遇见类似的题目便可很容易得解或者找到解题的方向。

所以再一次强调，先判断题型——“至少......才能保证......”，再寻找“最不利情况+1”。（ps：

大家不要有排斥机械化的思想，其实在行测这样的高强度考试中，不需要思考的方法才是最好的方

法，可以节省大量思考的时间，并且真正思考理应放在私底下，而考试时应该运用的是有准备的套

路，这就是所谓的“机械化”。）

【铁哥谈考】

最后来总结一下最不利构造已经出现的几种考法，其实本质都一样，在此我们归纳总结的比较

细化，不要嫌麻烦哟！

①充足型。【例 1】一只鱼缸有足够多条鱼，共有五个品种，问至少捞出多少条鱼，才能

保证有五条相同品种的鱼？（集合数量充足，可直接寻找“最不利+1”）

②不充足型。【例 2】有 300 名求职者参加高端人才专场招聘会，其中软件设计类、市

场营销类、财务管理类和人力资源管理类分别有 100、80、70 和 50 人。问至少有多少人找到工作，

才能保证一定有 70名找到工作的人专业相同?（集合数量分别告知，但是个别集合数

量小于设问中所要求的数量，即不充足。注意在寻找最不利时，不充足的

集合需要全部用完。）

③综合型。【例 3】某单位组织党员参加党史、党风廉政建设、科学发展观和业务能力四

项培训，要求每名党员参加且只参加其中的两项。无论如何安排，都有至少 5 名党员参加的培训完
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全相同。问该单位至少有多少名党员？（集合总数未直接告知，需要先计算再寻找

“最不利+1”）

在此又一次结合前面的例题加以说明，还是希望大家能好好的弄明白之前的三个例题，这样对

于最后的总结会有更清晰的认知。
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微题库

2016，重装上阵，来电做题吧！

【微题】某市 2013 年 1—3月规模以上文化创意产业情况

当前收入

（亿元）

同比增长

（%）

从业人员平均

人数（万人）

同比增长

（%）

合计 1927.3 8.0 102.8 3.8

文化艺术 41.1 9.5 3.6 2.1

新闻出版 141.6 6.8 10.5 -0.7

广播、电视、电影 158.7 9.5 4.7 2.3

软件、网络及计算机服

务

714.9 7.5 51.4 8.1

广告会展 216.1 1.1 6.4 2.9

艺术品交易 173.4 24.0 1.3 7.5

设计服务 77.2 6.2 8.0 7.5

旅游、休闲娱乐 157.6 25.4 8.0 -1.7

其他辅助服务 246.7 -0.4 8.9 -8.7

以下各项中，2013 年第一季度平均每名从业人员创造的收入均高于上年水准的是（ ）。

A.新闻出版，广播、电视、电影，旅游、休闲娱乐

B新闻出版，广告会展，其他辅助服务

C.广播、电视、电影，艺术品交易，设计服务

D.文化艺术，软件、网络及计算机服务，艺术品交易

本期答案：A
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公考家庭教师

以知识梳理为主线，掌握考试重点。

以每日自测为基础，巩固学习成果。

以阶段学习为形式，细化学习内容。

以趣味故事为依托，增强学习趣味。
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湖北华图各分校分布图及联系方式
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微风采

“名”宇内，尤以天下为“师”

古之学者必有师。师者，所以传道受业解惑也。

以天下为师者，则博大超脱，美养其身；以天下修知，无不知也；以

天下养气，无不养也。不以先哲之能而能，继而逾其能；不以圣人之师为

师，学以尊其师。虽不争，然天下莫能与之争；虽不战，然天下莫能与之

战。夫以圣人为师者，则灵犀贯通，益充其识。

名宇内，尤以天下为师！无贵无贱，无长无少，道之所存，师之所存

也。

湖北华图名师团宣
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名师相约

史学庆

【科目】申论

【座右铭】与人为善，大道至简

【简介】湖北华图教研副校长，申论培训师，红领培优专

属教师。宪法学与行政法学硕士，有过基层工作经历，长

期从事于培训行业，对公考命题规律及发展趋势有深入研

究，理论功底扎实。立足对申论最底层的解构，提出“二

维标准”，借助思维导图，细致剖析命题人的思维方式，

以及阅卷人的阅卷标准。独创申论思维战术，从思维的重

现和思维的过程诠释申论的解题原则，授课深入浅出、幽默风趣，思路严谨，操作性强。

覃伟

【科目】数量关系与资料分析、面试、遴选笔面试

【座右铭】天道酬勤！

【简介】湖北华图名师团成员，产品教研部经理，行测

教研室主任，数量、面试培训师。长期从事公务员教育

培训，授课思路清晰严谨，经验丰富 。擅长以点带线，

以线构面的立体式教学，教学过程中引导学生构建自己

的知识树，取得了非常好的效果。同时在课后经常为学

员解疑答惑，为学员的未来发展给出宝贵建议，深受到

全国各地学员的喜欢。
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项继光

【科目】数量、面试

【座右铭】傲不可长，欲不可纵，乐不可极，志不可满

【简介】湖北华图名师团成员，湖北图书项目部经理，

数量与资料教师，面试培训师，红领培优专属师资。学员

们喜欢称呼他“最不像老师的项老师”，喜欢他因为他最具

个性化的教学方式，最具幽默化的演绎风格；欣赏他因为

他文理兼修的专业背景，实战经验与思维风暴的双向结

合，互动启发和亦师亦友的彼此成长式教学。

刘佳

【科目】言语、判断、面试

【座右铭】不乱于心，不困于情，不畏将来，不念过去

【简介】华图名师团成员，教学管理部经理，言语理解

与表达教师，言语培训师，红领培优专属师资。著有书

籍《红领决胜教材》等。创有言语理解与表达科目“5+5”

方法，“联想举例说”简单有效，操作性强。



湖北华图地址：武汉市洪山区珞瑜路 419 号清和广场 5 楼（武汉体院西门旁） 电话：027-87870401
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