防灾科技学院2019年人才招聘简章
学校简介
防灾科技学院始建于1975年，隶属于中国地震局，是全国仅有的以防灾减灾高等教育为主、学科门类齐全的综合性全日制普通高等学校。学校面向全国招生，现有全日制在校生8000余人。学校地处北京东燕郊国家高新产业开发区，距天安门30公里，北京市812/815/818/819路公共汽车直达学校，地理位置优越，交通便利。
学校坚持“人本治校、特色立校、人才强校、和谐兴校”的办学理念和“优化结构、深化改革、强化特色、提高质量”的人才培养思路，立足防震减灾行业，面向经济社会发展，逐步形成了以全日制本科教育为主体，兼有硕士研究生教育、成人学历教育、行业技术培训等并存的多层次、多类型、多形式的现代办学体系，培养具有强烈社会责任感、较强创新精神和实践能力的高级应用型人才。
学校服务国家防灾减灾事业发展需要，坚持内涵发展；以学科建设为支撑，以专业建设为龙头，不断优化学科专业结构，深化人才培养模式改革。建有防灾减灾核心类专业：地球物理学、地理科学、地质学、资源勘查工程、勘查技术与工程、土木工程、地下水科学与工程、城市地下空间工程、测绘工程、地质工程、公共事业管理（应急管理）等；防灾减灾支撑类专业：工程管理、电气工程及其自动化、测控技术与仪器、计算机科学与技术、网络工程、物联网工程、数据科学与大数据技术、信息管理与信息系统、通信工程等；防灾减灾拓展类专业：金融学、会计学、工商管理、投资学、汉语言文学、英语、广告学、网络与新媒体等。涵盖理学、工学、管理学、文学和经济学等五大学科门类。
学校被国务院学位委员会列为“服务国家特殊需求人才培养项目”专业学位研究生培养试点单位，并招收硕士学位研究生；被教育部批准为“卓越工程师教育培养计划”工作单位；被人力资源社会保障部批准为“国家级专业技术人员继续教育基地”。现有国家级特色专业建设点、省级防灾减灾科技创新与人才培养高地等各类“质量工程”项目及省级重点学科、省级重点发展学科、省部级重点建设实验室等。建成了一批高水平的实验平台，形成了地震前兆背景场、岩土工程抗震、城市防震减灾规划、城市震害预测、地震地质灾害、地震观测信息处理、地震前兆观测仪器、灾害风险与应急管理等8个特色研究方向，形成了较为完备的防震减灾科研体系。
一、招聘岗位
（一）高层次人才
第一层次顶尖人才：中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员、国务院学位委员会学科评议组召集人等杰出人才，或具有相当水平的海（境）外知名学者。
第二层次领军人才：“长江学者”特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者、国家“千人计划”人选、国家“万人计划”杰出人才、国家级教学名师将获得者、教育部创新团队负责人、国家重点学科带头人、国家重点实验室负责人等优秀人才具有同等水平的海外专家、学者及留学归国人员。年龄原则上不超过55周岁。
第三层次拔尖人才：中国科学院“百人计划”入选者、国家“百千万人才工程”人选、国家级教学名师、国家“万人计划”领军人才及青年拔尖人才、教育部“长江学者”青年项目入选者、国家级有突出贡献的中青年专家、省特级专家、省部级重点学科带头人、省部级重点实验室负责人等优秀人才；具有同等水平的海外专家、学者及留学归国人员。年龄原则上不超过50周岁，具有博士学位。
第四层次杰出青年人才（符合下列1或2之一者）：
1.教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选、教育部“高校青年教师奖”获得者、享受国务院政府特殊津贴人员。以上人员一般要求年龄在50周岁以下，特别紧缺的学科和专业经学校讨论通过后可适当放宽2周岁。
2.研究方向符合学校学科发展需求，在本学科领域造诣较深且具有博士学位的教授、有突出教学成果的教授及其他具有高质量成果、高级别奖项的优秀人才，硕士研究生导师资格；具有同等水平的海外专家、学者及留学归国人员。年龄原则上不超过45周岁，具有博士学位。近五年学术成果满足以下三项条件：
（1）至少立项主持国家级科研课题1项且至少有1项省部级及以上科研课题在研。
（2）在全国核心期刊或重要外文期刊上发表本学科方向的论文（第一作者、通讯作者或本人为导师指导的学生为第一作者）且被SCI、EI、CSCD、SSCI、CSSCI、A＆HCI收录、专著（第一作者）和成果应用（授权的发明专利，排名第1；获得应用的技术规范或行业标准，排名前3）共计8项以上，其中论文不少于5项。
（3）获得省部级及以上科教研成果奖励（其中省部级要求二等奖排名前2，一等奖排名前3）。
如果以近十年所取得的教学科研成果应聘的则需达到上述两倍业绩条件。如项目、论文、获奖某一方面有所欠缺，但其他方面特别突出的，可综合考虑。
第五层次优秀青年人才：研究方向符合学校学科发展需求，具有博士研究生学历学位（本硕博各阶段均要求在国内外知名高校或研究机构接受教育取得学历及相应学位，具有1年海外学习研究经历的可适当放宽），或具有同等水平的海外专家、学者及留学归国人员。年龄不超过40周岁。近五年学术成果满足以下三项条件：
1.至少立项主持省部级及以上科研课题1项且至少有1项省部级及以上科研课题在研。
2.在全国核心期刊或重要外文期刊上发表本学科方向的论文（第一作者、通讯作者或本人为导师指导的学生为第一作者）且被SCI、EI、CSCD、SSCI、CSSCI、A＆HCI收录、专著（第一作者）和成果应用（授权的发明专利，排名第1；获得应用的技术规范或行业标准，排名前3）共计4项以上，其中论文不少于2项。
3．获得省部级及以上科教研成果奖励（其中省部级要求二等奖排名前2，一等奖排名前3）。
如果以近十年所取得的教学科研成果应聘的则需达到上述两倍业绩条件。如项目、论文、获奖某一方面有所欠缺，但其他方面特别突出的，可综合考虑。


	岗位
代码
	需求专业
	学历

	01
	地球探测与信息技术、固体地球物理学、地质学类
	博士研究生

	02
	大气科学、应用气象学、地理学专业；土壤学、生态学、地理学专业；摄影测量与遥感、大地测量学与测量工程
	博士研究生

	03
	桥梁与隧道工程、道路与铁道工程、结构工程、防灾减灾工程及防护工程；结构工程、防灾减灾工程及防护工程；结构工程、管理科学与工程
	博士研究生

	04
	岩土工程（隧道及地下建筑工程方向）、桥梁与隧道工程、防灾减灾及防护工程；地质工程、岩土工程、防灾减灾工程及防护工程
	博士研究生

	05
	电子科学与技术、电气工程、信息与通信工程等相关或相近专业
	博士研究生

	06
	计算机应用技术
	博士研究生

	07
	计算机应用技术（大数据、人工智能、云计算、信息安全、物联网等研究方向）
	硕士研究生及以上

	08
	经济学（投资学、量化投资学、金融学、金融工程优先）、管理学（会计学、财务管理、企业信息化、互联网管理理论与技术、创新管理优先）
	博士研究生

	09
	管理科学与工程；基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学
	博士研究生

	10
	新闻学、传播学、广播电视学等相关专业（网络与新媒体方向有研究专长者优先）
	博士研究生

	11
	英语语言文学
	博士研究生

	12
	数学、物理
	博士研究生

	13
	体育教育训练学
	博士研究生

	14
	思想政治教育、马克思主义基本原理、马克思主义中国化
	博士研究生

	


（二）2019年计划招聘专任教师35名，具体要求如下：

	岗位代码
	岗位名称
	需求专业
	学历
	其他要求

	15
	辅导员
	思想政治教育、法学、高等教育学、心理学、中国少数民族语言文学（维族）、数字媒体艺术相关专业、广播电视编导、地球物理学、勘查技术与工程、地质学、资源勘查工程、地理科学、测绘工程、地下水科学与工程、土木工程、工程管理、地质工程、城市地下空间工程、电气工程及其自动化、测控技术与仪器、通信工程、计算机科学与技术、网络工程、物联网工程、数据科学与大数据技术、投资学、金融学、会计学、工商管理、公共事业管理、信息管理与信息系统、汉语言文学、广告学、网络与新媒体、英语
	硕士研究生及以上
	中共党员、应届

	16
	管理和其他
专技岗位
	汉语言文学、法学、土木工程、审计、会计、财务管理、金融、经济、财政、工程管理、工程造价、管理科学与工程、工商管理、公共管理、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、高等教育学（教育测量、评价与统计及相近方向优先）、计算机应用、地质工程
	硕士研究生及以上
	


（三）2019年计划招聘辅导员19名，管理和其他专技岗位6名，具体要求如下：
二、福利待遇
[bookmark: _GoBack]（一）高层次人才
	人才类别
	住房政策
	人才津贴（万元/聘期）
	科研启动费（万元）

	
	
	
	理工科
	文科

	第一、二层次
	面议

	第三层次
	120-150万安家费
	80
	100
	60

	第四层次
	70-100万安家费
	40
	50
	30

	第五层次
	30-50万安家费
	24
	30
	20


备注：待遇发放、其他待遇及相关考核按学校的相关规定执行。


	职称、学历
	年龄要求
	安家费
	办公条件
	科研启动金
	住房

	教授
	博士
	50周岁以下
	30万元
	配备1万元以内工作用电脑一台
	13万元
	学校现有住房只租不售。享受安家费者可按市场价租住学校周转房一年。不享受安家费者可租住学校周转房两年。

	
	硕士
	
	26万元
	
	11万元
	

	
	本科
	
	24万元
	
	8万元
	

	副教授
	博士
	40周岁以下
	24万元
	
	8万元
	

	
	硕士
	
	20万元
	
	6万元
	

	博士研究生
	35周岁以下
	20万元
	
	5万元
	

	1.博士（硕士）指持有博士（硕士）研究生毕业证和学位证者，且第一学历必须为全日制本科（毕业学校一般为一本院校，我校毕业生不受第一学历限制），本科专业与研究生专业相同或相近。
2.博士研究生年龄在35周岁以下，配偶为国民教育全日制硕士研究生以上学历时，可考虑安排工作。
3.安家费试用期考核结束后支付50%，工作一年后支付另外50%。科研启动金发放时另行签订协议，不支付给个人。
4.学校现有住房只租不售。享受安家费者可按市场价租住学校周转房一年。不享受安家费者可租住学校周转房两年。
5.引进人才系夫妻双方的，安家费按条件高的一方给付；学校已经为一方解决周转住房的，不再支付给另一方安家费(特殊情况面议)。
6.被聘用人员实行聘用合同制，副高职以上人员及博士研究生首聘合同期限为8年，硕士研究生首聘合同期限为3年。
7.学校高层次优秀人才引进各项条件及待遇按学校的有关政策执行。
8.来校面试或试讲者，我校决定聘用的，其往返交通费由我校承担；无法达成接收协议的，费用由应聘者承担。上述交通费指到我校驻地直线距离的硬座火车票（高铁二等座）或汽车票。
9.上述待遇适用于到我校全职工作人员，兼职人员不在此列。
10.对上述各条款，我校保留最终解释权。


（二）2019年年全职引进人员有关待遇


三、招聘程序
（一）应聘报名
欢迎各类优秀人才应聘我校，请将个人简历、应聘人员登记表（附件处下载）、相关证书、代表性科研成果等材料发送到邮箱：rsc@cidp.edu.cn，邮件主题及附件命名方式：应聘岗位代码-姓名-毕业院校-专业-学位。
（2） 试讲、面试、考察与体检等
学校对符合招聘条件的应聘者进行考核，考核包括试讲、面试、考察与体检等环节。 
（3） 公示与签约
学校对通过考核后的拟聘用人员在学校网站和中国地震局网站进行公示。公示期满后，通知拟聘用人员携带相关材料来校签约。
四、联系方式
联系人：刘老师、秦老师
电话：010-61596170/61596171   
传真：010-61596170
邮箱：rsc@cidp.edu.cn     
网址：www.cidp.edu.cn
地址：北京东燕郊开发区学院街防灾科技学院人事处
邮编：101601

