
 

河北沧州农村商业银行股份有限公司 
2017 年业务岗位劳务派遣工 

选拔公告 
为满足沧州农商银行实际工作需要,河北省农村信用社

联合社沧州审计中心委托第三方机构为沧州农商银行进行

本次派遣工的选拔工作，现将有关事项公告如下： 

一、用工原则和方式 

坚持德才兼备的选拔标准，遵循公开、平等、竞争、择

优的原则，采用笔试与面试相结合的方式，坚持客观公正，

全面高效，选拔出适应岗位需求的优秀人员。 

二、组织实施 

本次选拔使用劳务派遣工在沧州审计中心党委的监督

下进行，具体实施工作委托第三方机构统一组织。 

三、用工岗位及要求 

根据工作业务需求，此次共计划选用业务岗位劳务派遣

工 100 人，其中柜员岗 30 人 ，大堂经理岗 6人，客户经理

岗 64 人。经选拔合格的人员，由劳务派遣公司与其订立劳

动合同，派遣到沧州农商银行辖内的基层营业网点工作。 

四、用工条件 

（一）遵纪守法，诚实守信，具有较强的责任心和良好

的职业操守及团队精神。 



（二）熟悉党和国家的金融方针政策、金融法律法规，

热爱农村金融事业。 

（三）年龄条件。1991 年 1 月 1日以后出生。有特殊资

源的，经沧州农商银行党委研究同意，上报审计中心党委批

准后，年龄可放宽到 1986 年 1月 1 日以后出生。 

（四）学历条件。 

报考人员学历要求为：全日制本科及以上学历 

报考人员专业要求为: 经济学（门类）、金融学（类）、

财务管理、会计学、计算机（类）等专业。 

为适应当地港口外贸业务和开拓外贸客户需要,渤海新

区支行、南大港支行、黄骅支行计划招收英语专业人员。 

为培养部分专业型人才，计划招收法学、人力资源管理

等部分专业人员不超过 10%。 

（五）为稳定员工队伍，便于市场营销和业务拓展，对

户籍所在地或居住地在本县（区）域内的报名人员优先选用。 

（六）身体健康，具有正常履行职责的身体条件。 

（七）有下列情形之一者，不得报名： 

1.曾被判刑、劳动教养的； 

2.曾因工作失误或经济案件给所在单位造成重大损失的； 

3.未满 18 周岁的； 

4.有赌博、吸毒、嫖娼等不良行为记录的； 

5.有违法违纪等不良记录的； 



6.处分期限未满或者正在接受纪律检查，以及有犯罪记录、

处于刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人

员； 

7.本人及父母、配偶在农村信用社系统内有不良贷款或为

他人担保的贷款形成不良未偿还的。 

8.有其他不适合从事金融工作的行为或特征的。 

五、用工程序 

本次用工实行公开选拔，经笔试、面试、体检合格后，

择优使用。 

（一）报名 

     1.报名时间：2017 年 1 月 25 日 0:00 至 2017 年 2 月 9

日 24:00; 

2.报名要求：每人限报一个职位，报名与考试时使用的

身份证件必须一致。 

3.报名方式： 

（1）请将《应聘报名表》、身份证、毕业证、学位证

（应届毕业生需提供学生证）、教育部学籍在线验证报告（登

陆学信网 http://www.chsi.com.cn/）的电子版生成文件夹

打包压缩并发送至 18830704301@163.com 邮箱。 

（2）邮件主题及文件夹名称统一以“报考岗位+姓名+

毕业院校”的方式命名。 



（3）请考生严格按照报名时间进行报名，超出期限一

律不予接收。 

（二）资格审查 

由审计中心组织沧州农商银行对报名人员的资格进行

审查，审查通过后参加笔试。 

（三）笔试 

1.笔试时间：以具体通知为准。 

本次考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机

构举办考试辅导培训班。考生参加笔试时必须同时携带准考

证和有效身份证。 

2.笔试成绩将及时进行公布。 

（四）面试 

面试人员的确定,根据笔试成绩按 3:1 比例确定进入面

试人员名单,不足 3:1 比例按实际人数比例确定面试人员名

单。 

（五）体检 

根据考生笔试加面试的总成绩，按照用工计划 1:1 的比

例从高分到低分确定参加体检人员。考生总成绩相同时，笔

试成绩高者优先进入体检。体检费由考生个人承担。 

（六）劳务派遣工的使用 

体检结束后，体检合格人员名单将进行公示。公示期为

五个工作日。公示后，选用人员与劳务派遣公司签订劳动合

同，由劳务派遣公司将选用人员派遣到农商行相关岗位，劳



务派遣用工试用期 6 个月。逾期未报到者视为自动放弃。 

六、报名咨询电话：0317-3010051 18830704301 

    （工作时间：法定工作日上午 8:30-12:00，下午

13:30-17:30） 

    七、其他事项 

     凡报考者未在规定的时间内按要求报名、资格初审、面

试、资格复审、笔试、考察、体检、签订合同等情况的，均

视为自动弃权。发现报考者填报情况不实、过程当中弄虚作

假的，不论何时，一经核实，取消资格。 

 

 

            
 


