招聘人数及要求
	招聘单位
	岗位
	人数
	招聘条件

	党政办
	公文写作类
人才
	 
 
1人
	1、35岁以下，全日制本科以上学历；
2、专业：汉语言文学等专业优先；
3、文字功底深厚、思维严谨，熟悉掌握各类办公软件。
 

	 
 
 
 
 
 
党群工作部
 
	 
宣传类人才
	 
 
1人
	1、35岁以下，全日制本科以上学历；
2、新闻学、传播学等专业优先；
3、具有新型的宣传工作理念，熟悉传统媒体、网络媒体、新媒体的特点及运作方式。
 

	
	公文写作类
人才
	 
1人
	1、35岁以下，全日制本科以上学历；
2、专业：汉语言文学等专业优先；
3、文字功底深厚、思维严谨，熟悉掌握各类办公软件。
 

	 
社会事业局
	 
劳动保障监察员
	 
 
1人
	1、35岁以下，全日制本科以上学历；
2、法学类、劳动保障类专业优先；
3、具有一定的文字功底，熟悉电脑相关操作，了解劳动保障方面的法律法规，且具有一定的工作经验能应对突发事件者优先考虑。
 

	 
 
规划建设局
	 
 
规划岗位
	 
 
1人
	1、35周岁以下，全日制本科以上学历；
2、规划类、建筑类专业;
3、有相关工作经验者优先，能独立完成规划设计项目，具较强的规划设计创意能力。
 

	
	 质量、
安全监督岗位
	 
 
1人
	1、35周岁以下；
2、全日制专科及以上；
3、土木工程、建筑工程、市政工程、水利水电工程等专业。
 

	 
 
 
 
 
营销公司
	 
 
网络宣传主管
	 
 
 
2人
	1、全日制大专以上学历，五年以上网络营销相关工作经验，三年以上建立网络营销团队及管理经验；
2、具有良好沟通及组织协调能力；
3、具有一定网络营销渠道及资源；
4、有大型网络公司管理工作经验者优先。
 

	
	 
景区售票员
	 
 
1人
	1、35周岁以下，中专以上文化程度；
2、五官端正，身体健康，责任心强，工作细致；
3、熟悉电脑相关操作；
4、有相关从业经验者优先。
 

	 
旅游  集团
	 
工程项目管理人员
	 
 
2人
	1、全日制本科以上学历，具有2年以上工程项目管理相关工作经验；
2、具有中级以上技术职称、安全管理资格证书优先；
3、熟练使用office办公软件、CAD等。
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