
　　上饶高铁经济试验区投资建设有限公司员工招聘简章
　　上饶高铁经济试验区投资建设有限公司是经上饶市委、市政府批准设立，市国资委监管，上饶高铁经济试验区管委会履行出资人职责的国有独资有限公司，是高铁经济试验区开发建设的投融资平台和市场化运作主体，于2017年4月成立，注册资本金10亿元人民币，经营范围包括基础设施项目投资建设、土地整理、现代服务业投资管理、旅游项目投资运营及房地产开发等，未来发展前景广阔。现招聘以下10个岗位人员：

　　一、招聘岗位

　　1、总经理1名：(1)全日制工商管理、经济管理类专业本科以上学历，年龄50周岁以下。(2)有3年以上企业高管从业经历，熟悉《公司法》等相关法律法规，有5000万元以上项目管理运作实际操作的成功案例;有担任单位主要负责人或团队领头者经历的，优先予以考虑。(3)有较强的组织、协调和商务谈判能力;(4)有良好的职业经理人道德操守，工作责任心和大局意识强，思维敏捷，有创新能力。

　　2、副总经理1名： (1)全日制本科以上学历，工程类或经济类相关专业，年龄45周岁以下。(2)3年以上高管从业经历，有较强的组织能力和执行力;(3)有极强的敬业精神和团队合作精神。

　　3、总经理助理1名：(1)全日制经济类、工程类本科以上学历，一年以上从事企业总经理助理类似岗位经历，年龄40岁以下;(2)有较强的文字组织、表达能力，能熟练使用办公软件;(3)有较强的组织、沟通、协调能力。薪酬待遇：

　　4、行政部主任1名：(1)全日制行政管理、经济或工程类本科以上学历，3年以上工作经历，其中1年以上从事企事业行政管理工作或记者职业，年龄40周岁以下;(2)有较强公文写作能力和表达能力,能熟练使用办公软件，报刊杂志发表过文章者可优先;(3)有良好的组织协调能力和团队合作精神。

　　5、财务审计部经理1名： (1)全日制财经类大学本科以上学历，年龄45周岁以下;(2)有注册会计师、企业会计师或审计师资格证书，从事企业会计核算、财务管理或在会计事务所工作2年以上;(3)熟悉财务、会计、金融知识，熟悉财税法律法规，熟悉财务软件的使用;(4)有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力。

　　6、财务会计1名： (1)全日制大学本科学历，会计、财务等相关专业毕业，年龄35周岁以下;(2)具有2年以上会计、财务管理从业经历;(3)熟悉国家财税法律法规及相关财务帐务处理，能熟练使用财务软件。

　　7、工程管理部经理1名：(1)全日制工程类或工程经济类大学本科以上学历，年龄50周岁以下;(2)国家一级建造师或国家注册监理工程师，3年以上工程项目管理工作经历，有大型市政或公共建筑项目管理经验者优先;(3)有较强的组织、指挥能力和协调解决专业技术问题的能力。

　　8、项目助理1名： (1)工程类或工程经济类大专以上学历，年龄40周岁以下;(2)有二级建造师以上执业资格，3年以上工程管理从业经历;(3)熟悉建设工程相关业务流程;4.语言文字表达能力强，工作细致，能熟练运用计算机及各类工程、办公软件。

　　9、前期工作部经理1名： (1)专业不限，大专以上学历，3年以上工作经历，年龄45周岁以下;(2)熟悉项目报建流程，有项目报建实际操作经验，擅长沟通、协调;(3)熟悉房屋、土地征收等政策法规，有实际的征收工作经验。

　　10、投融资部经理1名：(1)全日制金融、财务或法学本科以上学历，年龄45周岁以下;(2)3年以上金融行业从业经验，熟悉各金融机构融资流程，有产业基金、私募、PPP项目融资等实际操作经验;(3)有较强的项目财务营运分析、成本控制及成本核算能力，能主持投融资项目的调研、方案制定及后续监控、分析、评估等管理工作;(4)有良好的职业道德，有较强的沟通、协调、商业谈判和书面表达能力。

　　二、薪酬待遇

　　1.月基本薪酬：总经理9000元、副总经理7500元，总经理助理6500元、行政部主任、财务审计部经理、工程管理部经理、前期工作部经理、投融资部经理均为6000元，项目助理、财务会计为4000元;2.所聘用人员，年底根据公司的运行及任务完成状况，经考核合格一次性补发绩效奖金，并按国家有关规定办理“五险一金”。

　　上饶市高铁农都投资有限公司员工招聘简章

　　上饶市高铁农都投资有限公司成立于2014年1月，注册资本2.2亿元，主要经营农业投资、农业科技开发、观光农业旅游项目投资与开发，以及城市基础设施项目投资与管理，目前正在组织实施高铁农都项目。现招聘以下3个岗位人员：

　　一、招聘岗位

　　1、副总经理1名：(1)全日制工程类或经济类本科学历，45周岁以下，(2)具有3年以上工程项目或农业开发项目工作经历，3.具有较强的组织、协调、沟通能力。

　　2、总经理助理1名：(1)全日制工商管理、法律或经济类本科学历，40周岁以下，(2)有2年以上的企事业单位的工作经历，有较强的文字组织表达能力和公文写作技能。

　　3、工程部经理1名：(1)全日制工程类本科以上学历，具有省级以上认定的中级专业术职称，45周岁以下，(2)2年以上的工程现场管理工作经历;体能要好，能适应野外作业。

　　二、薪酬待遇

　　1.月基本薪酬：副总经理6500元、总经理助理5800元，工程部经理工资5000元。2. 所聘用人员，年底根据公司的运行及任务完成状况，经考核合格一次性补发绩效奖金，并按国家有关规定办理“五险一金”。

　　上饶市饶东现代产业发展有限公司员工招聘简章

　　上饶市饶东现代产业发展有限公司成立于2017年3月为上饶高铁经济试验区下属投融资平台之一，重点为上饶大数据产业、数字经济的发展服务、招商及资本运营，现招聘以下5个岗位人员：

　　一、招聘岗位

　　1、总经理1名：(1)全日制本科(含)以上学历，工商管理、信息技术或经济类相关专业，年龄45岁以下;(2)3年以上企业高管从业经历，熟悉《公司法》、《税法》等企业相关法律法规;(3)具备较强的组织、沟通、协调和商务谈判能力，有带领团队成功运作的实例。

　　2、大数据专业人员1名：(1)全日制本科(含)以上学历，计算机、互联网技术开发与利用、电子商务专业毕业，年龄35周岁以下;(2)能够熟练运用相关软件，有较强的大数据行业分析能力，有一定项目管理与团队建设经历。

　　3、文秘人员1名：(1)文秘及相关专业，大专及以上学历，5年以上工作经历，其中2年以上从事行政管理工作或记者职业，年龄45岁以下;(2)有较强公文写作、报刊杂志发表过文章者优先，能熟练使用办公软件。

　　4、招商服务人员2名： (1)全日制工商管理、经济管理类专业，本科以上学历，年龄35周岁以下;(2)从事类似工作2年以上，具备优秀的谈判技巧，良好的沟通能力，有商务谈判经验者优先。

　　二、薪酬待遇

　　1.月基本薪酬：总经理8000元，大数据专业人员5000元，办公室文员、招商服务人员4000元。2.所聘用人员，年底根据公司的运行及任务完成状况，经考核合格一次性补发绩效奖金，并按国家有关规定办理“五险一金”


