附件

九江经济技术开发区2018年面向全市

公开考选科级领导干部职位表

	序号
	单位
	职务代码
	职务名称
	职位级别
	职位

性质
	招考人数
	专业要求
	学历
	年龄
	性别
	工作经历

	1
	出口加工区

管理局
	100503001
	加工贸易处处长
	正科
	参公
	1
	经济与贸易类、财政金融类等专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。其中：现任正科级的人员年龄可放宽至38周岁及以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	3年及以上对外经济和贸易管理部门，或海关、商检等部门工作经历，具有研究生学历的，工作经历放宽至2年及以上。熟悉招商引资或对外贸易政策，有较强协调能力。

	2
	商务局   （招商局）
	100503002
	投资促进一处副处长
	副科
	参公
	1
	财政金融类、经济与贸易类、工商管理类、机械电子类、计算机类等专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	不限
	3年及以上从事招商引资工作，或工业园区、工业管理部门、综合经济管理等部门工作经历，具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上。有较强人际沟通能力。

	3
	
	100503003
	投资促进二处副处长
	副科
	参公
	1
	财政金融类、经济与贸易类、工商管理类、机械电子类、计算机类、建筑类等专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	不限
	3年及以上从事招商引资工作或工业园区、工业管理部门、综合经济管理等部门工作经历。具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上。

	4
	
	100503004
	驻长三角办事处主任
	正科
	事业
	1
	
	全日制大专及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。其中：现任正科级的人员年龄可放宽至38周岁及以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	3年及以上从事招商引资工作，或工业园区、工业管理、综合经济管理等部门工作经历，有较强的人际沟通能力。具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上。

	5
	
	100503005
	驻珠三角办事处副主任
	副科
	事业
	1
	
	全日制大专及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	不限
	3年及以上从事招商引资工作，或工业园区、工业管理、综合经济管理等部门工作经历，有较强的人际沟通能力。具有研究学历的，工作经历可放宽至2年及以上。

	6
	
	100503006
	驻珠三角办事处副主任
	副科
	事业
	1
	
	全日制大专及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	不限
	3年及以上从事招商引资工作，或工业园区、工业管理、综合经济管理等部门工作经历，有较强的人际沟通能力。具有研究学历的，工作经历可放宽至2年及以上。

	7
	城西港区

管理局
	100503007
	办公室副主任
	副科
	事业
	1
	
	全日制大专及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	不限
	3年及以上从事党政机关或事业单位办公室工作经历，有较强文字写作能力和综合协调能力。具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上

	8
	
	100503008
	土地和房屋征收处副处长
	副科
	事业
	1
	
	全日制大专及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	限男性
	3年及以上城市管理执法部门，或建设领域管理等部门工作经历。具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上。

	9
	汽车工业园

管理办公室
	100503009
	副主任
	副科
	事业
	1
	
	全日制本科及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。
	不限
	3年及以上工业园区，或工业管理部门、综合经济管理部门工作经历，有较强组织协调能力。具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上。

	10
	科技工业园

管理办公室
	1005030010
	主任
	正科
	事业
	1
	经济与贸易类、财政金融类、工商管理类、机械电子类、材料类等专业
	全日制本科及以上学历
	35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。其中:现任正科级的人员年龄可放宽至38周岁及以下（1980年1月1日以后出生）
	不限
	3年及以上科技管理部门，或工业管理部门、工业园区、科研机构等部门和单位从事科技管理工作经历。具有研究生学历的，工作经历可放宽至2年及以上。


8

