
附1：
南昌市交通规划研究所编外人员招聘岗位表
	岗位类别
	岗位名称
	招聘人数
	岗位描述
	岗位要求
	建议薪资标准（年薪）

	专业技术岗
	高级交通工程师
	1
	作为项目负责人主持编制综合交通规划、交通战略发展规划、交通专项规划、交通影响评价、交通组织等工作，并进行项目汇报。
	1、 专业：交通运输规划与管理、交通工程等交通规划类相关专业。
2、 学历：硕士研究生以上
3、 工作年限：8年以上交通规划设计经验，具有高级职称者优先。
4、 工作能力：熟练使用AUTOCAD\TRANSCAD\VISSIM及各类绘图办公软件，有良好的理解及表达能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
5、 35周岁以下。
	基础薪金+产值奖

	
	交通工程师
	3
	能作为项目负责人或配合项目负责人编制交通专项规划、交通影响评价、交通组织等工作，并进行项目汇报。
	1、 专业：交通运输规划与管理、交通工程等交通规划类相关专业。
2、 学历：硕士研究生以上
3、 工作年限： 3年以上交通规划设计经验，具有中级职称者优先。
4、 工作能力：熟练使用AUTOCAD\TRANSCAD\VISSIM及各类绘图办公软件，有良好的理解及表达能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
5、 30周岁以下。
	基础薪金+产值奖

	
	交通模型师
	2
	负责城市交通模型建立及维护。
	1、 专业：交通运输规划与管理、交通工程等交通规划类相关专业。
2、 学历：硕士研究生
3、 工作年限： 2年以上交通规划模型工作经验。
4、 可以承担综合交通模型的系统构建，具备大城市交通模型的独立建模经验。
5、 熟练掌握宏观交通规划软件EMME、VISSUM、Transcad等一种以上；具备独立建立模型能力；有项目经验者优先。
6、 熟练使用数据处理和分析软件，有数据处理经验者优先；
7、 具有良好的职业道德和工作主动，学习能力较强，具有独立分析、解决问题的能力，具有团队合作精神。
8、 30周岁以下。
	基础薪金+产值奖

	
	助理交通工程师
	6
	配合项目负责人编制交通专项规划、交通影响评价、交通组织等工作，并进行项目辅助汇报。
	1、 专业：交通工程、道路交通类相关专业。
2、 学历：本科以上
3、 工作年限：应届毕业生
4、 工作能力：熟练使用AUTOCAD\TRANSCAD及各类绘图办公软件，有良好的理解及表达能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
5、 30周岁以下
	基础薪金+产值奖

	
	助理交通模型师
	3
	负责城市交通模型建立及维护。
	1、 专业：交通运输规划与管理、交通工程等交通规划类相关专业。
2、 学历：硕士研究生
3、 工作年限：应届毕业生
4、 具备区域交通模型的独立建模经验。
5、 熟练掌握宏观交通规划软件EMME、VISSUM、Transcad等一种以上；具备独立建立模型能力；有项目经验者优先。
6、 熟练使用数据处理和分析软件，有数据处理经验者优先；
7、 具有良好的职业道德和工作主动，学习能力较强，具有独立分析、解决问题的能力，具有团队合作精神。
	基础薪金+产值奖

	
	助理城市规划师
	2
	能作为项目负责人或配合项目负责人编制城市规划、城市交通规划等相关工作，并进行项目汇报。
	1、 专业：城市规划类相关专业。
2、 学历：本科
3、 工作年限：应届毕业生。
4、 工作能力：熟练使用AUTOCAD\PHOTOSHOP及各类绘图办公软件，有良好的理解及表达能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
	基础薪金+产值奖

	后勤保障岗
	行政兼出纳
	1
	负责人事、办公用品管理与采购；协助会计做好相关工作等资料报送；员工社保、公积金等业务的办理；各项证件的年检工作；领导交办的其他工作。
	1、 专业：中文、人力资源管理、会计类相关专业。
2、 学历：本科
3、 工作年限： 2年以上相关经验。
4、 工作能力：具有会计资格证，熟练使用各类办公软件，有良好的理解及表达能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
5、 30周岁以下。
	基础薪金+考核奖

	
	行政文员
	1
	负责人事、办公用品管理与采购；各项证件的年检工作；领导交办的其他工作。
	1、 专业：中文、人力资源管理、会计类相关专业。
2、 学历：大专
3、 30周岁以下
4、 工作能力：熟练使用各类办公软件，有良好的理解及表达能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
	基础薪金+考核奖

	
	信息网络
	1
	负责信息工作及网站管理、网络维护。
	1、 专业：网络维护、计算机等相关专业。
2、 学历：本科
3、 工作年限：2年以上网络、网站维护工作经验。
4、 工作能力：具备较强的语言文字表达能力与组织协调能力，吃苦耐劳，服从上级安排和管理。
	基础薪金+考核奖

	合计
	
	20
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