吉林财经大学2018年人才需求计划

[bookmark: _GoBack]一、学校简介
吉林财经大学是吉林省重点大学，是吉林省人民政府与国家税务总局共同建设的学校。
学校曾是新中国创建的第一所金融高等学校、国家较早成立的普通本科财经院校之一、国家第一所税务本科大学。学校起步于1946年7月东北银行总行举办的银行干部训练班，经历东北银行干部学校、东北银行专门学校、长春银行学校、吉林财贸学院、长春税务学院等几个历史时期，2010年3月更名为吉林财经大学。学校目前坐落在被誉为“亚洲第一大人工林海”的长春市净月潭畔，校园占地面积108万平方米。
学校现有学科专业涵盖经济学、管理学、法学、文学、理学、工学六大学科门类；有吉林省高校"十二五"优势特色重点立项建设学科7个，其中吉林省高校重中之重立项建设一级学科2个；有硕士学位授权一级学科8个。是国家工商管理、法律、税务、应用统计、国际商务、会计、金融、公共管理、审计等9个专业学位研究生培养单位。现有32个本科专业，其中国家级特色专业建设点6个，省级特色专业建设点10个；有国家级精品课程1门，省级精品课程32门；有国家级优秀教学团队1个，省级优秀教学团队14个；有省级实验教学示范中心7个（含3个建设单位）。学校为全国首批卓越法律人才教育培养基地；是全国会计硕士专业学位示范性联合培养实践基地，2012年注册会计师专业方向在中注协教学评估中进入A级行列，与中央财经大学、天津财经大学位列前三名；经济学院被中宣部确定为全国七所“中国特色社会主义政治经济学研究中心”之一（东北三省唯一）；2014年在第八届中国MBA领袖年会上，亚泰工商管理学院荣获"中国十佳MBA 商学院"荣誉称号。
学校现有教职员工926人，其中专任教师590人，专任教师中具有博士学位的占40.17%，具有高级专业技术职务的占56.61%。专任教师中有教育部"跨世纪优秀人才培养计划"、"新世纪优秀人才支撑计划"入选者，国家哲学社会科学研究"九五"、"十五"、"十一五"、"十二五"规划应用经济学学科规划小组（学科评议组）成员，国家自然科学基金评审专家，教育部高等学校财政学、经济学、工商管理类学科专业教学指导委员会成员，国务院政府特殊津贴获得者，全国优秀教师，省新世纪高校中青年骨干教师，省高级专家，省有突出贡献的中青年专家，省拔尖创新人才，省杰出创新创业人才，省优秀留学回国人员，省教学名师，省优秀教师等。
学校现有中宣部中国特色社会主义政治经济学研究中心1个，吉林省社会科学重点领域研究基地2个，吉林省高校人文社会科学重点研究基地5个，省级重点实验室2个，吉林省高校创新团队2个，吉林特色新型高校智库2个。学校主办的《当代经济研究》、《税务与经济》两个学术期刊均为全国中文核心期刊、中国人文社会科学核心期刊、《中国社会科学引文索引》来源期刊。学校为首批"吉林省2011计划"重大需求协同创新中心立项建设单位、首批"吉林省高校创新团队"立项单位。
2018年，学校将继续坚持“人才强校”的根本战略，为高端人才的引进提供政策支持，营造良好的用人环境。现将岗位需求情况公布如下，诚邀海内外优秀人才加入吉林财经大学！ 
二、岗位需求情况
（一）高层次人才岗位
学校坚持“突出重点、按需设岗、按岗引进、择优聘用”的原则，长期招聘高层次人才。
1.学校引进人才层次、条件及岗位待遇
	人才层次
	引进条件
	岗位待遇

	杰出人才
	国内外有较大影响的著名专家、学者，包括中国科学院院士、中国工程院院士、同等层次的重点高校哲学社会科学资深教授、中国社科院学部委员，以及海内外具有与此相当学术地位和成就的其他人才。
	1.以杰出人才为核心，组建学术团队，选聘工作助手，提供科研和学科建设经费，哲学社会科学类不低于400万元人民币，自然科学类不低于1000万元人民币；
2.除享受国家规定的工资待遇和校内绩效工资外，享受学校引进人才特殊岗位津贴80万元人民币/年；
3.提供安家费不低于100万元人民币；
4.提供购房补贴不低于200万元人民币。

	领军人才
	国内外有一定影响的著名中青年专家、学者，包括“长江学者奖励计划”特聘教授和讲座教授、“海外高层次人才引进计划”（千人计划）入选人选、“国家高层次人才特殊支持计划”（万人计划）入选人选、“国家杰出青年科学基金项目”获得者、国家级教学名师奖获得者、中国科学院“百人计划”入选人选，以及海内外具有与此相当学术地位和成就的其他人才。
	1.以领军人才为核心，组建学术团队，选聘工作助手，提供科研和学科建设经费，哲学社会科学类不低于200万元人民币，自然科学类不低于500万元人民币；
2.除享受国家规定的工资待遇和校内绩效工资外，享受学校引进人才特殊岗位津贴不低于50万元人民币/年；
3.提供安家费不低于80万元人民币；
4.提供购房补贴不低于150万元人民币。

	学术带头人
	具有良好的学风和较深的学术造诣，已取得了国内外同行公认的重要成果；掌握本学科的发展方向，熟悉学科发展前沿，具有指导本学科发展的能力；主持过重大或重点科研项目，具有组织领导学术团队开展科学研究的能力；近年来在国内外有影响的学术刊物上发表过多篇本学科领域论文或出版有较大影响的著作，并能够讲授本学科领域的核心课程；一般应具有博士研究生导师资格、高级专业技术职务和博士学位。
	1.以学术带头人为核心，组建学术团队，选聘工作助手，提供科研和学科建设经费，哲学社会科学类50-100万元人民币，自然科学类200-500万元人民币；
2.除享受国家规定的工资待遇和校内绩效工资外，享受学校引进人才特殊岗位津贴不低于25万元人民币/年；
3.提供安家费50万元人民币；
4.提供购房补贴100万元人民币。

	学术骨干
	具有良好的学风和扎实的理论基础，已取得了国内外同行认可的研究成果；具备成长为学术带头人的潜力；近年来在国内外有影响的学术刊物上发表过多篇本学科领域学术论文，主持过重要科学研究项目，具有讲授本学科领域核心课程的能力；具有博士学位。
	1.提供良好的办公和科研等工作条件；
2.依据工作规划情况，提供科研启动经费20—100万元人民币；
3.除享受国家规定的工资待遇和校内绩效工资外，享受学校引进人才特殊岗位津贴不低于10万元人民币/年；
4.提供安家费20万元，购房补贴50万元。

	优秀博士
	国内外优秀博士毕业生，应具有良好的学科背景，学术思想活跃，具有申请和主持国家级或省部级科研项目的能力，以第一作者身份发表高水平学术论文多篇；国内外博士后出站人员已在本学科领域取得较高水平的学术成果或科研业绩；年龄一般应在35周岁以下，在国外取得博士学位和国内外博士后出站人员的年龄可放宽到40周岁；应保证全职在岗在校工作。
	1.提供必要的办公和科研等工作条件；
2.提供科研启动经费5-20万元人民币；
3.除享受国家规定的工资待遇和校内绩效工资外，享受学校引进人才特殊岗位津贴10万元，分5年按月发放；
4.提供安家费10万元人民币；
5.可根据本人学术水平和业绩情况，申请聘任相应专业技术职务。


2.学校2018年高层次人才需求情况一览表
	

	所在学院
	学科方向
	人才需求层次类别及人数
	联系方式

	
	
	领军人才
	学术带头人
	学术骨干
	优秀
博士
	

	会计学院
	会计学/财务管理/审计学
	　1
	2
	3
	4
	联系人：于老师；联系电话：18943130631

	亚泰工商管理学院
	人力资源管理
	　
	1
	　
	
	联系人：李老师；联系电话：15526855668

	
	物流管理
	　
	1
	
	
	

	统计学院
	统计学
	　
	1
	2
	2
	联系人：马老师；联系电话：13944889489

	
	数量经济学
	　
	
	2
	2
	

	
	概率论与数理统计
	
	1
	2
	2
	

	
	计算机科学与技术类
	
	
	
	1
	

	管理科学与信息工程学院
	 计算机科学与技术
	　
	1
	
	1
	联系人：王老师；联系电话：13039018897

	
	信息管理与信息系统
	　
	1　
	
	1
	

	
	电子商务
	
	
	1
	1
	

	
	数据科学与大数据技术
	　
	　
	　
	1
	

	
	图书情报
	　
	
	1
	1
	

	国际经济贸易学院
	国际贸易学
	　
	1
	
	1
	联系人：王老师：联系电话：13596157250

	
	区域经济学
	　
	1
	
	
	

	九台农商银行金融学院
	金融学
	　
	1
	1
	1
	联系人：唐老师；联系电话：18604300076

	
	保险学
	
	
	
	1
	

	公共管理学院
	劳动与社会保障
	　
	1
	2
	2
	联系人：蔡老师；联系电话：13756005819

	
	行政管理
	　
	1
	2
	2
	

	
	公共事业管理
	　
	1
	2
	2
	

	经济学院
	政治经济学
	　
	1
	1
	1
	联系人：高老师；联系电话：13104459786

	
	西方经济学
	　
	1
	
	1
	

	
	人口、资源和环境经济学
	
	
	1
	
	

	法学院
	经济法学
	　1
	
	　
	
	联系人：周老师；联系电话：18626661922

	
	民商法学
	  1　
	1
	　
	
	

	应用数学学院
	基础数学/计算数学/概率论和数理统计/应用数学/运筹学与控制论
	
	1
	1
	1
	联系人：李老师；联系电话：13756186215

	外国语学院
	英语语言文学
	　
	1
	
	　
	联系人：刘老师；联系电话：13578926780

	新闻与传播学院
	新闻学
	　
	1
	
	　
	联系人：关老师；联系电话：13756176817

	
	传播学
	　
	1
	1
	　
	

	合计
	3
	21
	22
	28
	


（二）博士教师岗位
学校根据学科专业发展需求，2018年拟向社会公开招聘33名具有博士学位的专任教师，具体需求如下：
吉林财经大学2018年博士教师岗位需求情况一览表
	序号
	招聘岗位名称
	岗位
级别
	招聘人数
	招聘岗位条件

	1
	会计学院专任教师
	专业技术中级
	5
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，会计学、企业管理、技术经济及管理专业，本硕均为全日制。

	2
	公共管理学院专任教师
	专业技术中级
	3
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，社会学、政治学、公共管理专业，本硕均为全日制。

	3
	管理科学与信息工程学院专任教师
	专业技术中级
	4
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，计算机科学与技术，管理科学与工程，图书馆、情报与档案管理，工商管理专业，本硕均为全日制。

	4
	九台农商银行金融学院专任教师
	专业技术中级
	2
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，金融学（含保险学）、数量经济学专业,本硕均为全日制。

	5
	税务学院专任教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，应用经济学、民商法学（含：劳动法学、社会保障法学）、经济法学、国际法学（含：国际公法、国际私法、国际经济法）专业，本硕均为全日制。

	6
	经济学院专任教师
	专业技术中级
	3
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，理论经济学专业，本硕均为全日制。

	7
	统计学院专任教师
	专业技术中级
	3
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，统计学、数量经济学、概率论与数理统计、运筹学与控制论专业，本硕均为全日制。

	8
	应用数学学院专任教师
	专业技术中级
	2
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，数学、统计学专业，本硕均为全日制。

	9
	法学院专任教师
	专业技术中级
	2
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，法学理论、法律史专业，本硕均为全日制。

	10
	国际金融专业或国际会计专业双语教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，工商管理、应用经济学专业，本硕均为全日制。

	11
	形势与政策专业教师
	专业技术中级
	2
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、中国近现代史基本问题、科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史、国际政治、国际关系专业,本硕均为全日制。

	12
	物流管理专业教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，交通运输工程专业，本硕均为全日制。

	13
	国际经济与贸易专业教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，世界经济、国际贸易学专业，本硕均为全日制。

	14
	俄语教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，俄语语言文学专业，本硕均为全日制。

	15
	广播电视学专业教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，新闻传播学专业，本硕均为全日制。

	16
	中国语言文学专业教师
	专业技术中级
	1
	40周岁以下，全日制博士研究生学历学位，中国语言文学专业，本硕均为全日制。


备注：博士教师岗位正式入职后一次性发放安家费6万元；提供科研启动经费3万元；同意入职到正式手续办理完毕前发放3000元/月的生活补助。
三、应聘须知
应聘者根据意向岗位填写《吉林财经大学人才招聘意向申报书》或《吉林财经大学2018年公开招聘博士教师意向申请表》，并连同个人简历、学历学位证书、获奖证书、代表性论文、专利等材料至rczp@jlufe.edu.cn,cshersk@163.com。同时，请应聘者随时关注吉林省人力资源与社会保障厅招聘官网及吉林财经大学网站正式招聘公告，及时报名并与我校取得联系。
四、联系方式
联系人：毛老师
电话：0431-84539085    0431-84539087
邮箱：rczp@jlufe.edu.cn,cshersk@163.com
地址：吉林省长春市净月大街3699号
邮编：130117




