附件1
2016年各用人单位具体岗位条件
	序号
	用人单位
	拟聘人数
	具体岗位条件　

	1
	外国语学院
	1 
	文字综合能力强；具有良好的计算机技能，熟练掌握办公系统。 

	2
	经济学院
	1 
	本科、研究生均985高校毕业；具有经济学类专业或理工科专业背景；具备良好的计算机操作技能，熟练运用办公系统；具备较强的公文写作能力； 本岗位适合男性。

	3
	法学院
	1 
	具有法学或与法学相近的学科背景；本岗位适合男性。

	4
	商学院
	1 
	无特殊要求。

	5
	数学学院
	1 
	无特殊要求。

	6
	物理学院
	1 
	具有理工科专业背景；2016年应届毕业生；初始学历为211院校毕业；本岗位适合男性。

	7
	生命科学学院
	1 
	无特殊要求。

	8
	机械科学与工程学院
	1 
	具有工科或相关学科专业背景；文笔能力强；本岗位适合男性。

	9
	汽车工程学院
	1 
	具有理工科教育背景者优先；本岗位适合男性。

	10
	材料科学与工程学院
	1 
	所学专业与工科相关；文笔能力强；本岗位适合男性。

	11
	交通学院
	1 
	具有工学或思想政治教育相关学科背景；品貌端正、语言文字能力强；本岗位适合男性。

	12
	管理学院
	1 
	本科、研究生均985高校毕业；具有管理学、工学、文学相关学科背景；品貌端正，语言文字能力强，本岗位适合男性。

	13
	通信工程学院
	1 
	初始学历为211院校毕业。

	14
	公共卫生学院
	1 
	公文写作能力强；能熟练使用计算机办公软件；英语水平达到国家四级以上；本岗位适合男性。

	15
	护理学院
	1 
	具有护理学或相关专业背景优先。

	16
	临床医学院
	1 
	具有医学相关专业背景者优先。

	17
	应用技术学院
	1 
	无特殊要求。

	18
	国际教育学院
	2 
	具有较强的英语口语和公文写作能力，掌握计算机办公自动化系统；能熟练使用韩、俄、日语者优先考虑。


