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长春新区简介

长春新区是 2016 年 2 月 3 日由国务院批复设立的第 17 个国家级新区，主体位于长春市东北侧，规划面

积 499 平方公里，管辖范围包括高新技术产业开发区、北湖科技开发区、空港经济开发区、长德经济开发区。

新区位于长吉图先导区核心腹地和我国东北地区地理中心，是哈大经济带和中蒙俄经济走廊的重要节点。京

哈、哈大高速、长珲城际等铁路，京哈、珲乌等高速公路及多条国道贯穿新区，已开通“长满欧”国际铁路货

运班列，拥有国家干线机场龙嘉国际机场。

国家赋予长春新区的战略定位是：创新经济发展示范区、新一轮东北振兴重要引擎、图们江区域合作开

发重要平台、体制机制改革先行区。新区的总体布局是：“两轴、三中心、四基地”。“两轴”，即哈长战略性

新兴产业发展轴、长吉高端服务业发展轴；“三中心”，即科技创新中心、国际物流中心、国际交流与合作中

心；“四基地”，即高技术产业基地、先进制造产业基地、临空经济产业基地、健康养老产业基地。新区重点

承担五大任务：提升创新创业水平、大力发展创新型产业体系、建设绿色智慧新城区、推动长吉图联动发展、

主动融入和服务“一带一路”建设。

新区成立以来，各项工作齐头并进，呈现强劲发展势头。基础工作全面夯实。顺利完成区划调整，搭建

“1+4”的管理架构，内部管理机制基本理顺，采取灵活的选人用人机制，建立完善的政策体系，顺利承接市

级管理权限，高标准编制“多规合一”总体规划，“四路七桥”、地铁空港线、北湖快轨、空港地下综合管廊、
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“四区四湖”等基础工程全面施工。招商引资和项目建设取得重大突破。突出“项目立区”，围绕三大主导产业，

引进山东泰山集团冰雪运动装备制造、广东龙浩集团临空产业园、温德克通航制造等一批投资上百亿的大项

目。2017 年开工项目 445 个，其中产业项目 272 个。“两大港口”“四大商务区”“十大产业园区”全面加快建设，

中能东道新能源汽车产业园、华为云计算中心、华阳玄武岩纤维等重点项目加快推进。各项经济指标实现快

速增长。2017 年，全区地区生产总值完成 872 亿元，同比增长 9.5%；规模以上工业产值实现 787.6 亿元，

同比增长 12.2%；固定资产投资完成 1250 亿元，同比增长 24.5%。各类市场主体发展到 29703 户，各项经济

指标在长春市范围内均位于前列，GDP 与固定资产投资增速高于东北地区其他新区。

今后一个时期，长春新区将勇担落实国家战略、引领区域发展重大使命，坚持“高端化定位、大项目支

撑、新产业带动”不动摇，加快构建对外开放、现代产业、社会保障三大体系，努力打造全面振兴的“领头雁”、

改革创新的“试验田”和宜居宜业的“示范区”。
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高层次人才需求

单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

东北工业
集团有限

公司

集团公司
技术副总

1
机械/汽
车电子/
新能源

50 岁以下
优先

本科
及以上

岗位职责：1、制定集团公司技术及产品战略发展方向和技术路径；
2、推动集团公司技术及产品发展战略及各项政策，推动分子公
司产品技术与工艺创新；
3、健全集团公司产品开发体系和研发管理制度，优化技术人才
队伍建设，提高集团公司研发能力；
4、参与评估集团公司资本运营，提供目标企业技术能力及发展
潜力的评估意见。
应聘要求：1、英语听说读写能力强；外资/合资大型主机厂或知
名汽车零部件企业工作 15 年以上，项目研发管理工作 8 年以上；
2、有丰富的汽车电子电控或新能源汽车方面项目研发及管理经
验；有科技人才队伍建设经验。

年薪
200 万以上

王先生
85158032

智能制造
管理部长

1

工业工
程、工业
自动化、
计算机科
学等相关

专业

本科
及以上

岗位职责：策划企业数字化工厂及智能制造规划方案，按方案组
织实施数字化、智能制造建设等相关工作；组织评价及考核分子
公司智能制造方案实施的效果。
应聘要求：熟悉并掌握 ERP、PLM、MES、WMS 及 BI 等信息化
软件的应用，八年以上大型制造企业信息化或工业工程等相关工
作经验，至少从事过两项大型信息化、自动化建设或改造项目；
英语流利。

年薪 30-60
万，优秀者面

议

工艺自动
化主管

1
自动化及
相关专业

本科
及以上

岗位职责：组织制定集团公司工艺与自动化体系建设方案并实
施，推进分子公司公司工艺创新、工艺改进项目的实施；推动各
公司产线自动化改造项目策划与实施；指导、协助分子公司开展
相关工作。
应聘要求：五年以上大型制造企业相关工作经验，从事过一项重
大工艺改善或创新工作的经历；英语流利。

年薪 20-40
万，优秀者面

议
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

东北工业
集团有限

公司

信息化
主管

1
计算机科
学等相关

专业

本科
及以上

岗位职责：全面统筹集团公司的信息化工作，按信息化整体规划
组织实施，统一集团公司信息化平台；审核各单位信息化建设技
术方案，指导各分子公司开展信息化工作；负责集团公司信息化
技术应用推广及培训工作。
应聘要求：五年以上大型企业信息化工作经验，至少从事过一项
大型信息化建设项目；英语流利。

年薪 20-40
万，优秀者面

议

王先生
85158032

长春富奥
东睦粉末
冶金有限

公司

质量主管 1
汽车零部
件、粉末

冶金
30-40 岁

本科
及以上

岗位职责：过程质量管理。
应聘要求：汽车零部件质量经验 5 年以上，熟悉质量五大工具，
熟悉 TS16949 质量体系。

月薪
8000-15000

元，五险一金，
班车，食堂，
采暖补助等

孟宇婷
85811906

长春大正
博凯汽车
设备有限

公司

董秘 1 管理 不限 本科以上

岗位职责：负责公司上市前的准备及上市后的战略落地工作。
应聘要求：具备较强的文字和口头表达能力、组织协调能力、分
析判断力和公关外联能力，懂得社交礼仪，能够承受较强的工作
压力，适应性和应变能力强。

薪资面议，五
险一金

刘畅
81791015

财务总监 1 财务相关 不限 本科以上
岗位职责：企业投融资、资本运营等全面的财务管理工作。
应聘要求：熟悉资本运作，股权管控、企业融资运作。

薪资面议，五
险一金

营销总监 1 市场营销 不限 本科以上
岗位职责：制定公司总体市场发展战略以及市场发展目标。
应聘要求：市场营销总监相关工作经验 3 年以上。

薪资面议，五
险一金

运营总监 1 管理 不限 硕士以上
岗位职责：对所属单位的投资和资本运作行为进行全过程监控管理。
应聘要求：3年以上相关工作经验,熟悉国家有关政策及法律、法规。

薪资面议，五
险一金

采购部经
理

1 制造业 不限 本科以上
岗位职责：采购部整体工作部署与安排。
应聘要求：采购管理经验 3 年以上，熟悉国际对外贸易者优先考
虑。

薪资面议，五
险一金
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

中国航发
长春控制
科技有限

公司

发动机设
计

2
发动机
设计

35 岁以下
双一流大
学的本科
或硕士

岗位职责：专业知识功底扎实，专业能力强。
应聘要求：具有较强的设计研发能力，具有相应的信息化应用能
力（数字化设计与制造）。

年薪
8-12 万元

刘岩
87907079

机械设计 2 机械设计 35 岁以下
双一流大
学的本科
或硕士

岗位职责：专业知识功底扎实，专业能力强。
应聘要求：具有较强的设计研发能力，具有相应的信息化应用能
力（数字化设计与制造）。

年薪
8-12 万元

控制工程
与控制理

论
2

控制工程
与控制理

论
35 岁以下

双一流大
学的本科
或硕士

岗位职责：专业知识功底扎实，专业能力强。
应聘要求：具有较强的设计研发能力，具有相应的信息化应用能
力（数字化设计与制造）。

年薪
8-12 万元

机械制造 2 机械制造 35 岁以下
双一流大
学的本科
或硕士

岗位职责：专业知识功底扎实，专业能力强。
应聘要求：具有较强的设计研发能力，具有相应的信息化应用能
力（数字化设计与制造）。

年薪
8-12 万元

机电 2 机电 35 岁以下
双一流大
学的本科
或硕士

岗位职责：专业知识功底扎实，专业能力强。
应聘要求：具有较强的设计研发能力，具有相应的信息化应用能
力（数字化设计与制造）。

年薪
8-12 万元

材料 2 材料 35 岁以下
双一流大
学的本科
或硕士

岗位职责：专业知识功底扎实，专业能力强。
应聘要求：具有较强的设计研发能力，具有相应的信息化应用能
力（数字化设计与制造）。

年薪
8-12 万元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春北方
化工灌装
设备股份
有限公司

机械
工程师

5

机械、机
电一体

化、包装
等相关类

专业

35 岁以下 本科以上
岗位职责：方案设计、新产品研发、技术设计等工作。
应聘要求：5 年以上机械设计经验，工作认真负责、能独立完成
设计工作。

年薪8万以上，
五险一金、旅
游、体检、节日
福利、年底奖
金、工作餐、班
车等，985、211
学校在长春本
地无住房给予

安家费

孙国然
85538883

电气
工程师

5

电气自动
化、机电
一体化、
测控等相
关专业

35 岁以下 本科以上
岗位职责：方案设计、新产品研发、技术设计、现场调试等工作。
应聘要求：5 年以上机械设计经验，工作认真负责、能独立完成
设计工作。

年薪8万以上，
五险一金、旅
游、体检、节日
福利、年底奖
金、工作餐、班
车等，985、211
学校在长春本
地无住房给予

安家费

软件
工程师

5
软件、计
算机等相
关专业

35 岁以下 本科以上
岗位职责：软件设计与研发等工作。
应聘要求：5 年以上机械设计经验，工作认真负责、能独立完成
设计工作。

年薪 10 万以
上，五险一金、
旅游、体检、
节日福利、年
底奖金、工作
餐、班车等，
985、211 学校
在长春本地无
住房给予安家

费
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春北方
化工灌装
设备股份
有限公司

技术交流
工程师

5

机械、电
气、市场
营销等相
关专业

35 岁以下 本科以上

岗位职责：客户沟通、投标、市场推广、商务合同及技术协议签
订等。
应聘要求：3 年以上机械设计经验，工作认真负责、能独立完成
设计工作。

年薪 8 万以
上，五险一金、
旅游、体检、
节日福利、年
底奖金、工作
餐、班车等，
985、211 学校
在长春本地无
住房给予安家

费

孙国然
85538883

长春长光
宇航复合
材料有限

公司

研发
工程师

10

高分子专
业、复合
材料专

业、力学
专业、机
械专业。

25-30 岁 硕士以上

岗位职责：从事航空航天先进复合材料及其产品的工艺、设计、
研发工作，具有良好的学习能力、独立工作能力，工作细致，责
任感强，良好的沟通能力、团队精神。
应聘要求：第一学历要求全国重点大学毕业(本硕均为 985 院校)。

第一年年薪：
15 万，年薪会
根据绩效考

核、工作能力
提升。

股权奖励；绩
效奖金；五险
一金；节日福
利；交通补助；
取暖补助；话
费补助；免费
早、午餐；带
薪年假；定期

体检。

郭丹
80881187
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春长光
宇航复合
材料有限

公司

机械
工程师

10

高分子专
业、复合
材料专

业、力学
专业、机
械专业。

25-30 岁 硕士以上

岗位职责：从事航空航天先进复合材料及其产品的工艺、设计、
研发工作，具有良好的学习能力、独立工作能力，工作细致，责
任感强，良好的沟通能力、团队精神。
应聘要求：第一学历要求全国重点大学毕业(本硕均为 985 院校)。

第一年年薪：
15 万，年薪会
根据绩效考

核、工作能力
提升。

股权奖励；绩
效奖金；五险
一金；节日福
利；交通补助；
取暖补助；话
费补助；免费
早、午餐；带
薪年假；定期

体检。 郭丹
80881187

仿真
工程师

10

高分子专
业、复合
材料专

业、力学
专业、机
械专业。

25-30 岁 硕士以上

岗位职责：从事航空航天先进复合材料及其产品的工艺、设计、
研发工作，具有良好的学习能力、独立工作能力，工作细致，责
任感强，良好的沟通能力、团队精神。
应聘要求：第一学历要求全国重点大学毕业(本硕均为 985 院校)。

第一年年薪：
15 万，年薪会
根据绩效考

核、工作能力
提升。

股权奖励；绩
效奖金；五险
一金；节日福
利；交通补助；
取暖补助；话
费补助；免费
早、午餐；带
薪年假；定期

体检。
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春吉原
生物科技
有限公司

研发总监 1
水凝胶
材料

30-50 岁 硕士
岗位职责：研发整体工作。
应聘要求：相关工作经验丰富。

面议

周冰格
85177613-611

品牌总监 1 品牌营销 30-50 岁 本科
岗位职责：公司产品品牌建设管理及发展。
应聘要求：相关工作经验丰富。

面议

副总经理
（分公司）

1 企业管理 25-40 岁 本科
岗位职责：公司管理全面工作。
应聘要求：相关工作经验丰富。

面议

吉林派诺
生物技术
股份有限

公司

董事会
秘书

1
金融、法
律、财会

30-45 岁
本科及以
上，有董

秘证

岗位职责：1、负责公司上市前的准备及上市后的战略落地工作，
持续向董事提供、提醒并确保其了解境内外监管机构有关公司运
作的法规、政策及要求；
2、协助公司董事会制定公司资本市场发展战略，策划或实施公
司资本市场再融资或并购重组事务；
3、负责规范董事会、股东大会、监事会正常运作，保证会议决
策符合法定程序，并掌握董事会决议执行情况；
4、负责公司投资者管理管理及外部关系维护，确保公司与董事、
政府相关金融部门、交易所、各中介机构、媒体之间的长期保持
沟通联络与信息交流。
应聘要求：1、有董秘证，金融、法律、财会相关专业，有法律
从业资格等证书者优先；
2、参与过公司上市运作，3 年以上上市公司的董秘或者证券事
务代表工作经验；
3、具备企业上市筹备规划工作经验，具备一定的金融证券、法
律、财务、项目投资知识；精通投、融资证券程序及投资分析和
相关政策法规，有一定的社会资源，有项目上市操作成功案例经
验者优先；
4、在公司 IPO、资产重组、企业并购、战略管理、法律诉讼等
方面拥有丰富经验及成功案例；
5、具备优秀的投资者关系管理及公共关系管理能力，熟悉监管
机构、中介机构的工作机制和流程，拥有敏锐的洞察力，较强的
应变能力，谈判能力，处理突发事件能力。

年薪
80000 元起

范广兰
13756681899
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林派诺
生物技术
股份有限

公司

集团总裁 1 不限 35-50 岁
本科

及以上

岗位职责：1、制定集团发展战略规划、经营计划、业务发展计划；
2、负责集团财务工作的日常管理、年度预算、资金运作等进行
总体控制；
3、审核集团组织结构和管理体系、相关的管理、业务规范和制度；
4、组织监督集团各项规划和计划的实施；
5、指导集团形象宣传活动；
6、指导集团人才队伍的建设工作；
7、指导进行集团生产经营管理活动；
8、推进集团企业文化的建设工作。
应聘要求：1、有集团高管经验，熟练掌握战略规划的知识和技
能，熟悉战略规划体系的构建与运作；
2、精通海内外项目投资、融资、收购、兼并、企业重组等业务，
并有过大型投资或海内外并购项目的成功运作案例，拥有一定的
社会资源
3、具有很强的企业日常生产、经营管理能力、分析研究能力、
统筹规划能力、学习创新能力、沟通能力，和敏锐的事物洞察力。

年薪
300000 元起

范广兰
13756681899

副总裁 2 不限 30-45 岁
本科

及以上

岗位职责：1、研究集团发展方向，负责集团组织架构的组建和
建设，审核集团公司发展战略；
2、负责集团公司重大经营决策的研究与审核，并形成意见；
3、全面制定公司的营销策略、政策、机制、年度及中长期规划
和计划；
4、负责制订集团公司战略规划流程，主持集团公司年度经营计
划的制订，协助各子公司制定战略规划和年度经营计划；
5、对同行业竞争对手、消费者、市场环境、公司产品、顾客满
意度等的调查、研究、分析告效果负责。
应聘要求：1、具有十年以上大中型企业高级管理岗位工作经验。
2、工商管理和人力资源管理类专业优先。
3、具有较强的语言表达能力和文字书写能力，善于沟通并具备
较强的执行力，熟悉国家法律法规，具备良好的职业道德。

年薪
200000 元起
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林派诺
生物技术
股份有限

公司

总裁助理 1 不限 30-45 岁
本科

及以上

岗位职责：1、负责做好工作会议的文字材料起草、会议记录以
及会议纪要的整理等会务工作；
2、负责总裁的日常事务以及工作日程的重大事项的时间安排工
作；
3、负责组织撰写或者校对重要文字资料；
4、负责来客接待工作；
5、负责总裁办公室的各类文件的归档和资料分类索引工作；
6、负责各部门文件的收集、检查、整理待总裁审批以及保密工
作；
7、负责协调本企业内部各部门、分支机构以及外部机构的关系。
应聘要求：1、有较强的沟通协调能力；
2、具备良好的文字功底和表达能力。

年薪
80000 元起

范广兰
13756681899

董事长
助理

1 不限 30-45 岁
本科

及以上

岗位职责：1、协助董事长制定战略规则，年度经营计划及各阶
段工作目标分解；
2、协助董事长做好各项管理工作的设置、实施、检查、督促以
及落实执行；
3、协助起草公司各阶段工作总结与其他正式文件；
4、协助董事长处理公司日常运作及各职能部门的协调管理工作；
5、跟踪公司经营目标达成情况，提供分析与改进意见；
6、协助董事长进行对外事务联络，协调与行业管理机构、协会
及其他单位的关系。
应聘要求：1、熟练掌握各种办公自动化软件，如 Word、excel
等办公软件；
2、负责行政公文、会议纪要、工作报告等起草及日常文秘、信
息报送工作；
3、做好部门和其他部门的协调工作；有较好的沟通和协调能力；
为人亲和、工作积极主动；有较强的责任心和上进心。

年薪
80000 元起
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林派诺
生物技术
股份有限

公司

分子公司
总经理

1 不限 35-50 岁
本科

及以上

岗位职责：1、负责分公司的筹建工作及人员招募与甄选、辅导
与管理；
2、根据总公司整体发展战略规划，以分公司为核心制定并执行
当地市场中期、长期开发策略；
3、带领团队完成总公司下达的月度、季度及年度任务量；
4、指导制定整体年度、季度、月度销售计划，完成公司下达的
年度任务指标；
5、宣传和实践公司企业文化，增强团队凝聚力，保证核心骨干
的稳定；
6、定期收集相关行业政策、竞争对手信息、客户信息，分析当
地市场发展趋势，为公司重大决策提供支持。
应聘要求：1、管理类或金融类相关专业尤佳；
2、有较强的市场敏锐度及对当地市场的熟悉度；
3、具有较强的领导管理能力和沟通影响力；
4、具备处理复杂局面的能力和驾驭全局的能力；
5、有较强的自我驱动力和坚韧性，能承受较大的工作压力。

年薪
200000 元起

范广兰
13756681899

吉林省浦
生泰生物
技术有限
责任公司

产品经理 2
医药

相关专业
25-50 岁 本科

岗位职责：负责产品定位及学术支持。
应聘要求：有药品产品经理从业经验 2 年以上。

年薪 10 万

杨帆
18943925005

高级管理
人才

1
工商

管理类
35-50 岁 专科以上

岗位职责：公司日常管理工作。
应聘要求：药品食品生产企业管理从业经验 5 年以上。

年薪 18 万

财务部
经理

1
财务

相关专业
30-45 岁 专科以上

岗位职责：负责财务事物处理。
应聘要求：财务部经理从业经验 5 年以上。

年薪 10 万



13

单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林天药
本草堂制
药有限公

司

质量
负责人

1
药学或管
理专业

50 岁以内
本科

及以上

岗位职责：1、审核、评价、分析各种批记录；
2、检查厂房和设备的维护；
3、确保完成自检及产品质量回顾分析；
4、监督生产区卫生、环境状况及 GMP 规范执行状况。
应聘要求：1、从事药品生产或质量相关工作 5 年以上、管理工
作 3 年以上。
2、熟悉化药中成药的原料设备、工艺特点，以及了解制药行业
政策及变化趋势；熟悉中国 GMP 及规范要求。

月薪
8000-10000

元，供吃住、
五险一金、绩
效奖金、员工
旅游、交通补
助、加班补

助 、定期体检

贾女士
85541891

GSP 质量
负责人

1
药学或管
理专业

50 岁以内
本科

及以上

岗位职责：1、有效调配门店资源，全面管理门店运营，确保门
店达到预期销售目标；
2、执业药师证；
3、负责完成本区域内销量指标，负责市场，渠道拓展，增加产
品市场占有率。负责药店及诊所原始资料的建档工作；负责组织
各种专业推广活动。
应聘要求：1、从事药品生产或质量相关工作 5 年以上；
2、熟悉化药中成药的原料设备、工艺特点，以及了解制药行业
政策及变化趋势；
3、了解各种质量测量和分析工具；
4、习惯批判性思维的思考和分析模式；年阅读量不少于 500 万
字。

月薪：
8000-10000元
供吃住、五险
一金、绩效奖
金、员工旅游、
交通补助、加
班补助 、定期

体检
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林修正
药业新药
开发有限

公司

中药新药
临床研究
项目经理

1
医学、药
学等相关

专业
40 岁左右 硕士

及以上

岗位职责：1、负责临床项目可行性论证、制定项目计划、项目
预算等；
2、负责组建项目团队，监督具体实施过程，保证项目过程规范，
质量可靠的顺利完成；
3、负责与项目开展相关的内外部协调、沟通工作；
4、负责组织药物临床试验方案讨论会，中期试验协调会和试验
研究总结会议等会议筹备，组织和召开及结束善后工作，尤其是
专家学者接待与学术安排工作经验。
应聘要求：1、5 年以上药物临床试验相关工作经验，具备良好
的专业知识；
2、具备药物临床试验研究方案设计、实施与质量监控、分析总
结与试验报告撰写的全过程操作，具有临床试验方案撰写能力者
优先考虑；
3、熟悉国家 CFDA 药品注册政策法规、技术要求和国内药物临
床试验的发展趋势。

月薪
10000-20000

元+绩效

徐 建
13604431571

中药新药
研究药学
研究项目
负责人

2 中药学及
相关专业 35 岁 硕士

及以上

岗位职责：1、负责中药、天然药物的研究与开发工作；
2、能独立制订合理的实验计划和实验方案，在实验进行过程中，
能及时发现问题并找出理论依据，并完成相关研究；
3、与申报部门对接沟通，推进新药申报，以及其他研发团队的
沟通协调工作；
4、负责政策跟踪及资料查询，熟悉新药研究开发的相关法规；
熟悉相关指导原则的要求；跟踪国内外最新研究进展；
5、负责拟立项目的论证工作，对技术风险进行评估；根据药品
申报要求，撰写药学申报资料，并负责研制现场核查等相关工作。
应聘要求：1、中药学、药理学、制药工程等相关专业，3 年以
上相关工作经验；
2、熟悉药品注册管理办法、中药研究相关技术指导原则及药品
注册申报资料的撰写；
3、熟练掌握中药新药研究相关技术，具有实验室、中试和一定
大生产经验；
4、 具有较强知识产权意识，能识别研究过程中的创新技术并具
备专利撰写能力。

月薪 8000 元
以上+绩效
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春百纯
和成医药
科技有限

公司

研发总监 1 32 岁以上 本科以上 应聘要求：面谈。
年薪

10 万以上

范先生/李宇珈
88417879
/80871588

长春百克
生物科技
股份公司

百白破疫
苗工艺主

任
1

菌苗、疫
苗研发

45 岁以下
本科

及以上

岗位职责：工艺研究及改进。
应聘要求：生物工程、微生物制药及相关专业，5 年以上百白破
疫苗生产工艺放大和技术转移工作经验；熟悉现行版 GMP 法规
及其指南。

年薪15—30万
元，五险一金，
周末双休，节假
日福利，带薪年
假，采暖补贴，

年终奖

杨阳
87078186

百白破疫
苗车间主

任
1

菌苗、疫
苗研发及

生产
45 岁以下

本科
及以上

岗位职责：车间组建、GMP 认证及大规模生产。
应聘要求：生物工程类相关专业；熟悉菌苗发酵工艺与柱层析技
术，了解百日咳疫苗的工艺放大技术；5 年以上疫苗生产、质量
管理工作经验，熟悉新版 GMP 法规及指南，主持或经历过 GMP
认证；有较强的沟通协调及处理问题能力，领导过 20 人以上团
队。

年薪15—30万
元，五险一金，
周末双休，节假
日福利，带薪年
假，采暖补贴，

年终奖

临床
研究员

1 临床研究 40 岁以下
本科及以

上

岗位职责：疫苗临床前的研究及数据收集工作。
应聘要求：流行病与卫生统计学专业硕士学历或临床医学专业；
3 年以上相关工作经验，具备良好的专业英语听说读写译能力及
沟通协调能力。

年薪 8—20 万
元，五险一金，
周末双休，节
假日福利，带
薪年假，采暖
补贴，年终奖

设备运行
经理

1
设备动力

运行
40 岁以下

本科及以
上

岗位职责：统筹设备动力及设备维修两大系统。
应聘要求：化学工程相关专业，了解制药企业公用系统及设备运
行原理；有一定的液体流体系统的解决问题能力，有制药企业工
作经验者优先，领导过 20 人以上团队。

年薪15—30万
元，五险一金，
周末双休，节假
日福利，带薪年
假，采暖补贴，

年终奖
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春百克
生物科技
股份公司

暖通
工程师 1 空调、暖

通 40 岁以下 本科
及以上

岗位职责：空调系统的设备安装、运行等相关事宜。
应聘要求：空调、暖通等相关专业，熟悉制药行业空调系统的设
备安装、运行等相关事宜；熟悉 GMP 法规、指南以及净化工程
验收规范，较强的施工现场管理及协调能力。

年薪 8—20 万
元，五险一金，
周末双休，节
假日福利，带
薪年假，采暖
补贴，年终奖 杨阳

87078186

生物反应
器维修工

程师
1 测控技术 35 岁以下 本科

及以上

岗位职责：生物反应器的维护。
应聘要求：测控技术与仪器或机电一体化相关专业，CET-4，良
好的英语听说读写译能力；具有生物反应器维修工作经验者优
先。

年薪 8—20 万
元，五险一金，
周末双休，节
假日福利，带
薪年假，采暖
补贴，年终奖

长春博迅
生物技术
有限责任

公司

技术支持
（销售） 5 医学、生

物学 不限 本科
及以上

岗位职责：负责销售、产品技术支持、经销商管理等工作。
应聘要求：毕业院校为“985”、“211”工程或国家双一流大学，
适应异地出差。

转正后，薪资
加年终奖金不
少于 20 万元 马成月

81816875
设备工程
师（销售） 5 医学、生

物学 不限 本科
及以上

岗位职责：负责公司进口全自动设备安装、维护等工作。
应聘要求：毕业院校为“985”、“211”工程或国家双一流大学，
适应异地出差。

转正后，薪资
加年终奖金不
少于 20 万元

长春金赛
药业股份
有限公司

QC 总监 1 生物制药
行业 30-45 岁 全日制本

科及以上

岗位职责：1、组织制定公司质量方针、领导建立内部质量体系
和相应的质量目标群，制定质量控制的工作流程及制度和操作规
范，督促、检查制度的贯彻执行；
2、质量管理体系的建设，组织人员对其进行审核以保证其有效
控制运行提升公司整体质量管理水平；
3、解决生产现场支持和质量问题，调节质量纠纷，调查分析重
大质量事故；
4、搭建质量管理工作团队，不断提升团队成员的工作能力，带
领团队达成工作目标；
5、负责组织开展质量管理相关的业务培训；
6、微生物仪器设备检验经验。
应聘要求：1、知名大中型制药企业 QC 一线工作经验，其中至
少五年管理经验；
2、精通 GMP 法规，有 FDA 认证经验优先。

年薪 50-80 万 李妍
13104314697
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

转化医学
副总监

1
生物制药

行业
30-50 岁

博士
及以上

岗位职责：1、协助研究院院长和国内外神经科、肿瘤科、自身
免疫性疾病相应治疗领域内学术专家沟通，包括学术探讨，发病
机理探讨，适应症探讨，治疗领域急需性等问题探讨；
2、从临床角度出发对新的药靶点对药物特性的设计目标，对适
应症的挑选等进行调研提案和分子创制部门药效评价部门共同
讨论项目设计纲要。
应聘要求：1、临床医学、医疗系背景，本科要求医学院毕业；
2、卓越的英文文献阅读能力 良好的英文口语交流能力；
3、熟练掌握电脑办公软件；
4、临床经验者优先，兼具基础研究（分子生物学、细胞生物学、
免疫学、药效评价）优先 ，海外工作背景者优先。

年薪 50-80 万

李妍
13104314697

真核工艺
副总监

1
生物制药

行业
30-50 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、负责真核培养研发部整体工作的管理，包括团队
建设、平台建设、人员管理、考核激励等；
2、根据公司整体安排，制定真核培养工艺开发方案和计划，组
织实施并完成；
3、负责 IND 相关资料的撰写；
4、负责团队成员专业培训及技能提升工作。
应聘要求：1、生物相关专业硕士以上学历，可熟读英文文献；
2、5 年以上细胞培养工艺开发经验，从事过抗体类、细胞因子
类细胞培养工艺开发。做过 Biosimilar、双功能抗体工艺经验的
优先考虑；
3、5 年以上团队管理经验，可独立设计实验方案，并带领团队
完成工艺开发、工艺放大；
4、熟悉 IND 申报对工艺资料的要求，有国际申报经验的优先考
虑；
5、有团队协作意识，有较强的学习能力，有良好的沟通协调能。

年薪 50-80 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

验证
副总监

1
生物制药

行业
30-45 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、制定验证总计划及年度验证计划，包括设备设施
确认，工艺验证和清洁验证。
2、组织制定.审核验证相关的文件，确保符合法规和公司要求；
3、跟踪验证实施情况，协调各验证小组间的工作，确保验证进
度；
4、及时汇报验证计划完成情况，对验证过程中出现的问题和偏
差进行调查，并形成记录；
5、负责全厂的验证培训。
应聘要求：1、具有药学或相关专业；
2、3 年以上验证实践，有主管公用系统/设备验证/工艺清洁验证
经历，应有生物制品企业验证工作经历；
3、熟悉验证相关的法律法规。

年薪 50-80 万

李妍
13104314697

QA 经理 1
生物制药

行业
30-35 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、法律法规
2、部门管理
3、文件管理
4、物料监控
5、生产现场监控
6、偏差变更、OOS 和年度质量回顾
7、国际注册
应聘要求：1、5 年以上 QA 工作经验，熟悉偏差、变更等 QA 业
务；
2、拥有擅长领域的质量管理工作;拥有 QA 主管以上管理工作经
验；
3、无菌产品的质量、生产相关工作经验；
4、拥有出口产品的 QA 经验，熟悉国际、国内质量法律法规如
ICH、FDA 等；
5、拥有较好的英语阅读能力及人际交往能力。

年薪 20-35 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

QC 经理 1
生物制药

行业
30-35 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、负责建立部门组织架构，完成人员招聘、培训、
考核、晋升、梯队建设等管理工作；
2、负责制定部门各主管的岗位职责，对人员进行管理及培训，
确保其符合岗位要求；
3、负责审核或批准质量检验部标准操作规程、质量标准、检验
规程、管理规程等文件；
4、负责监督物料、中间产品、原液、半成品和成品的取样、检
验、留样等工作，并批准相应检验报告；
5、组织实施超常超标（OOS/OOT）结果的调查工作，并提出相
关处理意见；
6、负责组织本部门的验证工作，协助其他部门完成各种验证所
需的检验工作；
7、负责对物料、中间产品、原液、半成品以及成品的稳定性进
行评价，为物料贮存期、药品有效期的确定提供数据支持。
8、负责组织实施委托检验工作、仪器仪表校验工作；
9、负责新产品技术转移工作的安排、组织、协调工作；
10、负责质量检验部数据可靠性审核监督工作；
11、负责监督工艺用水系统的检测工作，沟通协调相关部门，配
合完成相关检验工作。
应聘要求：药学相关专业，英语四级及以上
精通药典、GMP 等相关法规、药企 QC 管理等；熟练使用液相、
气相等实验仪器；了解 QC 实验方法的设计；有 3 年以上 QC 团
队管理经验，有方法验证、稳定性实验、液相操作经验优先。

年薪 20-35 万
李妍

13104314697
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

信息安全
经理

1 药企 25-35 岁
全日制本
科及以上

岗位职责：1、应急安全事件（研发数据审计，人为造成数据丢
失灾难恢复）；
2、厂区信息化生产安全审计、信息化业务漏洞发现及审计；
3、信息化人员安全管理审计、数据库安全审计；
4、存储服务介质（数据审计，人为灾难恢复）；
5、安全管理经验、了解公司安全生产的整体模式；
6、负责公司人、财、物的安全管理。
应聘要求：1、熟悉 EHS 及信息安全相关工作；
2、负责公司的信息安全审计、风险评估。

年薪 20-35 万

李妍
13104314697

设备部主
任工程师

1 药企 25-35 岁
全日制本
科及以上

岗位职责：1、负责设备的选型、入厂验收、安装调试；
2、负责设备的日常维修、维护保养、检修等管理工作；
3、负责设备的调拨、事故处理、报废等管理工作；
4、负责管理公司的动力供应工作；
5、负责备品、备件的管理及设备的技术改造、维修工作；
6、负责组织编制本部门的年度、季度、月份及周工作计划；
7、负责组织编制本部门的年度、月份费用计划；
8、组织编制设备部年度检修计划；
9、组织实施本部门 GMP 整改工作；
10、制定本部门年度培训计划并组织实施。
应聘要求：1、机械、机电、自动化、制药机械、化工机械等相
关专业，专科及以上学历；
2、熟练使用 OFFICE 办公软件及 AUTOCAD 软件，深入了解药
厂 GMP 理念，并具有认证工作经验；
3、能够独立完成 GMP 改造相关工作的方案设计及确认，并有过
2 个以上的实验改造经验；具有 5 年以上药厂类似工作经验；
4、具有丰富的项目管理及独立管理部门及团队建设的经验。

年薪 20-35 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

抗体工程
分子构建

1
生物制药

行业
25-35 岁 博士

岗位职责：1、负责抗原抗体表达载体、抗体展示文库构建及筛
选的方案设计，指导实验员开展试验，分析并解决实验中的疑难
问题；
2、负责从基因层面对抗原抗体分子进行改造，优化其表达水平
或提高活性；
3、优化部门内真核及原核表达、慢病毒包装系统；
4、负责抗体研发新技术、新平台的开发及应用；
5、及时整理实验数据并完整填写纸质版实验记录，为 IND 申报
提供原始资料及数据；
6、完成上级领导交办的其他工作。
应聘要求：1、有相关工作经验，分子生物学、生物化学、免疫
学等相关专业；
2、英语六级或同等水平，熟练进行英文文献查阅；
3、熟练使用电脑、办公软件及专业相关生物学软件；
4、熟练掌握分子克隆及基因编辑相关软件、信息学分析等工作，
可参与多项目的科研管理，具备良好的创新思维和动手能力；
5、口头/书面沟通能力良好，具有良好的责任心和强烈的团队合
作精神有：能力发现、跟踪，采纳、实施本技术领域最新技术和
科研发展，协助新项目的选题、开发。

年薪 20-35 万

李妍
13104314697

原核主任
工程师

1
生物制药

行业
25-35 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、根据公司整体安排，制定原核产品工艺合规优化
整体技术方案和计划；
2、配合纯化工艺部经理完成工艺合规技术路线设计和实施；
3、负责完成原核类产品工艺工艺参数确认和优化、原核类产品
工艺放大和产业化转化。
应聘要求：1、生物化学/生物化工专业硕士以上学历，本科要有
多年工作经验；
2、8-10 年以上重组蛋白发酵、纯化工作经历，具有生产一线管
理经验，熟悉 GMP 管理法规
3、熟悉工艺合规优化、工艺研究成果向产业化转化的流程
4、具有独立主持重组类（原核类）产品工艺研究和工艺放大经历。

年薪 20-30 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

质谱
副经理

1
生物制药

行业
25-35 岁 博士

岗位职责：1、负责在研项目的质谱检测方法开发；
2、负责样品检测；
3、负责新产品的质量研究相关工作；
4、负责数据分析及整理工作；
5、负责申报资料的撰写工作。
6、负责在研项目的质谱检测方法开发工作；
7、负责新产品的质量研究相关工作；
8、负责团队成员专业培训及技能提升工作。
应聘要求：1、有工作经验者优先，接受应届毕业生；
2、生物.化学等相关专业，硕士及以上学历，男女不限；熟悉液
相色谱.气相色谱及质谱相关理论；有较强的方法开发能力，能
够独立开发质谱检测方法；有单抗药物.生物制品质量研究经验
相关知识；熟练使用质谱，能够进行结构解析及数据分析；熟练
操作办公软件。

年薪 20-30 万

李妍
13104314697

高分子车
间副经理

1
生物制药

行业
25-35 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、负责起草 PEG 修饰剂车间安全管理规程制定、人
员培训、及生产过程中人员管理；
2、负责 PEG 修饰剂生产过程监督，从工艺优化角度保证生产工
艺与制造规程一致；
3、负责组织 PEG 车间人员制定工艺规程、批生产记录；
4、参与并组织部门人员进行 PEG 修饰剂车间出现的与工艺相关
偏差的处理；
5、负责组织部门人员有计划的进行生产数据跟踪。
应聘要求：1、要求男生，化学或化工等专业毕业，有 10-15 年
大、中型化工企业生产、安全、管理等经验；
2、熟悉化工产品的生产过程，包括工艺原理，具有分析问题，
解决问题的能力。

年薪 15-30 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春金赛
药业股份
有限公司

质量项目
管理主任
工程师

2
生物制药

行业
25-35 岁

全日制本
科及以上

岗位职责：1、负责研发质量技术管控；
2、COA、CMA、CPP 的提前介入；
3、开发报告和转移报告的审核；
4、其他临时工作。
应聘要求：5 年药厂质量管理相关经验，并了解研发管控工作经
验。对质量系统有资深的经验，并且对偏差、验证、变更、capa
有一定了解。

年薪 10-20 万
李妍

13104314697

长春九州
通医药有
限公司

财务部长 1 财务 30 岁以上
中级职称
或注册会
计师优先

岗位职责：1、主持财务部门日常会计核算与财务管理工作，建
立并不断完善会计核算体系；
2、加强财务制度建设，协助财务总监建立健全公司内部控制制
度和财务管理制度；
3、主持本部门月度工作计划的编制和推进，日常工作检查和疑
难问题指导；
4、进行经营绩效分析和财务分析，为经营决策提供依据，参与
经营分析会议，提出合理化建议。
应聘要求：1、具有会计专业中级以上职称，注册会计师优先；
2、5 年以上财务会计工作；
3、熟悉国家相关财务、税务、审计法规与政策；
4、熟练掌握企业财务运作模式，熟悉工商、税务、银行的业务
运作流程；
5、能主持编制公司的各种财务报表，全面负责公司的财务管理
工作。

年薪 8-15 万
王昆

17743090895
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春九州
通医药有
限公司

财务总监 1 财务 不限
具备会计
师职称

岗位职责：1、根据公司中长期计划，组织编制年年度综合财务
计划和管控标准；
2、建立、健全财务管理体系，对于财务部门的日常管理，年度
预算，资金运作等进行总体控制；
3、主持财务报表及财务预算的编制工作，为公司决策提供有效
的财务分析；
4、完成领导安排的其他临时任务或工作。
应聘要求：1、医药工业企业从业经验 5 年以上；
2、具备会计师职称；
3、有担任过财务部门负责人不低于 2 年；
4、有较强的适应力和沟通力，团队合作和开拓精神。

年薪 20 万
王昆

17743090895

长春空港
普仁医疗
投资有限

公司

医疗事业
部部长

2 医院管理 30-55 岁 本科以上

岗位职责：负责部门工作，落实董事会各项工作计划；组织制定
医疗产业发展、市场拓展、技术发展、医院运营战略计划；组织
制定医院人力资源配置、设施、设备配置规划；负责对接公司医
疗平台寻找国内外资源并组织实施；负责医院信息化建设和评
估。
应聘要求：全日制医学学士学位或以上学历；具有 2 年以上三甲
医院临床及医院管理工作经验或地市级以上卫生行政部门医政
管理工作经验；熟悉国家医疗法规政策和现代医院管理理念，具
备一定的国际视野；具备优秀的人综合分析能力和决策能力，有
效地执行、沟通、协调能力和团队协作精神，能够领导部门制定
中长期工作计划并完成公司计划任务。

年薪 15-30
万，五险一金；
双休；有年假

赵琳
18604317676
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

迪瑞医疗
科技股份
有限公司

试剂研发
技术总监

3

化学,生
物,免疫,
分子生物
学等相关

专业

30-45 岁
硕士

及以上

岗位职责：负责根据流程按时保质保量完成产品规格说明书的编
写、技术指标分解、总体方案设计等工作。
应聘要求：1、3 年以上 IVD 产品开发管理经验；
2、熟悉研发管理体系级产品开发流程；
3、熟悉 IVD 产品相关法律法规要求。

面议

周振宝
15143049660

试剂技术
工程师

2

生物、化
学、酶学
等相关专

业

25-40 岁
硕士

及以上

岗位职责：负责的装配工艺、过程检验工艺的维护，工艺装备设
计、技术改进及质量问题解决的工作。
应聘要求：硕士学历，生物、化学、酶学等相关专业，有研发、
技术改良相关工作经验。

面议

试剂项目
开发部经

理
3

化学类、
药学类、
生物化

学、微生
物等相关

专业

28-45 岁
硕士

及以上

岗位职责：组织诊断试剂的设计、开发、维护和持续改进以及公
司产品的材料工艺配方设计，并负责诊断试剂开发部的全面管理
工作。
应聘要求：1、3 年以上体外诊断试剂相关行业试剂研发工作经
验；
2、3 年以上体外诊断试剂相关行业试剂研发管理工作；
3、5 个相关产品的研发并已成功上市。

面议

研发产品
线经理

4

化学类、
药学类、
生物化

学、微生
物等相关

专业

28-40 岁
硕士

及以上

岗位职责：负责本产品线产品的总体技术设计、审核及改进工作。
应聘要求：1、2 年以上体外诊断试剂相关行业试剂研发工作经
验；
2、1 年以上体外诊断试剂相关行业试剂研发管理工作；
3、2 个相关产品的研发并成功上市。

面议

化学合成 1

化学类、
有机化

学、分析
化学等相
关专业

25-40 岁
硕士

及以上

岗位职责：组织并负责诊断试剂化学试纸类原材料的合成和持续
改进工作。
应聘要求：1、1 年以上合成类工作相关行业试剂研发工作经验；
2、1 年以上合成类工作相关行业试剂研发管理工作经验；
3、如有上市的产品研发优先考虑。

面议
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

迪瑞医疗
科技股份
有限公司

国际区域
经理

6

国际贸
易、医学
检验相关

专业

25-40 岁
大专

及以上

岗位职责：1、负责制定本区域年度销售任务；
2、负责组织完成本区域销售回款及应收账款工作；
3、负责制订和完成本区域渠道建设方案；
4、负责组织监督本区域现有代理商的维护建设及订单跟踪工作，
同时对客户关系进行管理和维护，维护和提升公司的商业信誉；
5、负责参加大型行业展会、配合总代商参加产品发布会，进行
商务洽谈，开发新客户，并提升公司品牌知名度。
应聘要求：1、语言要求：英语或西班牙语听说读写熟练
2、熟练掌握 office 系列办公软件，掌握 OA、E-HR、CRM 办公
软件；
3、具有海外销售经验。

面议

周振宝
15143049660

国际产品
经理

6
医学检验
相关专业

25-40 岁
大专

及以上

岗位职责：1、负责本产品线学术应用的研究工作；
2、负责学术专家建设；
3、负责室间质评和认证；
4、负责学术会议和展会支持；
5、负责产品临床验证和评估；
6、负责代理商产品经理和销售的产品培训；
7、负责本产品线学术应用工具包编制、修订；
8、负责本产品线产品需求的收集、评估及传递。
应聘要求：1、医学检验，临床医学相关专业优先；
2、熟悉 IVD 产品，2 年以上 IVD 产品管理经验优先考虑。

面议

法务经理 1 法学 25-45 岁
本科

及以上

岗位职责：1、负责公司各类标准合同及合同审核标准的制定；
2、负责制定公司法律管控体系及标准，并对其运营过程进行监
督、检查及法律风险评估、预警；
3、负责公司法律纠纷与诉讼案件的处理；
4、负责公司外部法律咨询机构的管理；
5、负责本部门人员管理及工作流程体系的建设完善与实施。
应聘要求：1、法律相关专业；
2、3 年以上上市公司法律管理及律师事务所工作经验；
3、国内、国际法律法规相关政策；
4、英语六级，通过司法职业资格考试。

面议
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

迪瑞医疗
科技股份
有限公司

光学
工程师

2 光学 不限
本科

及以上

岗位职责：1、负责光学设计及工艺文件编写；
2、负责光学技术模块在产质量问题跟踪与改进；
3、负责参与光学技术模块相关平台的建设、维护及持续改进。
应聘要求：1、光学工程、测试技术及仪器及相关专业；
2、熟练使用 ZEMAX、CODE5 等工具，精通光学设计；
3、熟悉光学系统指标论证及分解；
4、有光机电系统研发经验者优先。

面议

周振宝
15143049660

模拟电路
工程师

2 硬件 不限
本科

及以上

岗位职责：1、负责编写模拟电路模块设计方案；
2、负责模拟电路模块设计及工艺文件编写；
3、负责模拟电路技术模块验证方案编写；
4、负责模拟电路技术模块在产质量问题跟踪与改进；
5、负责参与模拟电路设计室技术平台的建设、维护及持续改进。
应聘要求：1、通信、电子、电气、自动化、测控、计算机软件
等相关专业；
2、熟练使用 Cadence 设计工具；
3、熟悉运算放大器的选型及外围电路设计；
4、熟悉 ARM 和 FPGA 外围电路设计；
5、有模数混和电路设计经验者优先；
6、有光电探测器采集及处理电路设计经验者优先。

面议

FPGA 电气
工程师

2 硬件 不限
本科

及以上

岗位职责：1、负责光电信号采集、传输和处理等的 FPGA 模块
程序开发设计工作；
2、负责 FPGA 代码编写及工艺文件编写；
3、负责 FPGA 技术模块验证方案编写；
4、负责 FPGA 技术模块在产质量问题跟踪与改进。
应聘要求：1、通信、电子、电气、自动化、测控、计算机软件
等相关专业
2、熟练使用 Verilog 或 VHDL 语言进行 FPGA 程序设计；
3、熟练使用 ISE 或 Quartus II 平台软件；
4、有 CMOS 和 PMT 等光电探测采集、处理和传输等经验者优先。

面议
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

迪瑞医疗
科技股份
有限公司

数值算法
工程师

2 软件 不限
本科

及以上

岗位职责：1、负责完成产品数值分析算法的设计开发工作；
2、负责完成产品数值分析算法的质量改进工作；
3、负责完成数值分析算法技术平台建设与持续改进。
应聘要求：1、数学相关专业，硕士及以上学历。
2、有相关工作经验，专业基础扎实，熟悉使用 MATLAB 及算法
相关软件。
3、有过仪器学习，神经网络或模式识别研发经验优先录用。

面议

周振宝
15143049660

图像算法
工程师

2 软件 不限
本科

及以上

岗位职责：1、负责完成产品图像算法的设计开发工作；
2、负责完成产品图像算法的质量改进工作；
3、负责完成图像算法技术平台建设与持续改进。
应聘要求：1、数学、计算机相关专业，硕士及以上学历。
2、有相关工作经验，专业基础扎实，熟悉使用 MATLAB 及算法
相关软件。
3、有过仪器学习，神经网络或模式识别研发经验优先录用。

面议

应用产品
经理

5
医学检验
相关专业

不限
专科

及以上

岗位职责：负责检验相关产品线产品推广与学术应用。
应聘要求：1、医学检验专科及以上学历。
2、有检验科工作经验优先。
3、可以熟练操作检验科仪器。
4、可以独立完成医学检验仪器的应用调试和市场推广。

面议

策略研究
员

1
医学相关

专业
25-35 岁

本科
及以上

岗位职责：1、负责市场的政策研究；
2、负责行业相关政策解读、分析。
应聘要求：1、医学相关专业，本科及以上学历；
2、有 IVD 行业市场工作经历有限；
3、可以独立完成信息、政策的调研等工作。

面议
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林奥来
德光电材
料股份有
限公司

器件验证
工程师

5
OLED 蒸

镀
不限

本科
及以上

岗位职责：负责 OLED 蒸镀工序工艺。
应聘要求：化学、物理、光电相关专业。

月薪
8000-10000元

宋婉杰
17790002505

人力资源
主管

1 人力资源 不限
本科

及以上
岗位职责：负责公司人力资源体系建设。
应聘要求：人力资源专业。

月薪
8000-10000元

主管会计 1 注会 不限
本科

及以上
岗位职责：负责协助财务总监主管公司财务事宜。
应聘要求：具备注册会计师资格。

月薪
7000-9000 元

吉林省福
斯匹克科
技有限责
任公司

模拟电路
设计工程

师
5

电子类专
业，集成
电路优先

不限 硕士

岗位职责：1、熟练掌握模拟 IC 电路设计方法，对半导体器件以
及工艺流程有比较深入的了解，熟悉并深刻理解 CMOS 工艺；熟
练运用 Cadence 或 Synopsys 等模拟电路级设计工具；
2、参与芯片定义，确定模拟电路整体架构，独立完成电路的建
模、设计、仿真、验证等工作；
3、编写模拟电路的技术文档；
4、规划版图布局，指导和协助 layout 工程师完成版图设计，确
保版图达到电路设计的要求；
5、与测试工程师合作制定测试规范，完成芯片模拟电路的测试；
6、协助应用工程师，现场应用工程师解决芯片量产过程中的问
题。
应聘要求：1、具有良好的英文阅读能力；
2、具备 pll、reference voltage circuit、bandgap、adc-dac charge pump
circuit、oscillator circuit design 等一项或几项 IC 开发经验者优先；
3、模电电路设计（3-5 年工作经验），具有 CMOS 图像传感器开
发，成功流片者优先；
4、具有快速学习能力，有良好的团队合作精神、协调沟通能力
及工作主动性。

月薪
8000-10000元
五险一金；绩
效奖金；年终
分红；全勤奖
交通补助；餐
补；带薪年假

李雨珈
18104483337
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林省福
斯匹克科
技有限责
任公司

数字设计
工程师

4
电子类专
业，集成
电路优先

不限 本科

岗位职责：1、精通RC、PT、NCVerilog等数字集成电路设计工具；
2、精通 PERL、TCL、Python 等脚本语言者优先；
3、负责公司数字集成电路产品前端设计；
4、负责产品设计仿真及性能优化；
5、负责产品的逻辑综合，时序分析；
6、为软件和系统设计团队提供技术支持，负责产品调测试；
7、负责相关算法编写及验证；
8、相关标准及设计文档撰写；
9、参与前端的 ISP 图像处理。
应聘要求：1、数字集成电路设计 3-5 年工作经验者优先；
2、所参与项目成功流片；
3、有 CMOS 感光芯片设计经验优先；
4、有良好的中英文阅读、沟通和文档写作能力，英语读写熟练者优先；
5、具有较强的数字逻辑思维能力。

月薪
8000-10000元
五险一金；绩
效奖金；年终
分红；全勤奖
交通补助；餐
补；带薪年假

李雨珈
18104483337

吉林省永
利激光科
技有限公

司

财务经理 1
财会、税
务相关专

业
50 岁以下

本科
及以上

岗位职责：1、负责公司资金运作管理、日常财务管理与分析。
2、负责项目成本核算与控制。
3、负责公司财务管理及内部控制，根据公司业务发展的计划完
成年度财务预算，并跟踪其执行情况。
4、按时向上级领导提供财务报告和财务分析。
5、负责公司全面的奖金调配，成本核算、会计核算和分析工作；
管理与其他机构的关系。
应聘要求：1、数字集成电路设计 3-5 年工作经验者优先；
2、所参与项目成功流片；
3、有 CMOS 感光芯片设计经验优先；
4、有良好的中英文阅读、沟通和文档写作能力，英语读写熟练者优先；
5、具有较强的数字逻辑思维能力。

年薪：税前 12
万元

李春媛
18843013581

研发总监 1

机电一体
化、激光、
光电技术等
相关专业

50 岁以下
硕士

及以上

岗位职责：二氧化碳射频激光器专用电源、电路设计，模拟电路设
计分析，数字电路设计分析；整机的测试及实验；射频电路的设计、
测试、调试，熟悉protel 或其他至少一种电路图、pcb设计。
应聘要求：1、至少 5 年以上相关工作经历；
2、英语 6 级以上。

年薪：税前 12
万元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林省永
利激光科
技有限公

司

研发工程
师

5

机电一体
化、激光、
光电技术
等相关专

业

50 岁以下
本科

及以上

岗位职责：1、电子专业：能看懂翻译相关英语文献资料，理解
其中内容。电路相关知识，高频电路知识，数字电路模拟电路知
识，三种之中懂一种即可。
2、机械专业：能看懂翻译相关英语文献资料，理解其中内容。
可以机械制图，熟练使用 cad，catia 等设计软件。
3、光学专业：能看懂翻译相关英语文献资料，理解其中内容。
了解激光基本原理，最好是气体激光，设计激光器其相关器件。
应聘要求：英语四级以上。

年薪：税前 8
万元

李春媛
18843013581

营销总监 1

市场营
销、销售
管理、企
业管理等

专业

40 岁以下
本科

及以上

岗位职责：1、参与制订公司营销战略；负责重大公关、促销活
动的总体、现场指挥；
2、定期对市场营销环境、目标、计划、业务活动进行核查析，
及时调整营销策略和计划，制订预防和纠正措施，确保完成营销
目标和营销计划；
3、根据市场及同业情况制订公司新产品市场价格；负责重大营
销合同的谈判与签订；
4、制订营销系统主管的工作程序和规章制度；制定营销系统年
度专业培训计划并协助实施；
5、参与制订公司年度预算及预算平衡和季度调整；制订公司营
销管理工作的销售政策、规章制度、实施细则和工作程序；每月
报送营销预算及其执行情况分析，报送销售成本分析报告；
6、组织建立健全营销组织，建立并拓展公司营销网络，巩固开
拓目标市场，掌握重点大户的销售情况；
7、根据市场需求状况报批新产品开发方案等。
应聘要求：1、工作经验:具有五年以上从事销售管理工作的经验；
2、个人技能:熟练的外语交流和较强的表达能力，对电子办公软
件熟练使用；
3、工作能力:具有一定抗压能力，有较强的市场开拓和销售能力；
4、团队管理:具备优秀的沟通能力和团队合作精神，组建和培训
团队经验丰富，以往销售业绩良好。

年薪：税前 12
万元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林省中
星电子有
限公司

销售经理 5

市场营
销、通信、
计算机类
相关专业

不限
专科

及以上

岗位职责：1、运作行业销售项目，组织开展营销活动，确保所
负责的纵向行业销售目标和市场目标的实现。
2、负责行业项目集成的销售工作(项目跟踪，销售签约及实施阶
段配合）；参与商务谈判，签署销售合同，并跟踪项目实施服务
过程，回款.与客户保持良好关系；
3、能够挖掘并引导客户需求，准确且全面地收集项目信息，结
合公司实际情况和当地的市场行情变化，进行竞争环境分析，有
效制定销售推进和市场拓展工作计划，并能够严格执行。
4、后期能够对项目跟进过程中的经验和教训进行全面的总结和
分析，能对市场的各项指标进行统计和分析。
应聘要求：1、熟悉公安和其他政府行业治安视频监控及 IT 项目
运作模式，熟悉集成业务销售流程，有公安行业系统集成项目销
售及管理经验，有较为丰富的公安行业人脉源；
2、能够结合公司实际独立地策划营销方案并组织实施，在项目
运作中能对问题进行准确判断并及时恰当地处理问题，能够独立
起草较为完善的协议、方案、汇报材料及合同等文档；
3、具有良好的沟通技巧、说服能力、协调能力和商务谈判巧；
4、有五年以上行业销售经验，有同类行业的集成商或产品商从
业经历者先；
5、了解视音频技术及解决方案，熟悉主流视频监控产品和应用
者优先。

月薪
8000-12000元

张代园
15764328989

吉林宇恒
光电仪器
有限责任

公司

高级
工程师

2 高频电路 40 岁以上 硕士 岗位职责：硬件研发雷达电路。 年薪 10 万
刘杰

17743114578控制系统
工程师

2 控制工程 40 岁以上 硕士 岗位职责：转台控制系统研发。 年薪 10 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春博立
电子科技
有限公司

人工智能
专家

1
计算机
领域

30 岁以上
博士、博

士后

岗位职责：1、负责最前沿的顶尖人工智能算法和模型（如：深
度学习）的研发和优化；
2、负责智能人机交互包括语音合成、语音识别、手势识别、自
然语言处理、情绪识别、人脸识别、图像处理等技术研发；
3、参与核心代码的书写，组织解决项目开发过程中的重大技术
问题；
4、对人工智能技术的研究，包括机器学习、智能控制、知识应
用、智能决策等技术的研究；
5、负责人工智能技术的对外合作、引进、协调和沟通。
应聘要求：1、在机器学习领域发表过相关学术研究成果，有一
定工程经验。参与过大型深度学习项目者优先考虑；
2、熟悉神经网络理论，熟练使 Caffe\TensorFlow\Keras 其中至少
一种神经网络框架进行建模和训练。熟悉
CNN\RNN\LSTM\Reinforced Learning 原理；
3、数学、统计、计算机等相关专业博士、博士后学历。

月薪 30000 元
以上，五险一

金

张岩
13578799225

机器学习
专家

1
计算机
领域

30 岁以上
博士、博

士后

岗位职责：1、带领公司机器学习团队在产品方向取得技术突破；
2、运用最前沿最高端的技术，从事海量用户高性能系统的架构
设计及研发，技术驱动产品创新。
应聘要求：1、在机器学习领域发表过相关学术研究成果，有一
定工程经验。参与过大型深度学习项目者优先考虑；
2、熟悉神经网络理论，熟练使 Caffe\TensorFlow\Keras 其中至少
一种神经网络框架进行建模和训练。熟悉
CNN\RNN\LSTM\Reinforced Learning 原理；
3、数学、统计、计算机等相关专业博士、博士后学历。

月薪 30000 元
以上，五险一

金



34

单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春博立
电子科技
有限公司

计算机视
觉专家

1
计算机
领域

30 岁以上
资深硕

士、博士
及以上

岗位职责：1、负责图像处理的的算法开发，参与摄像系统的搭建；
2、负责三维空间重建算法的开发。
应聘要求：1、计算机视觉方向，985 大学博士学历，硕士需 3
年及以上算法相关工作经验，一直跟进主流会议的前沿技术；
2、熟悉主动\被动式三维重建算法，精通 SFM 及立体视觉技术，
对图像特征检测、稀疏\稠密匹配有非常深入的研究；
3、精通激光、相机等多重传感器的融合以及标定；
4、精通 orb-slam 等一种或几种框架，有过开发调试修改的经验；
5、精通去躁滤波技术、如常见的滤波算子如 KF、EKF、PF；
6、熟悉模式识别技术，对 CNN、RNN 有较深的理解，熟悉 caffe、
tensflow 等深度学习框架；
7、有较强的编码实现能力，精通 C++，熟悉 python 等一种脚本
语言，熟悉 matlab 相关工具箱，熟悉 linux 下开发,熟悉 cuda 或
opencl 开发；
8、有基于计算机视觉的汽车辅助驾驶系统、自主定位系统的相
关应用研究者优先；
9、对于以上条件中 2、3、4 项中，至少有一个方向有非常深厚
的积累,有相关奖项或者高影响因子文章发表优先。

月薪 30000 元
以上，五险一

金

张岩
13578799225

高级研发
工程师（机
器学习方

向）

3
计算机
领域

25 岁以上
资深硕

士、博士
及以上

岗位职责：1、负责深度学习领域最新论文的跟踪与发展趋势分析；
2、负责深度学习在 视觉图像视频 领域最新算法的预研及开发。
应聘要求：1、计算机、自动化、数学等相关专业博士或资深硕
士 有丰富 CNN 框架(TFTorch7Caffe 等）开发经验或发表过 CNN
相关论文者可放宽学历限制；
2、熟悉至少一种 CNN 框架；
3、熟悉传统计算机视觉（图像，视频）算法；
4、精通 PythonCC 编程；
5、有深度压缩方向经验者可优先考虑；
6、熟悉 GPU 开发 (CUDAOpenCLCAMPRenderscript) 优先考虑；
7、熟悉 MatlabOctave 者优先考虑；
8、在深度学习相关方向知名国际会议发表过论文者优先，在
KaggleImageNet 等图像识别相关竞赛中获得理想成绩优先。

月薪
15000-18000
元，五险一金
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春博立
电子科技
有限公司

高级研发
工程师（计
算机视觉
方向）

3
计算机
领域

25 岁以上

211，985
重点工程
院校硕士
以上，博
士优先

岗位职责：计算机视觉方向算法，项目架构。
应聘要求：1、计算机、自动化、数学等相关专业博士或资深硕
士 有丰富 CNN 框架(TFTorch7Caffe 等）开发经验或发表过 CNN
相关论文者可放宽学历限制；
2、熟悉至少一种 CNN 框架；
3、熟悉传统计算机视觉（图像，视频）算法；
4、精通 PythonCC 编程；
5、有深度压缩方向经验者可优先考虑；
6、熟悉 GPU 开发 (CUDAOpenCLCAMPRenderscript) 优先考虑；
7、熟悉 MatlabOctave 者优先考虑；
8、在深度学习相关方向知名国际会议发表过论文者优先，在
KaggleImageNet 等图像识别相关竞赛中获得理想成绩优先。

月薪
10000-20000
元，五险一金

张岩
13578799225

图像视频
工程师

5
计算机
领域

25 岁以上
硕士

及以上

岗位职责：计算机视频图像相关项目研发。
应聘要求：1、具备良好的编程素养，精通软件调试；必须精通
图像处理、视频处理与压缩编码解码，要求有两年以上
H.264MPEG4MPEG2 编解码的实际项目开发经验；
2、精通 WindowsLINUX 环境下的应用程序设计，精通 gcc Visual
C 开发环境；掌握多进程多核多线程程序设计，熟悉多线程函数
库，如 Windows Thread、Pthread 等；
3、有 CUDA 和或 OpenCL 经验者优先，有系统级性能分析、优
化经验者优先；
4、精通系统设计和文档写作（要求英语）；熟练的英语口语和书
面交流能力；
5、对于条件优秀者可放宽对学历、经验等条件的要求。

月薪
8000-15000元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春博立
电子科技
有限公司

计算机软
件系统设
计架构师

3
计算机

工程或计
算机科学

25 岁以上
硕士

及以上

岗位职责：项目架构师。
应聘要求：架构设计，监督、指导复杂编译器项目或异构计算
（GPGPU）项目的执行；理解复杂的客户需求，分解客户需求并
制定明确的工作阶段（里程碑）和工作任务，使工程师以及客户
能够明确编译器或异构计算解决方案的架构和设计；根据现有的
或最新的技术来设计编译器或异构计算解决方案，划分架构解决
方案并带领团队完成项目；熟悉嵌入式系统，尤其是 Linux。了
解现有的主流编译器(GCCClangLLVM)及其衍生版本。精通编写
和上述编译器相关的调试工具。熟悉 ARM 处理器模型。熟悉算
法设计与 GPU 编程模型；能够与国外客户沟通多方面问题，带
领团队与客户一同工作。有足够的交流能力，与客户一起发现及
解决问题；能够接受出差到美国及其他海外办公地点；了解
CUDA，OpenCL GPGPU 编译器技术或有相关工作经验，流利的
英语口语交流与书面表达能力；有 GCCClangLLVM GPGPU 的工
作经验，熟练使用 CUDA 或 OpenCL。

月薪
8000-15000

元，五险一金

张岩
13578799225

openGL 高
级软件工

程师
5

计算机
领域

25 岁以上
学士

及以上

岗位职责：openGL 相关研发。
应聘要求：架构设计，监督、指导复杂编译器项目或异构计算
（GPGPU）项目的执行；理解复杂的客户需求，分解客户需求并
制定明确的工作阶段（里程碑）和工作任务，使工程师以及客户
能够明确编译器或异构计算解决方案的架构和设计；根据现有的
或最新的技术来设计编译器或异构计算解决方案，划分架构解决
方案并带领团队完成项目；熟悉嵌入式系统，尤其是 Linux。了
解现有的主流编译器(GCCClangLLVM)及其衍生版本。精通编写
和上述编译器相关的调试工具。熟悉 ARM 处理器模型。熟悉算
法设计与 GPU 编程模型；能够与国外客户沟通多方面问题，带
领团队与客户一同工作。有足够的交流能力，与客户一起发现及
解决问题；能够接受出差到美国及其他海外办公地点；了解
CUDA，OpenCL GPGPU 编译器技术或有相关工作经验，流利的
英语口语交流与书面表达能力；有 GCCClangLLVM GPGPU 的工
作经验，熟练使用 CUDA 或 OpenCL。

月薪
10000-18000

元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春博信
光电子有
限公司

市场部经
理

1
市场营销

管理
28-38 岁

本科
及以上

岗位职责：负责市场调研，市场推广、广告企划，营销战略方案、
产品推展，维护公司品牌产品及客户。
应聘要求：行业经验 5 年以上。

年薪 12 万

刘莉
85962001

项目部经
理

1 理工科 28-38 岁
本科

及以上

岗位职责：负责项目前期的可行性分析，项目实施过程中的人员
组织、资金分配、项目实施、计划验收、安装调试、批量生产，
售后服务等。
应聘要求：从事医疗、安防、环保、视觉成像等相关行业经验 5
年以上。

年薪 12 万

质量部经
理

1 理工科 28-38 岁
本科

及以上

岗位职责：负责质量方针、质量考核，质量标准，协助生产质量
改善。
应聘要求：从事生产制造行业，有相关的质量管理经验，从业经
验 5 年以上。

年薪 12 万

光学仪器
设计工程

师
1

光学设
计，光电
工程，光
电子，光
学测试等

专业

28-38 岁
本科

及以上

岗位职责：负责光学仪器的设计，开发，改良和加工。
应聘要求：从事医疗、测绘、检测等相关行业的设计，从业经验
3 年以上。

年薪 12 万

激光光学
设计工程

师
1

激光原理
和技术，
物理光

学，光电
工程

28-38 岁
本科

及以上
岗位职责：负责激光光学产品的设计，开发，改良和加工。
应聘要求：行业经验 3 年以上。

年薪 12 万

机械设计
工程师

1
工业自动
化或机械

设计
28-38 岁

本科
及以上

岗位职责：负责设计开发公司自动化产品设备。
应聘要求：从事自动化设备开发 5 年以上，有加工中心相关设备
开发经验；有组装调试能力，对自动化设备有深入了解，熟悉工
业电器；三维制图软件熟练，对机械加工工艺精通。

年薪 12 万
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春博信
光电子有
限公司

软件开发
工程师

1

工业自动
化或计算
机，图像

处理

28-38 岁
本科

及以上

岗位职责：1、负责机器视觉产品的开发，进行图像处理技术和
计算。熟悉 VisionPro、Halcon 开发包也可。
2、独立或主导开发自动化领域带有视觉检测的设备。
应聘要求：精通 C++，C#等语言，熟练使用 Visual Studio 2010
等开发工具，熟悉数据结构和算法；对计算机基本原理有深入了
解，熟悉总线通讯协议，熟悉 Socket 网络编程，熟悉以太网通信，
行业经验 5 年以上。

年薪 12 万
刘莉

85962001

长春光华
科技发展
有限公司

销售总监 1
系统集成
行业相关

35 岁以下
统招二本
科及以上

岗位职责：1、负责公司系统集成类以及软件产品市场的拓展工
作，针对大客户进行商务拓展和公关工作。
2、制定市场推广策略，完成整体销售考核标准。
3、挖掘并分析行业的现状及需求，进行竞争对手分析并定期向
回公司汇报。
4、能够充分和产品、运营团队沟通与协作。提出有价值的建议，
促进团队进步和完善；
5、能够带领出一只优秀的销售团队。
应聘要求：1、计算机或销售相关专业。
2、至少 3 年以上电子产品或软件销售经验；
3、有一定的客户基础，能够承受一定的工作压力，能接受出差
和加班。

月薪
8000-10000

元，五险一金

陈洪丽
13614416366

长春吉湾
微电子有
限公司

IC 数字设
计工程师

3 微电子 25－35 岁
本科

及以上

岗位职责：1、负责数字电路设计和验证；
2、芯片架构设计，SOC 电路整合，数字 IP 的设计；
3、Interface 电路设计和验证。
应聘要求：1、电子、自动化、通信、计算机专业；
2、熟悉数字电路设计流程；
3、有数字电路设计相关工作经验；
4、熟练掌握数字电路设计所需知识，如 verilog 用法和基本电路
设计技巧；
5、熟练掌握各种设计相关 EDA 工具。

年薪 10 万元
刘淑华

85150935
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春吉湾
微电子有
限公司

IC 版图设
计工程师

2 微电子 25－35 岁 本科

岗位职责：完成 IC 模拟后端版图设计。
应聘要求：1、微电子或集成电路等相关专业，本科（或以上）毕业；
2、知名IC设计公司从事模拟版图设计工作，行业经验2年或以上；
3、能熟练使用主流 IC 版图设计工具，如 Virtuso、Laker 等、版
图验证工具，如 Calibre；能高质量独立完成大规模的模拟模块版
图设计。

年薪 10 万元

刘淑华
85150935

硬件工程
师

1 计算机 25－35 岁 本科

岗位职责：负责硬件系统电路设计；负责硬件电路设计和 RF 优
化，PCB 结构优化。
应聘要求：1、通信/电子/信息工程/计算机等相关专业,本科以上学历；
2、三年以上硬件电路设计经验 ；
3、精通原理图设计，PCB 设计，熟悉 ARM 的 SOC ；
4、有 RF 经验者优先。

年薪 8 万元

IC 逻辑综
合工程师

1 微电子 25－35 岁 本科

岗位职责：IC综合，SDC撰写和debug，DFT生成，BIST生成，STA。
应聘要求：1、电子、自动化、通信、计算机专业及相关专业本
科以上；
2、至少 1 年从事 IC 综合工作，有 2-3 年 IC 综合工作经验者佳；
3、熟悉IC综合的整个流程，熟悉formal check，熟悉DFT和Memory
BIST 的生成。对 SDC 和 SOC 设计非常了解。

年薪 8 万元

IC 后段工
程师

2 微电子 25－35 岁 本科

岗位职责：负责复杂 SOC 的顶层布局规划和物理实现,主要是从
综合完成网表至 signoff 完成。
应聘要求：1、电子、自动化、通信、计算机专业及相关专业本科以上；
2、有关设计经验，必须参与过至少一个 40nm 或以下工艺项目；
3、熟练使用 IC Compiler，Starrc，Prime Time，Calibre，Milkyway，
Prime Rail 等 EDA 工具；
4、熟悉 Verilog 语言，熟悉 TCL 语言，shell 语言，perl 语言；
5、熟悉 SDC；
6、熟悉 SOC 架构和 floorplan 或者熟悉 ICC 数据库的准备为佳。

年薪 10 万元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春朗音
电测仪器
有限公司

营销经理 2

仪器、电
子、电气、
自动化、

通信

26-40 岁
硕士、
博士

岗位职责：产品推广。
应聘要求：熟悉电气电子测量仪器的基本知识，具有较强的产品
应用能力，较强的沟通协调和独立工作能力。

年薪
12 万以上

张秉仁
13843110698

产品宣传 3

仪器、电
子、电气、
自动化、

通信

26-40 岁
硕士、
博士

岗位职责：专业写作。
应聘要求：产品专利、报告、应用类文章等的写作及用户培训、
巡讲等。

年薪
12 万以上

硬件工程
师

5

仪器、电
子、电气、
自动化、

通信

26-40 岁
硕士、
博士

岗位职责：硬件开发。
应聘要求：熟悉 USB 协议和 USB 设备开发，能独立开发基于 USB
接口的外围设备。

年薪
12 万以上

软件工程
师

5

仪器、电
子、电气、
自动化、

通信

26-40 岁
硕士、
博士

岗位职责：软件开发。
应聘要求：熟悉 Labview 编程工作，灵活运用相关软硬件技术独
立开发虚拟仪器功能。

年薪
12 万以上

长春中际
互频科技
有限公司

电子工程
师

2 电子技术 40 岁以下
本科

及以上

岗位职责：1、独自设计模拟电路，对电路异常进行分析处理；
2、对数字电路、模拟电路以外，对电磁场理论有一定的研究；
3、能够熟练的应用 Altium Design 等软件；
4、及时完成设计项目，包括电子学方案、成本分析、器件的选
择、原理图和 PCB 版图的设计、电子学程序的设计；
5、精通电路设计并对产品电子学方面的问题能够独立进行解决。
应聘要求：1、理工类，电子学相关专业；
2、熟悉数字电路、单片机；
3、有产品开发经验者优先。

月薪10000以上
崔红颖

15104301309
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春中际
互频科技
有限公司

产品开发
工程师

2 家电行业 40 岁以下
本科

及以上

岗位职责：1、负责对 OEM/ODM 产品的制定及跟踪；
2、负责公司产品的开发设计及修改；
3、负责公司产品执行标准的收集及实施；
4、负责公司新投入产品外协厂家的技术沟通等相关工作。
应聘要求：1、理工类专业优先；
2、从事过 OEM/ODM 相关工作；
3、具备成熟产品开发经验；有过家电行业者优先 ；
3、工作积极主动，具备应变能力、抗压能力。

月薪10000以上
崔红颖

15104301309

长春永固
科技有限

公司
研发主管 2 化学相关 不限 博士

岗位职责：1、客户现场产品需求的了解、转化；
2、针对特殊应用，将客户需求转化为产品特性；
3、准确表达、传递给项目研发人员；
4、针对客户应用，给予专业的意见；
5、需适应经常出差。
应聘要求：要求博士学历，化学专业。

薪酬面议，五
险一金，满勤
奖，餐补，研
发项目奖金，
年终奖，13 薪

于硕
13804329340

吉林省兆
海金融服
务外包有
限公司

Java 项目
经理

1
计算机软
件/IT 服

务
30 岁以上 本科以上

岗位职责：1、全面负责、指导、监督项目组工作的开展，协调
各个部门，进行资源整合；
2、代表公司与客户方进行项目执行的细节沟通，了解客户的需
求，并编写设计文档；
3、负责所辖项目的全面管理及工作推进；
4、对项目进度把控、人员管理有一定的经验、可根据客户需求，
整理需求文档并合理安排项目工期，对项目整体质量进行把控，
根据项目需求对功能任务进行分解；
5、销售售前支持、客户需求洽谈等。
应聘要求：1、5年以上开发经验，3年以上软件开发团队管理经验；
2、精通JAVA语言、常用 JAVA框架、J2EE开发标准；精通HTML、
Ajax、Jquery、Extjs；精通一种大型数据库，oracle，SQLServer；
3、具备良好的沟通协调能力与团队合作精神；
4、做过金融行业优先。

月薪
8000-12000，
具体可谈；双
休、五险一金、
带薪年假、餐
补、节日生日

福利

王晓雨
18844111720
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北京中海
地理信息
测绘有限
公司长春
分公司

经营副总 1
测绘及地
理信息

30 岁以上 本科以上

岗位职责：负责分公司市场开拓和经营目标达成。
应聘要求：1、测绘、地理信息及相关专业；
2、5 年以上行业工作经验；
3、试用期 1 个月，无业绩降职或辞退。

月薪 8000 元+
项目绩效+年
终考核奖金

张宇
18310529782

市场经营
部销售总

监
1

测绘及地
理信息、
仪器仪

表、计算
机、软件

25 岁以上 大专以上

岗位职责：配合经营副总进行仪器设备销售和经营目标达成。
应聘要求：1、测绘、地理信息及相关专业；
2、5 年以上行业工作经验；
3、试用期 1 个月，无业绩降职或辞退。

月薪 7000 元+
项目绩效+年
终考核奖金

鸿达高新
技术集团
有限公司

法语/葡萄
牙语翻译

2 翻译类 22 岁以上 本科以上
岗位职责：翻译。
应聘要求：3 年以上翻译相关工作经验。

年薪
12 万以上

邢延斌
13180885372

高级软件
开发工程

师
5 计算机类 28 岁以上 本科以上

岗位职责：软件开发。
应聘要求：5 年以上软件开发工作经验。

年薪
12 万以上

JAVA 开
发工程师

5 计算机类 28 岁以上 本科以上
岗位职责：软件开发。
应聘要求：3 年以上软件开发工作经验。

年薪
12 万以上

项目预算
管理

2
财务、计
算机等

30 岁以上 本科以上
岗位职责：项目预算编制、管理等。
应聘要求：5 年以上项目预算编制、管控工作经验。

年薪
12 万以上

高级算法
工程师

1 计算机类 28 岁以上 硕士以上 岗位职责：算法研究。
年薪

12 万以上
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吉林省慧
海科技信
息有限公

司

销售总监 1 教育软件 35 岁以上 大专以上

岗位职责：1、协助总经理制定总体市场发展战略以及市场开拓
发展目标、制定销售计划及量化销售目标；组织制定营销战略、
销售战略；拓展公司的市场策略；
3、协助总经理规划公司销售系统的整体运营、业务方向，领导
团队建设，建立培养销售队伍；审核公司销售计划、销售费用预
算及相关人力计划；
4、协助总经理制定各系列产品各区域价格及报价体系，负责对
区域销售进行评估、跟踪及管理；
5、制定公司品牌管理策略及配套政策；负责广告策划案的审核；
6、组织制定并组织实施完整的销售方案；引导和控制市场销售
工作的方向和进度，协助代理商，新业务的开发；
7、建立客户信用评级制度，实施客户信用管理，及时掌握应收
账款情况，进行账龄分析，安排销售回款计划和目标；
8、负责客户管理，建立核心客户、潜在客户、信用级别客户区
别政策，并指导实施；建立、健全各项规章制度等职责。
应聘要求：1、市场营销、教育、计算机等专业，本科以上学历；
2、8 年以上销售工作经验，至少 3 年以上同行业且同等岗位管
理经验；
3、熟悉现代管理模式，熟练运用各种激励措施引导团队，有能
力在短时间内，组织有力的销售队伍，带领团队高质量地完成公
司所制定的销售任务；
4、有丰富的市场营销策划经验，能够识别、确定潜在的商业合
作伙伴，熟悉行业市场发展现状；
5、具有卓越的营销才能，极强的市场策划与运作能力，且业绩
杰出；
6、具有出色的市场拓展、项目协调及组织管理能力。

月薪
8000-12000元

吴超
13578778296
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吉林省云
网科技有
限公司

高级产品
经理

5 市场营销 25-30 岁 本科

岗位职责：1、针对海量商户引入第三方服务，构建和完善面向
商户端的开放场景、体验和规则；
2、构建开放平台接入规则连接外部服务商和开发者，通过第三
方赋能商家，辅助提升商家的经营水平；
3、根据不同的行业提供差异化解决方案；
4、为第三方服务商和开发者提供良好的接入平台和运营服务。
应聘要求：1、两年以上移动端产品设计经验；
2、有开放平台类或者开发者类产品经验；
3、跨团队协作能力强，具备优秀的沟通表达能力；
4、有良好的逻辑性和结构化思维，具有创新意识，自我驱动力强。

月薪 8000 元
以上

张蓓
15948766060

长春斯纳
欧软件有
限公司

需求分析
师一、二、

三级
11 JAVA 不限 本科以上

岗位职责：1、引导用户需求：对产品有自己的思想和远见，具
备商业意识，对竞品做深度价值分析等
2、用户需求延伸：有一定的产品规划能力，有更多产品以外的
能力，例如全局意识，把控能力等
3、满足用户需求：可独立完成用户研究，功能设计，界面原型，
需求分析文档等。
应聘要求：1、充分理解需求，梳理业务流程，编写详细需求规
格说明书；
2、界面原型，交互设计；
3、参与系统功能验收工作及用户手册、新增产品功能培训资料
的编写；
4、负责客户需求调研及需求反馈的分析；
5、配合测试人员编写测试计划、测试用例、测试报告的编写、
问题缺陷的发现及跟踪、产品用户手册编写等；
6、协助系统架构师、系统分析师对需求进行理解；
7、要做好需求分析师的工作，应该具备良好的沟通能力，能够与不
懂软件的其他行业的客户迅速沟通，获取用户的想法、目的，同时
对内沟通，让内部的开发人员、项目经理理解用户想要的东西。

月薪
15000-20000

元

乔东旭
13756491252
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长春斯纳
欧软件有
限公司

系统构架
师

3 JAVA EE 不限 本科以上

岗位职责：1、负责系统架构整体设计，技术架构选型，参与产
品功能模块设计、数据结构设计、对外接口设计；
2、负责系统核心代码的编写；
3、系统优化，协助解决系统开发过程中的技术难题；
4、参与代码开发规范，技术标准的制定，负责编写相应的技术
文档；
5、积极了解业界发展及相关新技术，参与规划未来的技术架构
方向；
6、指导开发工程师编码开发工作，定期培训与指导。
应聘要求：1、5 年以上工作经验，2 年以上技术方案设计、具备
应用及前端架构经验；
2、精通大规模系统的 Java EE 架构技术，熟练掌握各种常见开源
框架和技术，如 Hibernet、Ibatis、Struts2、Spring、ActiveMQ、Jquery、
Ajax、memcached 等，对框架本身有过开发或重构者可优先考虑；
3、熟悉主流应用服务器的架构体系、数据库以及各种中间件技
术，如 tomcat、jboss、jetty、websphere、Oracle、Mysql 等；有高
并发、高负载、高可用性系统设计开发经验，
4、精通大规模系统的负载均衡、缓存、网络存储、网络安全、
数据库高可用设计及性能评估机制，具备海量数据、大批量、高
并发、高性能分析及处理的成熟经验；
5、精通常用设计模式和主流设计工具，能进行系统建模、总体
设计；精通多线程及高性能的设计与编码；具备良好的文档撰写
能力、编写习惯，良好的抽象思维和逻辑思维能力。

月薪
10000-15000

元

乔东旭
13756491252



46

单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春斯纳
欧软件有
限公司

JAVA 高级
项目经理

9 JAVA 30-42 岁 本科以上

岗位职责：1、负责公司软件项目管理体系的建设；
2、负责指导、监督软件项目组工作的开展，协调各个部门，进
行资源整合；
3、负责公司的软件开发团队建设，并且建立内部人才培养机制；
4、负责所辖软件项目的全面管理及工作推进；
5、负责完成领导临时交办的工作。
应聘要求：1、5 年以上软件开发经验；3 年以上软件开发团队管
理经验；
2、精通JAVA语言、常用 JAVA框架、J2EE开发标准；精通HTML、
Ajax、Jquery、Extjs、Dojo 技术；精通互联网/移动互联网技术体
系，对后端平台技术架构；精通一种大型数据库，oracle，
SQLServer，Sybase，DB2；具有大型信息系统分析设计能力；
3、具有良好的软件工程思想；熟悉软件项目开发生命周期；熟
悉 CMM/CMMI 等管理体系；
4、具有技术创新意识与能力；
5、具备良好的沟通协调能力与团队合作精神。

月薪
10000-15000元

乔东旭
13756491252

JAVA 架构
师

2 JAVA 不限 本科以上

岗位职责：1、负责公司软件项目管理体系的建设；
2、负责指导、监督软件项目组工作的开展，协调各个部门，进
行资源整合；
3、负责公司的软件开发团队建设，并且建立内部人才培养机制；
4、负责所辖软件项目的全面管理及工作推进；
5、负责完成领导临时交办的工作。
应聘要求：1、5 年以上软件开发相关工作经验，及 2 年以上架
构或技术支持；
2、精通 JAVA 语言、SSH 框架、J2EE 开发标准；精通 HTML、
Ajax、Jquery、Extjs、Dojo 技术；精通互联网/移动互联网技术体
系，对后端平台技术架构；精通一种大型数据库，oracle、
SQLServer、Sybase、DB2；
3、有大数据、云计算等经验者优先考虑。

月薪
8000-15000元
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单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

长春斯纳
欧软件有
限公司

JAVA 项目
经理

9
JAVA
MES

不限 本科以上

岗位职责：1、项目实施实行项目经理负责制，项目经理负责整
个项目的开发、实施过程，有效确认项目开发、实施范围、成本
控制与风险控制；
2、负责指导实施需求调研，实施方案设计，制定实施计划，控
制项目实施进度控制和验收；
3、负责多项目并行时的资源调配，充分利用项目组成员及公司
内部资源，确保实施工作按既定计划完成，达到收款要求；
4、负责软件实施过程中实施人员的合理安排与管理，与客户方
进行充分的沟通协调、关系维护，以推进实施结案；
5、负责深入挖掘老客户对软件业务的新需求及改进意见，及时
反馈、跟踪和解决问题，巩固客户关系，提高客户满意度；
6、负责项目实施进度表、业务解决方案、客户化需求解决方案
等实施过程中的关键成果物、跟踪反馈的编写与审核，并撰写实
施流程、项目实施计划、实施培训课件、软件辅助应用等文档，
以促进项目实施标准化流程的建设。
应聘要求：1、计算机相关专业者优先；
2、具有两年以上独立承担项目组织和开发管理经验；
3、在 MES 领域有 3-5 年以上管理工作经验；
4、对 MES 产品实施有较深刻认知，有良好的技术判断能力和系
统结构组织能力，带领项目团队成功实施过 MES 项目者优先；
5、有 PMP 证书者优先。

月薪
8000-10000元

乔东旭
13756491252

吉林省长
东北文化
产业有限

公司

运营总监 1 运营管理 35-45 岁 本科以上

岗位职责：1、协调文创中心的整体运营规划、监管工作，确保
项目良好运营；
2、制定梳理各岗位制度流程，保证衔接工作的有序开展；
3、制定年度经营、管理指标，对任务完成情况进行跟进、指导、考核；
4、负责团队的搭建，指导下属制定运营管理工作计划并监督计
划的落实。
应聘要求：1、5 年以上大型商业企业高层管理经验；
2、有商业敏感性，有良好的营销策略，极强的资源整合、经营
管理能力。

月薪 10000 元
李静

15044073234



48

单位名称 需求岗位 人数 专业方向 年龄 学历 岗位职责及应聘要求 薪资及福利 联系人及电话

吉林省摆
渡创新工
场有限公

司

项目经理 1 不限 大专以上

岗位职责：1、全面负责、指导、监督项目组工作的开展，协调
各个部门，进行资源整合；
2、代表公司与客户方进行项目执行的细节沟通，了解客户的需
求，并编写设计文档，设计产品功能；
3、负责所辖项目的全面管理及工作推进；
4、对项目进度把控、人员管理有一定的经验、可根据客户需求，
整理需求文档并合理安排项目工期，对项目整体质量进行把控，
根据项目需求对功能任务进行分解。
应聘要求：1、精通公司项目管理流程，精通软件开发项目管理
方法，具备管理大型项目的能力和经验；
2、能及时高效的解决突发问题，同时具有一定的风险预判能力；
3、精通 JAVA 语言、常用 JAVA 框架，精通 HTML、Ajax、Jquery、
Bootstrap,精通一种大型数据库 Oracle，SQLServer,MySql 等。

月薪
8000-15000

元；五险一金；
节假日福利发
放；员工旅游；

双休

白雨凝
17519941314
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长春新区加快高层次人才集聚若干政策

为加快高层次人才集聚，深化人才管理改革试验区建设，促进新区快速发展，根据国家、省、市相关政

策，结合新区产业发展规划，制定本政策。

一、进一步实施“长白慧谷”英才计划

对入选的高端领军人才、高层次创新创业人才，通过无偿资助和协商入股相结合的方式予以支持，对于

引领新区产业发展、能带来巨大经济效益和社会效益的世界一流创新创业团队，根据实际情况一事一议，给

予最高 5000 万元资金支持或股权投资；对入选的高级经营管理人才、高技能人才，给予 2-20 万元资金支持；

在办公用房、人才公寓、贷款贴息、子女就学等方面享受优惠政策；区内企业新入选国家“千人计划”、“吉

林省高层次创新创业人才引进计划”等市级以上引才计划的高层次人才，直接列入“长白慧谷”英才计划高层

次创新创业人才，并给予 10-50 万元资金支持。

二、加大产业发展急需紧缺人才引进培养力度

符合新区主导产业发展方向，新引进的与企业签订至少3年劳动合同且依法纳税满1年以上的优秀人才，

连续 3 年给予补贴。

（一）年工资性收入 20 万元以上的，给予每人每年 1 万元补贴；经认定的“长白慧谷”英才计划创业企
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业、市级以上高新技术企业、规模以上工业企业、规模和限额以上服务业企业、市级以上科技型“小巨人”企

业，年工资性收入 12 万元以上的，给予每人每年年工资性收入 10%最高 6 万元补贴。每户企业每年新增享

受政策人数最多不超过 10 人。

（二）全日制博士研究生、硕士研究生，给予每人每月 1000 元、600 元补贴。

三、探索市场化引才新机制

与新区签约合作的人才服务机构为新区内企业引进高层次人才给予一次性工作奖励。每推荐 1 名年工资

性收入 12 万元以上或具有高级专业技术资格、并与企业签订至少 3 年劳动合同且工作满 1 年以上的人才，

给予推荐机构 2000 元奖励。引进人才 3 年内通过自主申报入选各级人才计划，依照以下标准给予推荐机构

奖励：每入选国家“千人计划”1 人，给予 5 万元奖励；每入选“吉林省高层次创新创业人才引进计划”等省、

市引才计划 1 人，给予 2 万元奖励。

四、支持企业发挥引才主体作用

对新区内引才工作贡献突出的企业授予“伯乐奖”荣誉称号并给予一次性 10 万元奖励。近 3 年内符合下

列条件之一的可申报：入选国家“千人计划”1 人以上；入选省、市、区引才计划累计 2 人以上；引进全日制

硕士研究生以上学历、高级专业技术资格等人才 10 人以上。

五、创新高水平专业行政管理和技术人才引进机制
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对新区及各开发区管委会中专业性较强的岗位以及区属学校、医院等事业单位专业技术、管理等岗位，

通过市场选聘、契约管理、协议薪酬的方式，引进急需的高层次专业人才，按照市场化标准给予最高 50 万

元年薪。

六、扶持初创期科技企业发展

在市级以上党政机关单位、部门主办、承办的各类科技创业大赛中获得国家级三等奖以上、省级二等奖

以上、市级一等奖的创业者或团队，以获奖项目到区内新创办企业，获奖者或团队负责人持股不低于 30%且

为第一大股东，分别给予一次性 20 万元、10 万元、5 万元的创业启动资金支持。每年安排 300 万元资金，

专项用于青年科技创新创业大赛及实施“天使资金”计划。

七、加大重大科技项目研发人才团队支持力度

对入选“吉林省重大科技项目研发人才团队计划”的支持对象，给予一次性省级支持资金的 20%最高 40

万元配套资金支持。

八、支持企业设立院士专家工作站、企业博士后科研工作站等技术创新组织

新获批的院士专家工作站、博士后科研工作站（独立站）、博士后科研工作站（分站）、吉林省博士后

创新实践基地，分别给予一次性 20 万元、10 万元、5 万元、5 万元科研经费支持。对进站的院士，根据工

作情况两年内给予 20 万元生活补贴；对进站从事科研工作的博士后，两年内给予 10 万元工作经费支持。对
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出站后与新区企业签订至少 3 年劳动合同的博士后，3 年内给予 10 万元生活补贴。

九、优化人才创新创业平台建设

对新认定、新引进的国家级科研院所、国家重点实验室、国家工程实验室、国家级企业技术中心等研发

机构，给予 100 万元奖励，新认定为省级的给予 20 万元奖励；支持高校、科研院所在长春新区建设具有独

立企业法人资格的新型产业技术研究院，根据运营状况和工作业绩，2 年内给予最高 200 万元/年运营补助；

新区内新建并经认定的公共技术平台、中试基地等公共研发平台，给予最高 50 万元运营补助；实施“创新券”

制度，每年设立 2000 万元额度，支持企业通过购买科技服务，共享科技资源的方式，开展创新创业活动。

十、鼓励企业上市融资

企业以上市为目的进行股权质押改造，完成后给予一次性 20 万元补助；对于在境内主板、中小板、创

业板及境外上市或通过收购新区外上市公司实现重组上市的，给予 100 万元补助；对于在全国中小企业股份

转让系统（新三板）实现挂牌或通过收购新区外挂牌公司实现重组挂牌的，给予 80 万元补助；对于区外已

上市（挂牌）公司将其工商、税务关系迁至新区的，视同新上市（挂牌）公司。

十一、支持企业贷款融资

对于通过新区参与的创新业务平台获得的贷款，或国家、省级立项支持项目的贷款，或以知识产权、股

权质押获得的贷款给予贴息补助，补助额为实际发生贷款利息的 50%，最高 50 万元。
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十二、完善人才住房保障制度

近 3 年到新区创新创业且在长春市区无住房的高层次人才、产业发展急需紧缺人才及高校毕业生，可申

请长春新区人才公寓；对经长春市认定的全日制博士研究生、硕士研究生或重点院校全日制本科生，给予一

次性安家费。

十三、帮助人才解决子女就学问题

入选区级以上各类引才计划，及经新区认定的急需紧缺优秀人才，优先安排其未成年子女在区属公办学

校内进行义务教育阶段学习。

十四、实施外籍人才出入境优惠政策

对符合认定标准的外籍高层次人才及其配偶、未成年子女，可申请在华永久居留。在长春新区连续工作

满 4 年，每年在我国境内实际居留累计不少于 6 个月，工资性收入和年缴纳个人所得税达到规定标准，可以

申请在华永久居留。外籍华人具有博士研究生以上学历，或在新区连续工作满 4 年，每年在我国境内实际居

留累计不少于 6 个月，可直接申请在华永久居留。对来新区洽谈商务等活动及处理私人事务的外籍华人，可

签发 5 年以内多次入出境有效签证；对在新区工作、学习、探亲及从事私人事务需长期居留的，可签发有效

期 5 年以内的居留许可。对具有创新创业意愿的外国留学生，可以凭我国高校毕业证书申请 2 至 5 年有效的

私人事务类居留许可（加注“创业”）。对符合条件的外籍人员，可签发 5 年以内工作类居留许可。新区内企
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业选聘的外籍技术人才和高级管理人才，可在入境口岸申请工作或人才签证入境。

十五、健全人才荣誉制度

对在新区创新创业 3 年以上且为经济社会发展作出重大贡献的高层次人才，经评审认定，授予“长春新

区杰出创新创业人才”荣誉称号，并给予 10 万元奖励。每 3 年组织一次评审认定，一次评选 5-10 人，该荣

誉称号和奖励不可重复获得。

十六、提升人才政治激励

完善党政领导联系高层次人才制度，定期听取人才意见，帮助解决实际问题。加强对人才的政治引领和

政治吸纳，吸收符合条件的人才担任“两代表一委员”，完善高层次人才列席相关政府会议、担任政府决策咨

询专家等方面制度。

本政策自 2018 年 1 月 1 日起施行，由长春新区人才工作办公室商有关部门解释。《中共长春新区工作

委员会 长春新区管理委员会关于印发关于加快高层次人才集聚的若干政策（试行）的通知》（长新党字

﹝2016﹞24 号）同时废止。


