关于做好2018年拟录取博士研究生人事档案调档及审查工作的通知
校内各博士研究生招生单位：
2018年博士研究生招生复试工作已基本结束，根据教育部关于博士研究生招生工作的相关文件精神及《吉林大学2018年招收攻读博士学位研究生招生简章》的要求，我校2018年博士研究生全部录取为全日制非定向就业（各专项计划除外），现将拟录取博士研究生的人事档案调档及审查工作通知如下。
一、调档及审查考生的范围
拟录取为全日制非定向的已获硕士学位的考生。
二、调档及审查的组织管理
各学院（所、中心）组成博士研究生调档及审查工作小组，由主管研究生工作的副书记任组长并作为第一责任人，相关研究生管理人员任成员，负责对符合调档范围的考生进行人事档案调档及审查工作。
三、调档及审查的工作内容
1.凡被拟录取为2018年全日制非定向就业的考生，其人事档案均须转入我校，毕业时采取毕业生与用人单位“双向选择”的方式就业。
2.已获硕士学位的在职考生除必须将人事档案转入我校外，还须提供原单位财务或人事（工资）部门开具的《解除劳动合同证明》的原件和复印件。
3.已获硕士学位的非在职考生除必须将人事档案转入我校外，还须提供由人才、就业等部门开具的《人事档案托管证明》的原件和复印件。
四、调档及审查的工作要求
1.各学院（所、中心）负责发调档函（见附件一），并接收考生的人事档案。
2.档案审查工作截止时间为2018年6月15日。请各单位于6月19日前，将人事档案审查情况表（见附件二）经主管副书记签字并加盖单位公章后，报送招生办公室研究生招生科。审查合格者予以公示并录取。
3.各学院（所、中心）对调档及审查工作要高度重视，严格把关，确保工作及时有序地完成。学校将对调档、审查工作中存在失误，导致不能按时、按计划完成录取工作的招生单位予以批评，并追究相关责任人的责任。
4.对在任何环节存在弄虚作假行为的考生，学校将进行复核并按相关规定予以处理，直至取消入学资格。
 
附件：1.吉林大学2018年拟录取博士研究生调档函
2.2018年拟录取博士研究生人事档案审查情况表
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