附件1:     

招聘岗位及任职条件
	岗位

（代码）
	人数
	招聘岗位资格条件
	知识与技能

	公路工程管理

（001）
	9
	40周岁以下，全日制本科及以上学历学位道路桥梁类及相关专业，交通工程系列中级及以上职称，具有5年以上等级公路施工管理相关工作经历。
	   熟悉公路施工现场管理、设计、计划、技术方面的相关知识；熟悉公路工程管理相关业务流程，有良好的沟通和人际交往能力，组织协调能力和承压能力；有吃苦耐劳精神，能够长期驻工地工作。

	通信（机电）工程管理

（002）
	4
	40周岁以下，全日制本科及以上学历学位电气工程及其自动化、通信工程、电子科学与技术、网络工程专业，电子工程系列中级及以上职称，具有3年以上机电通信施工、设计相关工作经历。
	熟悉机电通信施工现场管理、设计、计划、技术方面的相关知识；熟悉工程管理相关业务流程，有良好的沟通和人际交往能力，组织协调能力和承压能力；有吃苦耐劳精神，能够长期驻工地工作。

	工程

会计

（003）
	3
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位财务管理、会计（学）专业，中级职称及以上或注册会计师优先，具有2年以上公路施工企业工作经历。
	熟悉工程项目预算、结算、决算以及工程造价核算工作，熟练使用用友NC系统和久其财务软件；熟悉建筑、工程施工相关业务流程，有良好的沟通和人际交往能力，组织协调能力和承压能力；有吃苦耐劳精神，有工地出差时间。

	预算
会计

（004）


	2
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位财务管理、会计（学）专业，中级职称及以上或注册会计师优先，具有2年以上预算或审计工作经历。
	熟悉国家各项相关财务、税务、审计的法律法规和政策，了解相应的会计专业知识；熟练使用自动化办公软件，精通Excel表格和Access数据库操作。

	成本
会计

（005）
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位财务管理、会计（学）专业，中级职称及以上或注册会计师优先，具有2年以上成本管理、财务管理或审计相关工作经历。
	熟悉会计核算流程，会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用用友NC财务软件；具有较强的财务信息统计、预测、分析能力，良好的学习和独立工作能力。

	投融资管理

（006）
	2
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位金融学、会计（学）专业，具有2年以上金融类业务工作经历。
	了解资本市场、财务和融资相关业务，具有资银行或证券从业经历优先。
	

	法务

管理

（007）
	1
	35周岁以下，全日制本科及以上学历学位法学(一级学科)专业，本科毕业2年及以上。
	具有法律方面的工作经验，精通公司法、合同法、金融业相关法律事务，对高速公路行业有一定程度了解；熟练操作办公软件；较高的书面表达能力；较高的归纳能力、判断能力综合分析能力和逻辑思维能力。
	

	合计
	22
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