2018年临清市中医院
关于公开招聘备案制人员的实施方案

根据临清市中医院编制人数空缺情况和工作需要，按照《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）和《山东省事业单位公开招聘工作规程》(鲁人社发〔2015〕6号)等规定，制定2018年临清市中医院公开招聘备案制工作人员实施方案如下：
     一、成立招聘领导小组
    为确保招聘工作的顺利开展，成立2018年临清市中医院公开招聘备案制工作人员领导小组，负责招聘工作的组织领导和监督管理。

领导小组

组  长： 李传兴

副组长： 刘艳君  濮孟轩

成  员： 石  磊  袁月春  田艳芬  段学军  徐  杰  
二、招聘原则
　 （一）招聘工作要坚持公开、公正、公平的原则，公开招聘，平等竞争，择优录用。

（二）坚持按需设岗和专业与岗位相结合的原则。

（三）坚持招聘人才德才兼备的原则。

三、招聘范围和条件
    (一)具有中华人民共和国国籍;

    (二)遵守中华人民共和国宪法和法律;

    (三)具有良好的品行和职业道德;

   （四）具有国家承认的医学专业相应学历或执业资格；

    (五)具有岗位所需的专业技能及适应岗位要求的身体条件;

    (六)具有招聘岗位所需的其他资格条件。

（七）有下列情形的人员不能报考
根据国家和省、市有关规定，曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员、有违法生育未处理到位的人员、在读全日制普通高校非应届毕业生、现役军人以及法律规定不得聘用的其他情形的人员不得应聘。

四、招聘岗位及招聘人数

具体招聘岗位、年龄、学历、专业、人数要求见附件1。

 五、招聘方法和程序
（一）报名

1、网上下载报名表格：应聘人员可登录临清市人民政府门户网站（http:// linqing.gov.cn/）查看招聘信息，同时下载附件《临清市中医院公开招聘工作人员报名登记表》电子版。

2、现场报名：应聘人员携带毕业证或学生证原件及复印件、身份证原件及复印件、执业资格证原件及复印件、《临清市中医院公开招聘工作人员报名登记表》（2份），1寸免冠彩色照片2张，到临清市中医院人事科报名。报名结束后，应聘人数达不到1:3比例的，计划招聘1人的，取消招聘计划;计划招聘2人(含)以上的，按规定比例相应核减招聘计划。
    报名时间：2018年4月20日9:00---4月28日17:00
   （二）资格审核

资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程。

市中医院对所有应聘人员的资格及条件进行报名初审,应聘人员所提供信息应准确、真实，符合应聘要求。

进入面试的人员，由市卫计局负责资格审查。应聘人员需向临清市卫计局人事科提交相关证明材料，主要包括：本人身份证、毕业证(全日制普通高校应届毕业生应聘的，提交学校核发的就业推荐表、并能够正常毕业)、学位证、就业报到证、笔试准考证等证件的原件及复印件。在职人员应聘的，还需提交有用人权限单位出具的同意应聘证明。进入面试范围的应聘人员在资格审查规定的时间内未提交有关材料的，视为弃权。经审查不具备应聘条件的，取消其面试资格。因弃权或取消资格造成的空缺，按笔试成绩依次递补。
　　(三)考试
市卫计局聘请第三方参与，对符合条件的应聘人员进行考试。考试采取笔试、面试相结合的办法，应聘人员参考时需携带身份证、准考证及相关考试用具。

（1）笔试

采取闭卷答题的方式，主要考核应聘人员的专业知识和理论水平。

笔试时间另行通知

   （2）面试

    主要考核应聘考生的思维能力、应变能力、创新能力、表达能力及仪表风貌等。

    根据笔试成绩，由高分到低分按招聘岗位数1:3比例依次确定参加面试的人员,面试结束后，应聘人员的考试总成绩按笔试成绩60%和面试成绩40%的比例计算，笔试成绩、面试成绩、考试总成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。根据考试总成绩，确定拟聘人选。同一招聘岗位应聘人员出现总成绩并列的，按笔试成绩由高分到低分确定；笔试成绩仍相同的，采取加试的办法确定。

 面试时间另行通知

（四）考察及体检

    根据招聘岗位和应聘人员考试总成绩，由高分到低分确定进入考察范围人选，考察工作由市卫计局统一安排组织实施。考察根据招聘岗位的要求，全面了解被考察对象的思想政治表现、道德品质、业务能力、学习工作等方面的情况，进入考察范围人选需提供户籍所在地派出所出具的政审证明和计生办出具的计划生育证明。同等情况下，有医院工作经验的人员优先。对于考察合格的人员，按招聘人员1：1的比例确定进入体检范围人选。由市中医院组织对拟聘用人员进行健康体检。对于考察、体检不合格的，可按总成绩从高分到低分依次确定递补。

   （五）公示招聘结果

根据考试、考察、体检结果，按有关程序确定拟聘用人员，并在临清市卫生和计划生育局政务网站上向社会公示拟聘用人员名单，公示期为7个工作日。

   （六）办理聘用手续

    经考试、考察、体检、公示后，由市中医院与受聘人员办理聘用手续，签订聘用合同。

六、录用人员待遇

   （一）被录用人员试用期为一年，试用期间享受同等学历人员见习工资待遇。

   （二）试用期满后，无明显医疗差错，可享受同等学历定级后工资待遇。

七、工作纪律

   （一）严格按照招聘工作要求认真负责，坚持原则，规范操作，严肃考试，自觉抵制不正之风。

   （二）增强招聘工作的透明度，对招聘过程中违反纪律及招聘工作规定的行为，视情节轻重给予严肃处理。

附件：

   附件：1、《临清市中医院2018年招聘计划》

2、《临清市中医院招聘人员信息登记表》

临清市卫生和计划生育局                           

                              2018年4月18日

临清市中医院联系电话：0635-6052120

临清市卫计局联系电话：0635-7101857

附件1：

     临清市中医院2018年招聘计划

	 岗位名称
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	人 数

	临床
	临床医学专业
	全日制本科以上学历或取得执业资格的专科学历
	40周岁以下
（1978年6月30日后出生）
	中医2人

西医2人

	护理
	护理学专业
	取得执业资格专科以上学历
	30周岁以下

（1988年6月30日后出生）
	4人

	影像诊断
	医学影像诊断专业
	全日制本科以上学历或取得执业资格的专科学历
	40周岁以下
（1978年6月30日后出生）
	1人

	康复、针推
	康复、针推

专业
	全日制本科以上学历
	30周岁以下

（1988年6月30日后出生）
	2人

	计算机
	计算机专业
	全日制本科以上学历
	30周岁以下

（1988年6月30日后出生）
	1人

	卫生事业管理
	卫生事业管理专业
	全日制本科以上学历
	30周岁以下

（1988年6月30日后出生）
	1人

	麻醉
	麻醉专业
	全日制本科以上学历
	30周岁以下

（1988年6月30日后出生）
	1人

	合计
	
	
	
	14人


附件2：

临清市中医院公开招聘工作人员报名登记表
	姓　名
	
	性别
	
	民族
	
	１寸

免冠彩色照片

（点击菜单栏插入-图片-来自文件-选本人照片即可）

	政治面貌
	
	出生年月日
	
	

	籍  贯
	
	婚姻状况
	
	

	户口所在地
	
	身份证号
	
	

	学  历
	
	学  位
	       执业资格   
	

	所学专业、研究方向

（所学专业按毕业证书规范填写）
	专    业：

研究方向（研究生填写）：

	毕业学校、毕业时间
	

	外语语种
	
	
	
	计算机水平
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	拟应聘

岗  位
	

	主要学习、工作经历

	起止年月
	学习、工作单位

（学习单位应包含学校、专业、学习方式（全日制、函授等）
	职称/职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	资质证书情况：

	声明：申请人若不能按期毕业并获得学历学位证书，不予聘用。

	本人保证以上所有内容属实，否则责任自负。

                               签 名：                  年    月     日




