关于教师招聘面试成绩加权计算办法的说明
淄博高新区教师招聘面试工作已结束。其中小学语文、小学数学、幼儿教师由于人多分组进行，为保证公平，需要对以上学科个人评委得分（现场已公布）加权计算。
加权系数计算办法：
每组去掉最高分、最低分取平均分为A。
本学科所有人计算平均分（去掉各组的最高分、最低分），分值为B。
每组加权系数为B/A。
个人最后得分=个人评委得分乘以本组加权系数（B/A）。
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